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Al Consiglio Regionale della Lombardia
via Fabio Filzi n. 22 20124 Milano
protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it


	Oggetto:
	Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’OIV presso Consiglio regionale della Lombardia



Il/la sottoscritto/a 

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………….
(cognome, nome)
Codice fiscale  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Iscritto all’Elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione dal 

………………………………… (gg/mm/aaaa)


nella fascia professionale …………………………………

propone la propria candidatura a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio Regionale della Lombardia per il triennio 2022 – 2025, accettando tutte le indicazioni previste dall’Avviso pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio e riprodotto sul sito Portale Performance - Avvisi Pubblici di selezione comparativa

A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo Decreto commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità dichiara quanto segue, ai paragrafi A, B, C:



A. DICHIARAZIONI ANAGRAFICHE – INCOMPATIBILITÀ – APPARTENENZA ALTRI OIV/NIV
a) di essere nato a ...............................................................  il ........................................................
(luogo e provincia)                                  (gg/mm/aaaa)
b) di essere residente a …………………………………………………………….………………................................................
(luogo e indirizzo esatto)

ai sensi del c.1 art.2 D.M. 6 agosto 2020, in quanto appartenente all’Elenco nazionale OIV:

c) di essere in possesso della cittadinanza:

italiana 

di uno Stato membro dell’Unione Europea …………………………………………….

(specificare lo Stato di appartenenza)

d) di godere dei diritti civili e politici;

e) di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

f) di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management;

g) di essere in possesso dei requisiti di integrità previsti dal D.M. 6 agosto 2020;


E inoltre:

h) di non essere dipendente del Consiglio Regionale o della Giunta della Lombardia;

i) di non ricoprire ruoli o comunque incarichi presso società o enti sottoposti a controllo analogo dalla Regione Lombardia;

j) di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, nei tre anni precedenti la designazione;

k) di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione del Consiglio Regionale della Lombardia, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti ed affini entro il secondo grado;

l) di non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nell’ambito territoriale, regionale o distrettuale in cui opera il Consiglio Regionale della Lombardia;

m) di non avere svolto nell’ultimo triennio, non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’amministrazione del Consiglio Regionale della Lombardia;

n) di non avere rapporti di coniugio, parentela, convivenza o affinità entro il secondo grado con i dirigenti delle strutture amministrative del Consiglio Regionale della Lombardia, i Consiglieri o gli Assessori regionali della Lombardia;

o) di non essere revisore dei conti della Regione Lombardia;

p) di non essere Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Consiglio regionale della Lombardia o della Giunta regionale;

q) di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale ogni altra situazione che possa incidere, anche potenzialmente, sul corretto adempimento dell’incarico affidato;

r) di essere informato del fatto che i dati relativi all’incarico presso il Consiglio regionale, al compenso ricevuto, unitamente a copia del curriculum professionale, saranno pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del portale istituzionale del Consiglio regionale ai sensi del art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 e del Par. 14.2, delib. ANAC n. 12/2013;

s) di essere informato che le attestazioni annuali sull’adempimento degli obblighi di pubblicazione e gli atti dell’Organismo Indipendente di Valutazione saranno pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente del portale istituzionale del Consiglio regionale ai sensi degli articoli 12 e 31 del d.lgs. 33/2013;

t) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata al presente modulo di candidatura (ALLEGATO 2), restituendo la stessa firmata;






B. DICHIARAZIONI RELATIVE A STUDI E ATTIVITA’ PROFESSIONALI
di essere in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Laurea (indicare la laurea conseguita, se vecchio ordinamento o nuovo, facoltà, denominazione)

…………………………………………………………………………………………

conseguita presso: ………………………………………………………………………………………………………………..…..….
città ……………………………………………………………………..……… in data ……………………………………….…………..

b) Titolo di studio post-universitario (in materia di organizzazione e di personale della pubblica amministrazione, management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance):
Titolo di studio …………………………………………………………..…………………………………………………………………
(es. master, scuola di specializzazione, ecc.)
Materia di specializzazione ………………………………………………………………………………………………………
conseguito presso:  ………………………………………………………………………………………………………………….
città ………………………………………….…………………………… in data ……………………….………..…….………….. 
c) Esperienza professionale almeno quinquennale come riportato all.art.2 del D.M. 6 agosto 2020
(Ai fini dell’ammissione, nel CV e nella relazione di accompagnamento dovranno essere indicate le esperienze professionali, con la precisazione – in relazione ad ogni periodo - della durata, dell’Ente/azienda, della posizione ricoperta e dei contenuti dell’attività lavorativa)

d) buona e comprovata conoscenza della lingua italiana acquisita con ……………………………………………….
(solo in caso di cittadinanza non italiana)

e) buone e comprovate conoscenze informatiche, con riferimento a:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

f) conoscenza delle seguenti lingue straniere (indicare livello secondo i parametri previsti dal Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue)
……………………………………………………  LIVELLO………………………………………………
……………………………………………………  LIVELLO………………………………………………

Il/la sottoscritto/a è consapevole che qualora emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni – ferma la responsabilità penale ai sensi delle norme vigenti – decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci.


C. INDICAZIONI PER LE SUCCESSIVE COMUNICAZIONI 

Il sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa all’avviso gli/le venga trasmessa al seguente indirizzo
Via .......................................................................................................................................................
Città …………………………………………………………………..   Cap ………………………………
Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC).....................................................................................................
Indirizzo di posta elettronica ordinaria...........................................................................................................
Telefono …………………………………………….  Cellulare …………………………………………...

impegnandosi a comunicare, per iscritto all’indirizzo protocollo.generale@pec.consiglio.regione.lombardia.it le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l’Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.


.................................…..
(luogo e data)
.........................................................
(Il documento può essere firmato con firma digitale o firma olografa leggibile)

		
Allegati:

· curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 
· relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV; 
· copia fotostatica di documento di identità in corso di validità; 
· informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, (ALLEGATO 2) con sottoscrizione per presa visione.
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