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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI N. 2 COMPONENTI E N. 1 PRESIDENTE 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA CAMERA DI 

COMMERCIO DI AGRIGENTO 

 

La Camera di Commercio di Agrigento rende noto di avviare una procedura comparativa  

mediante acquisizione di candidature per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione 

dell’Ente (n. 2 componenti e n. 1 Presidente) ai sensi del d.lgs. n.150/2009, della delibera 

CIVIT/A.N.A.C. n. 12/2013, del D.P.R. 105/2016 e del D.M. 2 dicembre 2016. 

 

ART. 1 – FUNZIONI 

L'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi degli artt. 7 e 14 del D. Lgs. n. 150/2009 e 

dell’art. 6 del DPR 105/2016, svolge all'interno dell'amministrazione un ruolo fondamentale nel 

processo di misurazione e valutazione della performance. 

In particolare, sono attribuiti all’Organismo Indipendente di Valutazione i seguenti compiti (art. 

14 commi 4 e 5 d.lgs. 150/09): 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità, dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti Organi interni di governo ed 

amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all'Ispettorato per la Funzione Pubblica e alla   

Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle funzioni pubbliche (CIVIT, 

ora ANAC); 

c) valida la Relazione sulla Performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul 

sito istituzionale dell'amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei 

premi secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 150/2009, dai Contratti Collettivi 

Regionali, dai Contratti Integrativi, dai Regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto 

del principio di valorizzazione del merito e della professionalità; 
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e) propone, all'Organo di indirizzo politico‐amministrativo, la valutazione annuale dei Dirigenti 

di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 

strumenti predisposti dalla Commissione; 

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il 

livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione, 

nonché la rilevazione della valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del 

personale, e ne riferisce alla predetta Commissione. 

L’Organismo Indipendente di Valutazione deve assicurare, altresì, ogni altro compito 

assegnatogli dalle Leggi, dallo Statuto e/o dai Regolamenti. 

 

ART. 2 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLE SELEZIONI 

Condizioni necessarie per partecipare alle procedure di valutazione comparativa per la selezione 

di n. 2 componenti e n.1 Presidente dell'Organismo indipendente di valutazione sono: 

 l’iscrizione nelle fascia professionale 1 (o superiore) dell’Elenco nazionale previsto dall’art. 

1 del DM 2 dicembre 2016, per quanto attiene alla selezione dei n. 2 componenti dell’ 

Organismo  Indipendente di Valutazione; 

 l’iscrizione nelle fascia professionale 2 (o superiore) dell’Elenco sopra citato, per quanto  

attiene alla selezione di n. 1 Presidente; 

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione all’Elenco, ai fini dell’ammissione alle 

procedure comparative è richiesta l’assenza delle cause ostative di cui all’art. 14, comma 8 del 

D. Lgs. 150/2009 e al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013, che di seguito si riportano: 

 “I componenti dell'Organismo indipendente di valutazione non possono essere nominati tra 

soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 

cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione” (art. 14, 

comma 8, D. Lgs. 150/2009). 

 Conflitto di interessi e cause ostative (Delibera CIVIT n. 12/2013). 
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Non possono essere nominati componenti coloro che: 

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la 

Camera di Commercio di Agrigento nel triennio precedente la nomina; 

c) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione; 

d) si trovino, nei confronti della Camera di Commercio di Agrigento, in una situazione di 

conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 

entro il secondo grado; 

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Camera di Commercio di Agrigento; 

g) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro la Camera di 

Commercio di Agrigento; 

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti di prima fascia in servizio nella Camera di Commercio di Agrigento o con 

il vertice politico ‐ amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico ‐ 

amministrativo; 

i) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza 

del mandato; 

l) siano revisori dei conti presso la Camera di Commercio di Agrigento; 

Per quanto attiene ai limiti di appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione, si 

rinvia alle disposizioni contenute nell’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016. 

 

ART. 3 – DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

L’incarico dell’Organismo Indipendente di Valutazione ha durata di tre anni dalla data del suo 

conferimento e può essere rinnovato una sola volta. L’incarico cesserà prima della scadenza nel 

caso che sia costituita la nuova Camera di Commercio di Agrigento, Caltanissetta e Trapani, 

senza che nulla possa essere riconosciuto per la cessazione anticipata dell’incarico in esame. 

Il compenso annuo omnicomprensivo è determinato in Euro 6.079,73 per il Presidente e in Euro 

5.413,39 per i componenti. 
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ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Le domande di ammissione alle selezioni di cui al presente Avviso devono essere presentate 

entro il termine perentorio del 20 settembre 2018. 

I candidati, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del presente avviso, e che intendono 

partecipare alle selezioni, dovranno inviare: 

1) domanda di partecipazione con l’indicazione della/e selezione/i per cui viene chiesta 

l’ammissione (n. 2 componenti e/o n. 1 Presidente), da redigere utilizzando l’Allegato A al 

presente avviso, riportante le dichiarazioni, rilasciate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, 

relative all’iscrizione nell’Elenco di cui al D.M. 2 dicembre 2016, e alle incompatibilità di 

cui ai punti 3.4 e 3.5 della delibera n. 12/2013; 

2) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto; 

3) relazione di accompagnamento, riportante le esperienze che il candidato ritenga significative 

in relazione al ruolo da svolgere; 

4) copia del documento di identità in corso di validità. 

La domanda di ammissione alle selezioni e relativi allegati dovranno pervenire all’ufficio di 

protocollo dell’Ente camerale (in caso di spedizione a mezzo posta o corriere, fa fede il timbro 

datario di spedizione, ma la domanda dovrà comunque pervenire all’Ente camerale entro 20 

giorni dalla scadenza prevista nel presente avviso; l’Ente non risponderà di eventuali ritardi o 

disfunzione relative alle modalità di spedizioni) ovvero inviate all’indirizzo di posta elettronica 

certificata (PEC) camera.commercio.agrigento@ag.legalmail.camcom.it mediante documento 

informatico in formato PDF, in un unico file firmato digitalmente dall’interessato attraverso un 

dispositivo di firma digitale, ovvero mediante documento informatico ottenuto dalla scansione 

fotografica di documento originale cartaceo con firma autografa, allegando copia di documento 

di riconoscimento. 

Nella busta o nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la dicitura “candidatura a 

componente dell’OIV” 

La mancata sottoscrizione della domanda, la mancata allegazione della copia del documento di 

identità e degli allegati richiesti, il superamento della data di scadenza per la presentazione, 

ovvero qualunque difformità delle prescrizioni del presente avviso e/o da quelle della delibera 

CIVIT 12/2013, costituiranno motivo di non ammissibilità alla selezione. 
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L’Ente camerale non assume alcuna responsabilità nel caso di cattivo funzionamento del sistema 

PEC ovvero da inesatte indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato, né per eventuali disguidi 

comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 5 – ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente Avviso saranno soggetti 

preliminarmente a valutazione comparativa da parte di una apposita Commissione tecnica 

presieduta dal Segretario Generale e composta dal dirigente dell’Area economico finanziaria e 

dal responsabile dell’ufficio personale della Camera di Commercio di Agrigento. 

I candidati saranno eventualmente chiamati a sostenere un colloquio finalizzato alla verifica 

delle esperienze formative e professionali e delle competenze e capacità, indicate nel curriculum 

ove se ne ravvisi l’opportunità. 

L’esame dei curricula sarà effettuato sulla base della professionalità dei candidati con 

riferimento ai profili formativi e di specializzazione, delle esperienze di lavoro e professionali 

dai medesimi maturate con stretto riferimento ai contenuti ed alle caratteristiche dell’incarico 

oggetto del presente Avviso. Gli eventuali colloqui e le relative valutazioni saranno effettuati 

dalla Commissione. 

L’assenza non giustificata all’eventuale colloquio sarà considerata rinuncia di partecipazione alla 

procedura e, comunque, ne comporterà l’esclusione. 

A conclusione della procedura comparativa, la Commissione formulerà una proposta alla Giunta 

camerale contenente l’elenco dei candidati con il profilo maggiormente corrispondente al 

rispettivo ruolo da ricoprire, nel rispetto dell’equilibro di genere. Il provvedimento di nomina 

sarà adottato dalla Giunta Camerale. 

I candidati nominati dovranno far pervenire la propria accettazione, entro 5 giorni dalla 

comunicazione di nomina della Camera di Commercio di Agrigento. 

In caso di rinuncia o di decadenza, il posto sarà assegnato ad altro candidato. 

La Camera di Commercio di Agrigento provvederà a comunicare ai candidati l’esito della 

procedura di selezione. 

La procedura di cui al presente Avviso non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 
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La procedura non è vincolante per le scelte dell’Amministrazione che si riserva la facoltà di 

revocare, prorogare, sospendere o modificare in tutto o in parte il presente avviso, qualora ne 

ravvisasse l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 

ART. 6 – PRIVACY 

I dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione al presente avviso saranno trattati ai 

sensi di quanto previsto dalla normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati 

personali nella piena tutela dei diritti dei concorrenti.  

Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’identità e dell’idoneità dei 

concorrenti a partecipare alla procedura d’incarico; essi saranno utilizzati dagli Uffici 

esclusivamente per l’istruttoria della domanda presentata e per le finalità ad essa connesse.  

Il trattamento dei dati avverrà con strumenti sia informatici sia cartacei.  

I dati potranno essere comunicati a chi sarà titolare di un diritto di accesso agli atti del 

procedimento.  

In ogni momento, il soggetto interessato può esercitare i suoi diritti di accesso, rettifica, 

aggiornamento e integrazione dei dati, in base a quanto previsto dalla normativa nazionale ed 

europea in materia di protezione dei dati personali.  

Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio.  L’eventuale rifiuto immotivato a fornire i dati 

personali richiesti determinerà la non ammissibilità del candidato al presente Avviso. 

Il titolare del trattamento dei dati è la Camera di Commercio di Agrigento – Via Atenea, 317 

Agrigento. 

 

ART. 7 – ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti della presente selezione presso la 

Camera di Commercio di Agrigento, nei limiti e con le modalità previste dalla L. 7 agosto 1990 

n.241 e dal D.P.R. 12/4/2006 n.184. 

 

ART. 8 – PUBBLICAZIONE 

Il presente Avviso è reso pubblico mediante affissione all’Albo camerale on line e pubblicazione 

sul sito internet istituzione dell’Ente all’indirizzo: www.ag.camcom.gov.it e nell’apposita 
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sezione del Portale della performance del Dipartimento della funzione pubblica, ai sensi dell’art. 

7 del D.M. 2 dicembre 2016. 

 

ART. 9 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile del procedimento è il Segretario Generale della Camera di Commercio di 

Agrigento, dr. Giuseppe Virgilio. 

Per informazioni sulla procedura,  contattare il dr. Carmelo Genuardi n. tel. 0922490267, mail: 

carmelo.genuardi@ag.camcom.it. 
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