REGIONE CAMPANIA
‘ AZIENDA SANITARIA LOCALE

NAPOLI | CENTRO
Via Comunale del Principe |3/a-80145 Napoli

ORIGINALE

DELIBERAZIONE
DEL

DIRETTORE GENERALE

L 8L _, g% f/g*aﬁ?:

OGGETTO:
Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione dell” ASL Napoli | Centro — nomina componenti

LA PRESENTE DELIBERAZIONE 81 COMPONE DI N. 04 PAGINE CON N 42 ALLEGATI CHE FORMANO
PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE DELLA STESSA
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La presente deliberazione & esecutiva da.© ? ﬂ-f/,?o_fg
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In data il Dott. Mario Forlenza, Direttore Generale dell’ ASL Napoli 1 Ceatro in
virtls dei poteri conferiti con D.G.R.C, n, 350 del 14.06.2017 ¢ D.P.G.R.C. n. 229 del 15,06.2017, alla
stregua dell'istruttoria compiuta ed acquisito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ha adotusto il presente provvedimento,

Trattamento dei dati

D.LOS 1962003
[l contenuto defla presente deliberazione & in linea con |' asservanza di quanto previsto nel D.lgs. 19672003 e sm.i
cirea il rispetto dei principl ¢ delle prescrizioni per il ratamento ¢ diffusione dei datl personali. Si attests, inaltre, la
rispondenza delle suddette prescriziond nel testo ¢ negll eventuall allegati al finl delia pubblicazione nei modl di legge

all'albo pretorio.
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO
= il Dulgs n; 150 del 27/1072009 ¢ sm.i., attustivo in materia di produttivita del lavoro pubblico & di efficionza o
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che ha rimodulato | meccanismi del controllo interno introducends
specifiche disposizioni in tema di misurazione e valutazione della performance; !

- I'art. 6 del D.P.R 9 maggio 2016 n.105, in materla di costinzions degli O1V ed [stituzione dell’elenco nazionale dei
componenti degll Organismi Indipendenti di Valutazione;

« il Decreto del Ministro per ln Semplificazione ¢ In Pubbiica Amministrazione del 2 dicembre 2016 con cui & stato
istitoito, presso il Dipartimento dells Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'elenco nazionale
dei companenti degli Organismi Indipendenti di valutazione delia performance (OIV);

- che &l sensi dell’ant 7 “nomina ¢ durats dell'Organismo indipendente di valutazione™ del citato Decreto Ministerinle del
2 dicembre 2016, |'scrizione nell’Elenco nazionale ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedurs
comparative di nomina degli 0.1.V presso e pubbliche amministraziani;

- I" art 14 “Organismo indipendente i valutazione della performance” e 14 bia “elenco durata e requisiti dei componenti
degli OIV™ del D. lgx. n. 150/2009 come modificati dal D,lgs. 25 magaio 2017 n. 74;

DATO ATTO

- che con deliberazione n. 973 del 7 dicembre 2017, esecutiva ai sensi di legge, veniva indetto avviso di selerione pubblica,
con procedura comparativa, per soll titoll, per Iistituzione dell'O.LV composto ds n. 3 componenti di provan
qualificazione professionale nel rispetto, aliresl, dell’equilibrio di genere al sensidi quanto previsto all'ant.7, c.7del D.M.
2123016,

- che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul portale aziendale nonché presso il portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla datn di scadenza dell'avviso sono pervenute n 50 domande di partecipazione;

RILEVATO

- che la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione , di cui al novellato art 14 bis, del citato D.lgs ¢ effettusts
dall*organo di indirizzo politico amministrativo dell’ Azienda s gli lscritti all'elenco nazionale del componentt degli
Organismi indipendenti di valutazione previa procedura seleftiva pubblics;

- ¢he ['articolo 4 del bando di cui in premessa al primo comma recite.” Alle nomina del candidati individeati quoli
component! dell’OIV si procedera con provwedimento moiivate del Diretiore Generale, a reguilo di valutazione
comparata, del curricula da parte di una commissions di esperti apposltaments individuata. La Commizions di esperti
apererd nel rispetto delle Indicazion! ¢ procedure previste dalla normativa  applicabile;

CHE

con disposizione del Direttore Generale n, 36 del 19.01.2018, prot. 45722018, veniva nominats la commissione di espenti
dell'avviso di selezione pubblica de quo al fine di softoporre al termine delle operazionl I'elenco del candidati idonei al
Direttore Generale;

CONSIDERATO

* chedsi verbalin. I, n. 2 en. 3 rispettivamente def 29 gennaio ca , 5 ¢ |14 febbeaio ca, , Ia commissione & conclusione
_dei lavori rilevava :

- idonei alla procedura n, |15 candidati;

- scelta dei criteri propedeutici alla valutarione comparativa quali 2) durata delle esperienrze maturate in smbito sanitario
pubblico ¢ presso OIV o strutture similari b) valutazione dol curriculum vitae; ¢) valutazione delln relazione di
accompagnamenta; d) fascia di apparcnenza aibo nazionale OV,

- che dall’esito della valutazione comparativa venivano evidenziati: n. 8 candidati privi di esperienze maturate in ambito
sanitario pubblico ed in modo particolare in strutture con complessita organizzativa similare alla Asl Napoli | Centro;
n.4 candidati che presentano una breve esperienza in campo sanltario nonché n. 3 candidatl che presentano tutti ottima
valutazione sulle scorta dei parametri prefissati con pamicolare riferimento ai curricula ed alle competenze professionali
attusimente In corsa.

= che i verbali in parola sono statl tramessi al Direttore Generale con prot n, J8/CL del 1502, c.a. ed ncquisiti al protocolls
generale al n. 0012451/2018 in pari data;
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maggiormente rispondenti alle esigenze sziendali dell'ASL Napoli | centro, di procedere alla rinpertura dei termini
dell'svwiso di selezione in parola fatte salvo le |5 candidature, comrettamente formulate, gi pervenute;
-&mmrnmmﬂlaij!ﬁpmmMﬁmﬂhmmmmh modalith previste
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pubbl icazione dell'avviso sul sito dell’ ASL Napaoli | Centro alln sezione “concori ed avvisi” nonché sul portale nazionale
della Performance dol Dipartimento della Funzione Pubblica;

. che la Commissone, tenuto conto dei critert il stabilitl per la valutazione comparativa nonché di quanto esplicitato nei
verball mﬂhi:I]undmdn'l4¢ﬁh¢12mﬂhnnhhﬂpﬁﬂimﬂdlmﬁmulmm
specifica nota, prot.80/CI del 13.04.¢.0.,acquisita al protocollo generale al n. 0026204 del 16.04.2018, allegando copia
dei medesimi da cul 5 evince una graduntoria di n. 53 candidature idonee;

-che & stats samiinata la documentazione dal Diretiore Generale  individuando nelle persone di:

7 Dotisa Trimsi Maria Presidente
» Dotiss Adinolfi Paola components
¥ Ing lsenardo Mariella companente ]

quafi componenti del"Organismo indipendente di Valutazione (0.1.V) dell’ A.S.L Napoli | Centro | quali presentano una
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mmmmmmﬁmmmamwwﬂmawv
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proverngono da formazioni pecademiche diverse quali Medicing e Chirurgia, Economia ¢ Commercio, Ingegneria la cui
mmmmmwﬂhmmammmmuﬁm
i deroga sl principio defl"equilibrio di genere ai sensi di quanto previsto all'art.7, ¢.7 del D.M. 2/12/2016;

. siabilire che In durata del mandsto & fissata In anni tre regolato da un contratto irieanale di diritto privato,
dnsovabile unnm soln volta, avente ad oggetio | compiti affidatl allo stesso Organismo Indipendente
di Valumrione dalla vigente normativa fatta, in ogni caso, salva lapplicazione delle previslonl di
colagliont 4, c. |, lettern c), ¢ 7. ce. | €2, D.M. 2/1272016;
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omsicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali annuo lordo pari ad euro 15,000,00 (quindicimila/00); | component]
dovranno effttuare amnuaimente un minimo di 15 aceessi collegiali;

-imcaricars |a U.O.C. Risorse Umane di acquisire dal componenti nominati, all’atto dell’accettazions, apposita
dichiarazione autocertificatn, al sensi del D.P.R. 44572000 ¢ s.m.l, di non essere componente di altri 0.1V efo Organi
similari ¢ di isussistenza di motivi di incompatibilita nel termine di 30 giomi dall'asdozione del presente atio nonché alla
predisposiziane del relativo contratto triennale di diritto privato;

-ﬁﬂmﬂﬂiimmmmmmtwhdimhﬁﬂﬂnMdﬂdﬂ I12arkca;

mm;meﬁmhmmMTmhmwhm
detta mnmmmmnrmmmmmﬁmunmm
nominande 0.1V, di cui all*art. 14 commi 9 ¢ 10 del D.Lgs n.1502009 come modificato dal D.lgs. 25 mepio 2017 M.

Sulla scorta di quanto in premessa richiamato dnquhlﬂipnuihwnﬁdclﬂimamhﬂﬁmeddm
Sanitario, che softoscrivono il presente provvedimento a condivisione dello stesso.

Il Direttore Amministrativo
Dr. Salvatore
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DELIBERA

di nominare quali component] dell'Organismo Indipendente di Valutazions (0.1.V) dell’ AS.L Napoli | Centro nelle
persone di:

¥ Dott.ssa Trinssi Maria Presidente
# Doiussa Adinolfi Paola componente
¥  Ing. Leonardo Mariella componente

quali componenti dell’Organisme Indipendente di Valutazione (0.1.V) dell” A S.L Napoli | Centro | quall presentano una
solida esperienza nel campo specifico del controllo infemo maturata, sin con una formazione sccademica continus, sia
con csperienza diretta dovuta alla partecipazione in qualith di presidenti ¢/o componenti di Nuclei di valutazione/OIV
presso Aziende Sanitarie Locali ed Aziende Ospedutiere complesse; si evidenzia, altresl, che le tre professioniste
provengono da Mmmﬁmqﬂllutﬂﬂunmm&nmh,hpﬂﬁhhmi
integrazione garantisce un approceio pluridisciplinare alle articolate funzione da svolgere ¢, pertanto, con tale motivazions
si deroga al principio dell'equilibrio di genere ai sensi di quanto provisto all'srt.7, ¢.7 del DM, 2/12/2016;

- stubilire che la durata del mandato ¢ fissata in aani tre regolato da un contratio triennale di dirita privaw,
rinnovabile una sola volta, avente ad ogpeno i compiti affidati allo stesso Organismo  Indipendente
di Valutazione dalla vigente normativa fatta, in ogni caso, salva lapplicazione delle previsionl di
cuiaglintt. 4, c. |, letlerac), 67, cc. | 22, DM, 1272016;

- stabllire quale compenso spettante  ai componenti dell'0.1LV 'importo omnicomprensivo di spese ed imposizioni
fiscali annuo lordo pari ad euro 12.000,00 (dodicimila/00); al componente Presidents sari corrisposto un compenso
omnicomprensivo di spese ed imposizion| fiscali annuo lordo pari ad euro 15.000,00 (quindicimila’00); | componenti
dovranno effettuare annualmente un minimo di 15 accessi collegiali:

- incaricare ln U.O.C. Risorse Umane i acquisire dal componenti nominatl, all'atto dell' accettazione, apposita
dichiarazione sutocertificata, ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢ am.L, di non essere componente di altri O.LV ¢/o organi
similari e di insussistenza di motivi di incompatibilitd ne! termine di 30 glomi dall"adozione del presente atto nonché alla
predisposizione del relativo contratto triennale di diritto privato;

- demandare, altresi, a successivo provvedimento, la costituzione della Struttura Tecnica Permanente per la misurazione
della performance, dotata delle risorse necessarie all'esercizio delle relative funzioni, di supporto delle attivith del
nominando O.LV, di cui alt'art. 14 commi 9 ¢ 10 del D.Lgs n.150/200% come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017 n74;
- dare mandato al Responsabile del procedimento di comunicare atls Presidenza det Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica, la compaosizione ¢ |'insedizmento dell'OIV:

- di provvedere agli obblighi di pubblicita ai fini della trasparenza ¢ prevenzione della corruzione di cui alla normativa
vigenic in materia,

= ditrasmettere || presente atto a:

Caollegio Sindscale ai sensi di legge, per quanto di competenza;
UOC Affari Generali per la pubblicazione all'albo pretorio;

UOC G.E.F.| per quanto di compelenza:

Responsabile per la Trasparenza ¢ la Prevenzione della Corruzione;
Struttura Comunicazione Web per quanto di compotenea;

U.0O.C Controlio Intemo e di Gestione,




