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Cerignola, data e numero del protocollo informatico

Gent.mo

Sig. Sindaco
Sede

OGGETTO: Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance in forma
monocratica. Trasmissione verbale delle operazioni istruttorie.

Gentilissimo Sig. Sindaco,
ai sensi dell’art. 8 dell’avviso pubblico relativo all’acquisizione di manifestazioni di interesse

per la nomina dell’O.1.V. in forma monocratica, si trasmette il verbale della Commissione istruttoria.

Cordiali saluti.

11 Presidente della commissione ’
Segretario generale
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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
SELEZIONE COMPONENTE MONOCRATICO

Verbale delle operazioni istruttorie svolte per il conferimento di incarico.

L'anno duemilaventitre il giorno 28 del mese di novembre, alle ore 13:00 si & riunita la
Commissione esaminatrice per la selezione del componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione.

La seduta & svolta in presenza presso I'ufficio del Segretario Generale del Comune di Cerignola.
Sono presenti tutti i componenti della Commissione istruttoria, costituita con determinazione
dirigenziale n. 1308/60 del 27.11.2023, nelle persone di:

dott. ssa Paola Alessandra Ferrucci Presidente
dott. ssa Antonella Di Tuccio : Componente

La Commissione & assistita dal Segretario Filomena llda Pia Cuocci - dipendente di ruolo del
Comune di Cerignola — Funzionario E.Q. Personale e Organizzazione.

Apre la riunione di insediamento il Presidente della Commissione, la quale riconosciuta
legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente invita la componente e la segretaria della commissione a prendere visione
dell’elenco dei candidati ammessi con determinazione dirigenziale n. 1307 del 27.11.2023.

La Commissione prende cognizione ed elenca i nominativi dei candidati, dichiarando
I’assenza di motivi di incompatibilita ai sensi dell’art. 51 e dell’art. 52 del Codice di Procedura
Civile. Si procede quindi alla sottoscrizione delle dichiarazioni individuali che si allegano tutte al

presente verbale.
ok 3k 3k ok %k %k %k

In conformita a quanto previsto dalla normativa, la Commissione prende atto:

- della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

- del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

- del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;
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- del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione
tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli OlV della performance;

- del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto
2020;

- della delibera G.C. n. 206 del 24/05/2011 (come integrato con delibera di G.C. n. 35 del
12.2.2016) con la quale & stato approvato il Regolamento del ciclo delle performance ed il
funzionamento dell'Organismo Indipendente di valutazione; nel predetto regolamento ¢ stata
individuata la composizione di detto organo in composizione monocratica, costituito da un
membro esterno all'Ente, nominato dal Sindaco a seguito di pubblicazione di avviso;

- della determinazione dirigenziale R.G. n. 1064/26 del 27.09.2023 veniva
approvato lo schema di awviso pubblico per la nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (O.1.V.). per il triennio 2023/2026.

3k 3k 3%k 3 %k %k %k

Ripercorrendo I'evoluzione della disciplina in materia di nomina degli Organismi

“Indipendenti di Valutazione appare utile precisare che, alla data del 10 gennaio 2017, con la

pubblicazione sul Portale della performance del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, adottato ai sensi dell'articolo 6, commi 3 e 4,
del D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante l'istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV) di cui all'art. 14 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si & conclusa la fase transitoria di cui alla nota circolare n.
37249 del 14 luglio 2016.

Ne consegue che a decorrere dalla predetta data il Dipartimento della funzione pubblica non
rilascia pil il parere per la nomina degli OIV secondo la previgente disciplina di cui articolo 14,
comma 3, del citato d.lgs. n. 150 del 2009.

Con Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, successivamente sostituito dal Decreto
Ministeriale del 6 agosto 2020, & stato istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica
I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance (articolo 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio
2016, n. 105). Liscrizione nell’Elenco nazionale & condizione necessaria per la partecipazione
alle procedure comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione, presso
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche a ordinamento autonomo.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, lincarico conferito cessa immediatamente al
venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o
cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.
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In ossequio a quanto previsto dalla vigente disciplina, nell’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione del Comune di Cerignola & stata richiesta, quale requisito indispensabile,
I'iscrizione all’Elenco OIV nella fascia professionale 2 e 3.

L’avviso pubblico & stato regolarmente pubblicato nell’apposita sezione del Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-
pubblici-di-selezione-comparativa) — rubricato in portale come Comune di Cerignola (SEL1766)

e nella sezione Concorsi del sito web del Comune di Cerignola dal 28/09/2023, con scadenza
15/10/2023 ore 23:59.

Per il corretto espletamento della procedura per la nomina dell’OlV, in questa sede, si
richiamano alcuni elementi menzionati nel bando pubblicato, che nel definire i requisiti per la
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione, ha precisato che la complessita delle
funzioni demandate agli OIV richiede una buona conoscenza degli assetti organizzativi, delle
risorse disponibili e delle funzioni proprie delllamministrazione, nonché potrd essere
considerato quale titolo preferenziale il possesso di comprovata esperienza professionale
maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione,
nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management (cfr. Avviso pubblicata -
art. 8 . Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina).

Fermi restando i divieti di nomina di cui all’articolo 4 dell’avviso pubblico, non possono
ricoprire I'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di
legge e discipline di settore.

Per assumere lincarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi

all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve
essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima
della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

L’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 prevede: “1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in
possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piti OlV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 é pari a due.

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata
cancellazione dall’Elenco.

Tali dichiarazioni (situazioni di inconferibilita e limiti di appartenza a piu OIV sono
contenute nel fac simile di istanza e nel fac simile di dichiarazione allegate pubblicate a
corredo del bando, quale dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da
rendersi ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(Allegato A e B del bando).
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Sono stati quindi accertati, cosi come dichiarati dagli aspiranti nella domanda di
partecipazione, nel curriculum e nella relazione di accompagnamento, il possesso dei requisiti
richiesti dal bando e le competenze, capacita intellettuali, relazionali, esperienza manageriale
e di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e controllo, senza I'assegnazione di
alcun punteggio, non essendo prevista alcuna formazione di graduatoria.

REQUISITI GENERALI RICHIESTI

PUNTEGGIO

Il bando prevede: all’ Art. 3 - Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente
awviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di OIV
monocratico gli iscritti nelle fasce 2 e 3 nell’Elenco nazionale degli OIV. Nell’istanza di partecipazione i
candidati devono dichiarare:

1' .

v" diessere iscritto nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, e segnalare numero di iscrizione e fascia personale nella
Fascia Professionale;

v" dinon rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni;

v" dinon trovarsi, nei confronti del Comune di Cerignola e delle sue aziende speciali o societa
partecipate, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge,
dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

v" dinon aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune di
Cerignola, delle sue aziende speciali o societa partecipate;

v/ dinon avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo

Non si attribuisce alcun punteggio.
Ci si limita a verificare la presenza

del requisito
grado con gli organi di indirizzo politico-amministrativo o con i dirigenti del Comune di
Cerignola delle sue aziende speciali o societa partecipate;

v" dinon essere magistrato o avvocato dello Stato che svolga funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’Amministrazione;

v" dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lgs
39/2013;

v" diavere preso visione dell’ Avviso Pubblico per la nomina dell’Organismo monocratico
Indipendente di Valutazione del Comune di Cerignola per il triennio 2023/2026 e di
accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

v" dinon essere componente di altri Organismi Indipendenti di valutazione o Nuclei di
valutazione, OVVERO, considerato che 'art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 prevede: “1. Ciascun
soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a
pil OIV per un massimo di quattro.

2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 & pari a due.

3. L'accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta I'immediata cancellazione

dall’Elenco”

All’ Articolo 8 -Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati

solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA PUNTEGGIO

Il bando prevede:

Il componente deve essere in possesso di adeguate competenze e capacita manageriali e relazionali,
dovendo promuovere i valori del miglioramento continuo della performance e della qualita del servizio,
nonché della trasparenza e della integrita.

L'interessato deve essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le
esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e

illustrare I'attivita precedentemente svolta nella qualita.

Non si attribuisce alcun
punteggio. Ci si limita a
verificare la presenza del
requisito
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Criteri per I'individuazione della rosa di candidati da sottoporre all’organo politico

Considerato il numero elevato di candidature presentate, la Commissione, al fine di elaborare
la proposta da sottoporre all'organoc politico, ritiene di privilegiare, quale criterio di
individuazione del candidato idoneo ad assumere I'incarico, le candidature che presentano le
seguenti caratteristiche:

esperienza professionale di almeno dodici anni maturati presso pubbliche amministrazioni o
aziende private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella pregrammazione finanziaria e di bilancio e
nel risk management, di cui tre, maturati a decorrere dalla data di entrata in vigore del d.lgs.
150/2009, come componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o
Nuclei di valutazione con funzioni analoghe istituiti presso amministrazioni pubbliche con

> almeno duecentocinquanta dipendenti, ovvero esperienza dirigenziale di livello generale di

almeno otto anni nelle amministrazioni pubbliche.

EEE R R LT

Si passa all’esame della documentazione trasmessa dai candidati ammessi con D.D. n. 1307/59
del 27.11.2023.
Con una preistruttoria svolta dalla Funzione Personale, le verifiche sono state compiute nei
seguenti ambiti:
- verifica del rispetto del termine di scadenza della manifestazione di interesse (scadenza
15.10.2023 ore 23.59);
- verifica dell’iscrizione nell’elenco nazionale OIV (effettuata in data tramite visura presso
l'elenco del Dipartimento Funzione Pubblica in data 02.11.2023 - file excel
SEL1766 visura_uso_interno).

Per laccertamento e la valutazione relative ad esperienze e conoscenze dei candidati si
compila di seguito la griglia di sintesi.

1. APONTE ROBERTO

.

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34405 13/10/2023 ] robertoaponte@avvocatinapoli.legalmail.it
REQUISITI TITOLO DI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALLAREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI STUDIO fascia PROFESSIONALI corso OV
POSSEDUTO Desurmibili dalla relaziore allegata che illustra le comoetenze e le esperienze dichiarati
ritenute significative in relazione al ruolo da svalgere, punerdo in evidenza
I'esperienza maturata nella Pubblica Ammiristrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svalgimento degli ircarichi e
gll entl pressc i guali sono stati svolti,
Cittadinanza Laurea in 3 Giudice Tributario presso la Corte di Giustizia Tributaria di | Componente
italiana Giurisprudenza ?econdo Grado della Campania - Avvocato dell'OIV
conseguita con E_ s_tato Capo Senrmo Personale, per diversi anni, quale | 4alia ASL di
Dichiara e Votazione di N. 1597 Dirigente apicale di ruclo prgsso IE! UslL 42, Ia_U.S.L. 38, la Matera {con
U.S.L. 25, Ia U.5.L. 21 tutte in Regione Campania. Presso la

5 .
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|'assenza di
cause osiative di
cui all’avviso
pubblico,

110 con lode
presso
I"Universita
degli Studi di
Napoli Federico
1.

Dal
04.05.2017

USL 21 ha svolto anche il ruclo di Coordinatore
Amministrativo fino all'avvento delle A AS.5.L.L.

Per oltre un biennio, Vice-Commissario Straordinario dell’
Istituto di Ricovero e Cura a carattere Scientifico “Pascale”
di Napoli.

Esperienza quale componente della Commissione Nazicnale
presso il Ministero della Salute in

Roma per I'attuazione degli indicateri di qualita ex-art.14
del D.Lgs. 502/92.

= Direttore Generale della A.5.L. Napoli 5, da Gennaio 2001
al Dicembre 2005.

» esperienze pluriennali quale Direttore Amministrativo
Aziendale della A.5.L. Casertaf2 e

della A.S.L. Napoli /4, fino all'applicazione della Legge
Regionale 16/2008.

Componente del Nucleo di Valutazione della Azienda
Ospedaliera di rilievo Nazionale “Monaldi” di Napoli, da
settembre 2009 a giugno 2010.

= 0.l.V. monocratico presso I"Agenzia Regionale Sanitaria
della Campania (ARSAN), da gennaio 2011 a dicembre 2014,
e Componente dell’QIV dell’Agenzia Regionale Universiade
{ARU), dal 25.10.2017 al Dicembre 2017.

e Presidente dell’OIV della ASL di Salerno, dal 21.12.2017 al
4.11.2018.

e Componente del Collegio Tecnico per la valutazione dei
dirigenti area PTA  (Professionale, Tecnica ed
Amministrativa) della Azienda Sanitaria Locale di Caserta,
dal Giugno 2019 a tutt'oggi.

¢ Caompanente della Cemmissione Regionale”Rete della
Trasparenza delle Aziende del Sistema Sanitaric Reglonale”
presso la Regione Campania, sino al Luglio 2018.

= Componente dellC.LV. dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria “Vanvitelli” di Napoli, dal 10 Novembre 2020 a
tutt’'oggl.

e Componente dell'D.IV. della Azienda Sanitaria Locale di
Matera dal Giugno 2021 a tutt’oggi.

» Componente dell’O.l.V.della Azienda Sanitarla Locale
Mapoli 2 Nord dall’ 1 Agosto 2023 a tutt' oggi.

cltre 1000
dipendenti)

Componente
OIV Azienda
Ospedaliera
Universitaria
" Vanvitelli"
Napoli

Componente
DIV ASI
Napoli 2
Nord

2. BIANCHI Piervito

’7 N. prot.

Del

34357

12/10/2023

REQUISITI
GENERALI

REQUISITI
ATTINENTI
L’AREA DELLE
COMNOSCENZE

Iscriz.
fascia

Codice fiscale

Indirizzo e-mail

piervito.bianchi@ pec.it

REQUISITI ATTINENTI ALLAREA DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI
Desumnibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le esperienze
ritenute significative in relazione al ruclo da svolgere, ponendo in evidenza
I'esparienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e gli

enti presso i quali sono stati svolti.

Incarichi in
corso OIvV
dichiarati

& o
)

gt
e -

Cittadinanza
italiana

Dichiara
I'assenza di

cause ostative di

cui all’avviso

Laurea in
Economia e
Commercio

Dottorato di
ricerca in

Economia

M. 2398
Dal
21.9.2017

Docente universitario - Professore Associato di Economia
Aziendale dall’'1/1/2022,

Titolare degli insegnamenti di “Economia delle Aziende e
delle Amministrazioni Pubbliche”, “Programmazione &
Controllo” (AA. 2021-2022) e “Principi contabili
internazionali” [A.A. 2022-2023), nel Dipartimento di
Economia dell’Universita di Foggia.

Abilitazione Scientifica Nazionale al ruoloe di Professore

o
COMUNE DI
FOGGIA
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pubblico.

Aziendale.

Ordinario in Economia Aziendale (ASN 2021-2023).
Ricercatore di Economia Aziendale dall’'l/4/2006 al
31/12/2021.

Professore Aggregato di “Economia delle Aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche” nell’Universita di Foggia
{dal’A.A. 2009-2010 all’A.A. 2021-2022, fino al 31/12/2021),
di “Programmazione e Controllo delle Amministrazioni
Pubbliche” nell’'Universita di Foggia (fino all’A.A. 2013-2014)
e di “Programmazione e Controllo” ([dall'A.A. 2014-2015
all’AA 2021-2022, fino al 31/12/2021).

Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance {D.lgs. 150/08) del Ministero del’lAmbiente e
della Sicurezza Energetica-MASE (gla Ministero della
Transizione Ecologica-MITE)

Componente e Presidente OIV / NdV di vari Comuni ed Enti,
Altamura, Torremaggiore, Provincia di Foggia, ANAC,
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territerio e del
Mare (MATTM), Ente per lo sviluppo dell’Irrigazione e la
trasformazione fondiaria in Puglia, Lucania e Irpinia (EIPLI).
Consulente come esperto tematico nell’ambito del progetto
“RiformAttiva” sul tema del ciclo di gestione delle |
performance degli enti locali, finanziatc nell’ambito del FON
"Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020", dal
Dipartimente della Funzione Pubblica, ccordinato da
FORMEZ-PA.

Consulente in loco del Comune di Manfredonia nell’ambito
del progetto “Valutazione delle perfarmance, benchmarking
e partecipazione dej cittadini per il miglioramento dei servizi
pubblici” finanziato nel’ambito del PON "Governance e
Azioni di Sistema", Obiettivo 1 — Convergenza, Asse E —
Capacita istituzionale

3. BITONTO Pasquale

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
pasquale.bitonto@pec.it -
34557 14/10/2023 _ pasquale.bitonto@alice.it
REQUISITI REQUISITI lscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI $ascia PROFESSIONALI corso OIV
L'AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra |e competenze e |e esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruclo da svolgere, ponenda in evidenza
I'esperienza maturata nella Pubblica Ammiristrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e
gli ertipresso i guali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in 3 Segretario Generale a riposo dal 1° luglio 2017, ha svolto | GIV
italiana Giurisprudenza anche funzicni di Direttore Generale del Comune di | monocratico
ein Sant’Elpidio a Mare. della
Dichiara Sociologia N. 1680 Oltre all'esperienza in qualitd di Segretario Generale vanta | Provincia di
I'assenza di dal esperienza pluriennale anche come | Ancona.
cause ostative 16/05/2017 | componente/Presidente di nuclei di valutazione/OIV (ad es. {dotazione
di cui all'avviso della Provincia di Ancona), organica  con
pubblico. Ha curato per conto dell’UPI {Unione delle Pravince d'Italia) | un numero di
nazionale le osservazioni alla proposta del PNA 2016, posto | dipandenti *
in consultazione dall ANAC, che sono state fatte proprie e | inferiore a
formulate dall’UPI ed accettate nella guasi totalita da ANAC | 1.000)

nella stesura definitiva del PNA 2016 approvato con
delibera n. 831 del 3 agosto 2016,

E stato nominato su designazione del Presidente dell’UPI
nazionale (nota prot. n. 097 del 1° marzo 2016), come
richiesta dal Presidente dell' ANAC, dott. Raffaele Cantone,
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guale “qgualificalo esperto” in rappresentanza dell’'UPI in
seno al gruppo tecnico di lavoro istituito dall’ANAC per la
redazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016
{successivamente approvato con Delibera ANAC n. 831 del 3
agosto 2016) ed in particolare della Parte speciale VI
“Governo del Territorio” per la cui elaborazione ha

fornito il suo fattivo cantributa.

E stato componente del Coordinamento Nazionale Segretari
Generali delle Province d'ltalia istituito presse I'UPI
Nazionale a supporto tecnico-giuridico delle attivita
dell’Associazione,

Dal 19.02.2013 fino alla quiescenza e stato nominato RPCT
della Provincia di Ancona.

E stato relatore in Convegni e in giornate formative e di
studic su tematiche attinenti la legislazione concernente gli
Enti Locali.

4. CANDURA Giuseppe Roberto

Codihé fiscale

N. prot. Del Indirizzo e-mail
34314 12/10/2023 giuseppe.r.candura@pec.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENT! ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI Eyscia PROFESSIONALI corso QIV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in refazione al ruolo dz svolgere, ponendo in evidenza
l'esperienza maturata rella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e gli
enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in 3 Membro del direttivo e poi presidente per un altro triennic | 1} OW .
italiana Giurisprudenza della Delegazione siciliana dell’Associazione Italiana di IR b
R . . = ; A Agenzia
Comunicazione Pubblica, ha tenuto sul territorio nazionale :
i n. 3085 : : : oo i : Regionale per
Dichiara : corsi e project works in materia di public management, |aCasae
I'assenza di performance e innovazione amministrativa, comunicazione I'Abitare
cause ostative di dal e rendicontazione istituzionale per diversi enti e universita {ARCA) -
cui all’'avviso 06.02.2018 | tra cui: Scucla Superiore del Ministero dell’interno, Scuola NORD
pubblico Superiore della Pubblica Amministrazione Locale, Universita ELENE
- : i : BRINDISI
di Roma La sapienza, Universitd di Palermo, Link Campus
University of Malta, Ministero dell'lstruzione dell’Universita | 2) componante
e della Ricerca scientifica, Isida, Formez, Ifoa, Cerisdi, Ciapi O callegiale
Palermo, Crim, Cirmet e Cefpas. della Citta"
E’ stato per un guinguennio docente presso la cattedra di metropolitan
P « - i 2 e : a di Palermo
Istituzioni di economia’ dell’'Universita Link  Campus - e
University of Malta e successivamente titolare della cattedra 2021
di ‘"Economia politica’ presso I"Universita Kore di Enna. {incarica della
Gid consulente, esperto e project manager di varie durata di 3
Amministrazioni pubbliche comunali e provinciali siciliane, annil,

ha gestito, guale compeonente di Nucleo di valutazione e di
Comitato di pilotaggio e vigilanza, rilevanti bandi e progetti
in materia di politiche sociali e integrazione soclo-sanitaria
presso I’Assessorato alla Famiglia e alle Politiche sociali della
Regione Siciliana.

Giornalista pubblicista e gia direttore di testata giornalistica
pubblica, ha redatte per un biennio sul Quotidiano di Sicilia
la rubrica ‘Consensc attive’ sui temi dell'innovazione e
delfeconomicitd amministrativa. Curatore di opere
scientifiche in materia giuridica ed eccnomica, ha altresi
pubblicate un saggio sul ‘Bilancio sociale e lintegrazione
delle funzioni di  programmazione, controlio e

comunicazione nei Distretti socio-sanitari’.

Consulente per la societa di assistenza tecnica al
Dipartimento alla Programmazione Regione

Siciliana per il Piano di comunicazione del P.O.R. Sicilia e
coordinatore di progetti di ricerca dell'lsida sullo ‘Sportello

Unico per le Attivith Produttive’ e sulle ‘Professioni

3} presidente
AV collegiale
del Comune
di Mazara del
Vallo dal 6
febbraio 2020

4) componente
an
monocratice
presso
I'lstituto
Autonamo
Case Popalari
di Trapani dal

5

presidente
del Nucleo di
Valutazione
collegiale del
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emergenti in area economico finanziaria nella Pubblica
Amministrazione’ (programma Equal) e del Cefpas sulla
‘Qualita dei servizi sociali in Sicilia’ (Forsiris I1).

Comune di
Casal di
Principe (NA),

5. CARAPELLA Bruno

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34491 13/10/2023 _ bcarapella@pec.it
| REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE | Incarichiin
GENERALI ATTINENTI Fascia PROFESSIONALI corso OV
L’AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le esperiznze dichiarati
CONOQSCENZE ritenute significative in relazione al ruclo da svolgere, ponendo in evidenza
Pesperienza maturata nella Pubblica Amministraziona e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimeanta degli incarichi e gli
enti presso i guali sono stati svalti.
Cittadinanza Laurea in 3 Professore a contratto di "Modelli organizzativi e process Agenzia
italiana Economia Ia.\roratl'vi” %PS,J’O.Q presso iI’Dipar.tirlnentQ di Scienze Po.litich‘e? Cursol Nazionale_per
di Laurea in Scienze dellAmministrazione della Universita degll | [a Valutazione
n. 606 Studi di Bari Aldo Moro e Componente del Comitato Tecnico | dell'Universita
Dichiara Scientifico del Master in 11° livello in Gesticne della Performance | e della Ricerca
’'assenza di Dal della Universita degii studi di Bari - ANVUR
cause ostative di SDIEI'U al.:lE:rer.JT.t' al CERVAP — Centro di Ricerca sul \ralor.e Pubblice - Con meno di
f ot Universita di Ferrara 1000
cui all'avviso 12.7.2017 Dal 1987 si occupa di innovazione organizzativa e Change dipendenti

pubblico.

management in ambito pubblico per conte di istituzioni
internazionali, Ministeri, Regioni, Comuni, Liniversita, Enti di Ricerca
e Aziende Sanitarie. Possiede esperienza professionale, maturata
prevalentemente in ambito pubblico, sui temi connessi alla
Valutazione della Performance, con riferimento alle dimensioni
previste dalle normative vigenti ed in particolare alle relazioni tra
Ciclo della performance e sviluppo organizzative e professionale
defle Amministrazioni Pubbliche. In tale ambito, rispetto alle
tematiche connesse al Performance management, dal 1299 ad oggi:
¢ ha diretto grandi progetti nazionali, finanziati dal Dipartimenta
della Funzione Pubblica, di accompagnamento all'implementazione
del Performance Management verso Amministrazioni pubbliche
centrali e territariali, enti di ricerce e agenzie pubbliche;

= fa parte di Organismi di Valutazione/Nuclei di Valutazione {anche
in veste Monocratica) di Enti della Pubblica Amministrazione
Centralef Regionale/ Locale;

« ha diretto interventi di alta formazione e di ricerca destinati alle
Armministrazioni centrali e territoriali, Universitah e aziende
pubbliche sui temi della Valutazione della Performance;

= ha diretto e partecipato a progetti di Analisi e valutazione delle
politiche pubbliche destinati ad Amministrazioni centraii e
territoriali;

« ha curato e redatto progetti di ricerca e pubblicazioni scientifiche
sui temi del cambiamento organizzativo, della pestione del
personale e del performance management in ambito pubblico.
Vanta esperienze internazionali alcune tra le quali:

2009-2021 Presidente della Fundacion Eurasur —

Unione Europea - Programma Erasmus + CBAE Progetto “DHIP -
Developing HEls' International Policies” 2017- 2021 Lead Applicant
Universita di Pisa.

Ruolo: Comitato Scientifico

Unione Europea - Pregramma Erasmus + CBHE

Progetto Erz “NUCIF - Network de Universidades para el
Conocimiento y la Integracion de Frontera” 2017- 2020 Lead
Applicant Universitd degli Studi di Bari.

Runlo: Direttore del Progetto

Unlone Eurcpea - Programma Erasmus + CBHE

Progetto “UMETECH - University Media Technology for Cultural

Ente nazionale
Aviazione
Civile - ENAC
Con meno di
1000
dipendenti

Comune di
Andria
n. dipendenti
Con meno di
1000
dipendenti

Comune di
Cerignola
Con meno di
1000
dipendenti

.

o
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Heritage" 2016-2018

Lead Applicant Universita di Firenze.

Ruglo: Comitato Scientifico

2017-2019 Progetto FEuropeAid “PLADES Planificacion Local,
Ambiente Y Desarollo Economico Social”

Lead Applicant Citta Metropolitana di Bari.

Ruola: Direttore del Progetto

2012-2013 Unione Europea- Programma Sociedad Civil I
Progetto “FYDEM — Formacién y Desarollo para Mujeres) Lead
Applicant IFOA (Istituto Formazione Operateri Aziendali).

Ruolo: Direttore del Progetto

2011-2012 Unione Europea - Programma URBAL

“PACEF Project Pact for Training and Women's Employment” Lead
Applicant Regione Siciliana

Ruolo: Direttore del Progetto.

Inoltre, molteplici sono le pubblicazioni tra contributi su velume,
articoli, monografie

6. CORA’ Nadia

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
33860 10/10/2023 nadia.cora@mantova.pecavvocati.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI Exsels PROFESSIONALI corso OIV
L'AREA DELLE Desumibili dalla relaziore allegata che illustra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruolo da svalgere, ponendo 'n evidenza
'esperiznza maturata nella Puhblica Amministrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indizazione del periodo di svclgimento degli incarichi e gli
enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in 2 Dipendente regionale Comune di
italiana Giurisprudenza - Ha maturato esperienze in ambito della P.A. quale Porto
dipendente comunale ({Vice segretario, segretario Mantovans
n. 875 supplente, resoonsabile di aree, Rup. Con menao di
Dichiara 03.03.2017 | - avvocato amministrativista contabile dal 1998; 1000
I'assenza di zvvocate cassazionista amministrativista contabile dal dipendenti

cause ostative di

cui all'avviso
pubblico.

2011

- organo di controlle interno delle pubbliche
amministrazioni € delle societa partecipate dal 2000 {OIV-
Nuclei OdW).

Designato da Maggioli S.p.A. come Referente del Servizio di
protezione dati personali "Ali privacy" per 160 pubbliche
amministrazioni alla data di ottobre 2023;

Ideatore di plurimi servizi di supporto specialistico per il
funzionamento delle pubbliche amministrazioni tra cui:
servizio di supporto specialistico per la prevenzione
della corruzione e l'illegalita;

servizio di supporto specialistico GDPR e DPO; servizi di
supporto specialistico per |a transizione al digitale;
servizio di supporto specialistica il sistema dei contralli
interni; servizio di supporto per la gestione degli
appalti. Ideatore e gestore (gquale Consulente
specialista) del Servizio di supporto specialistico GDPR e
DPO Maggiali S.p.A per complessive 252 pubbliche
amministrazieni {comprese le amministrazioni per le quali
sussiste la designazione quale referente diretto);

- specialista di risk management; specialista del
trattamento e della protezione dei dati personali;
specialista di proced’menti e processi amministrativo-
gestionali-cantabili

specialista di organizzazione e di modelli di organizzazione di
gestione (Mod. 231); - formatore e docente specialistico
attivita e organizzazione pubblica, lavero pubblico
privatizzato, lavoro agile in ambito pubblice,
scienze comportamentali e codici di comportamento,

elica, legalita;

10
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- Coach strategico per !a performance organizzativa ed
Individuale; Content creator per la realizzazione di contenuti per i
siti web delle pubbliche amministrazioni;

- Autore di libri articali e contenuti per
armministrazione.

la pubblica

7. COVELLI Goffredo

pubblico.

sistema informativo integrato dell’organizzazione e del personale.
Come Senior Advisor ha supportato anche nell'implementazione dei
sistemi di valutazione di importanti amministrazioni come |l
Comune di Brescia, il Comune di Bergama e anche il Comune di
Milano. Ha quindi sviluppata significative esperienze anche in
aziende private nellambito HR, pianificazione e controllo di
gestione, programmazione finanziaria e di  bilancio, risk
management; ha realizzato diverse pubblicazioni sui temi HR anche
con specifico riferimento ai temi della wvalutazione delle
perfarmance e collaborato con importanti Universita.

Atlualmente supporta Veneto Lavoro {ente della Regione Veneta)
nella programmazione strategica, con particolare riferimenta al

PIAO e sto collaborando con I'Universita Statale di Milano e ANCI

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34265 12/10/2023 umbertocovelli@pec.it
REQUISITI REQUISITI |scriz. REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE incarichi in
GENERALI ATTINENTI Fascia PROFESSIONALI corso OIV
L’AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruolo dz svolgere, ponenda in evidenza
I'esperienza maturata rella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri '
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e
gli enti prasso i guali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in 2 Cultore della materia di “Istituzioni di diritto privato” presso | Comune di
italiana ECONOMIA E la cattedra di Istituzioni di Diritto Privato -Prof. E. Cesaro- | Puglianello
: COMMERCIO Universita degli Studi di Napoli - Facolta di Economia e
Dichiara Abilitazione - . 13244 Commereia: Comune d
I'assenza di 30/03/2017 S : Vitulano
B et ad g Dﬁttcfre. Docente di pianificazione territoriale, fondi strutturali e di
" Commercialista - diritto ambientale;
Soiiert b lscrivea Alao i Docente presse Scuola Regionale di Polizia Locale dal 2010 a
pubblico. Benevento =
tutt' oggl;
Abilitazione Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti AT.O BN 1
all‘esercizio della {Ambito Territoriale Ottimale) con sede in Avelline dall'anno
Professione di 2001 al 2008.
RE\HSD_RE uﬂ_‘nciale ' Vanta altre numerose esperienze nel settore privato e
B dei Cond docenze in corsi di formazione
8. DE MARTIIS Eliana N
N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
demartiis.ellana@pec.libero.it -
32886 03/10/2023 _ eliana.demartiis@gmail com
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI Fascia PROFESSIONALI corsa QI
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e e esperlenze dichiarati
CONOSCENZE riterute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo in evidenza 4
I'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei Camuni o altri
Fnti Territorial,, con indicazione del periodo di svolgimenio degli incarichi e
gli enti pressa i quali sona stati svalti. :
Cittadinanza Laurea in 9 Si accupa di sistemi di valutazione delle performance nel 1998 in Attualmente
italiana Scienze Regione lombardia dove - anche come Direttore | componente
statistiche ed 5515 dell"Organizzazione e Personale - ha partecipato ad un progetto di dei seguenti
Dichiara economiche M cambiamento verso una impostazione per obiettivi e risultati che Nuclei di
I'assenza di 05/05/2020 | g portato alla realizzazione del primo sistema di valutazione delle | Valutazione /
cause ostative di performance con ['istituzione del primo nucleo delle perfermance e OIV {cfr.
cui all’'avviso contestualmente alla progettazione e implementazione del primo dettaglio

SUCCESsSIve):
Associazione
della Croce
Rossa ltaliana,
Comune di
Busto Arsizio
{vA]}, Comune
di Rovereto
(TN}, Comune
dival
Brambilla
(BG), Comune
di Narni (TR),
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sul tema della gestione per competenze con particolare riferimento Comune di
alla valutazione delle soft skill nel reclutamento, anche a fronte Nali {8V},
delle recenti evoluzioni normative; molto interessante anche Comune di
I'attivita come Team Manager nel Progetto PICCOLI, dedicato al Canegrate
rafforzamente amministrativo dei picco'i Comuni (M}, Comune
: di Arco (TN).

9. GALANTINO Giuliana Maria

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail |
33215 05/10/2023 giulianamaria.galantino@legalmail.it |
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OV
L’AREA DELLE Desumnibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOQSCENZE ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo in evidenza
Tesperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri Enti
Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e gli enti
pressa i quali sono stati svolti. i
Cittadinanza ) E’ Segretario Generale della segreteria convenzionata dei Comuni di | Comuni con meno
italiana Laurea in Monte Sant’Angelo — Mattinata — Roseto Valfortore. di 1000 dipendenti
s i |doneita a Segretario Generale di Fascia A dell’Albo Professionale, a
& Giurisprudenza n. 7806 seguito di superamento del corso-concorso 5.E.F.A. presso |a Scuola
Dichiara Superiore Pubblica Amministrazione Locale, Margherita di
I'assenza di Dal Idoneita a Segretaric Generale di Fascia A+ dell’Albo Professionale Savoia '
- EaUEE 06/04/2023 Mbilitazione all’esercizio della orofessione di Awvocato conseguita
- : : presso la Corte di Appello di Bari . Pietramontecorvino
ostative di = stata nominata Mucleo di valutazione monocratico del Comune di
cui all’avviso Pietramontecorving {FG).
pubblico. Componente del Nucleo di valutaziorne del Comune di Margherita di
Savoia (BT).
Presidente e/o Componente di Commissioni di gara - per conto
dell'Asmel - dei Comuni di Centola, San Martino Sannita, Torella dei
Lombardi, Gracignano di Aversa, Letino, Novi Velia, Tortorici,
Calatafimi, San Giorgio La Molara, Santa Maria 5alina, Vitulazio;
Presidente efo componente di Commissioni di concorsoc per i
Comuni di Monte Sant’Angelo, Troia, Carpino, San Severo, Rignano
Garganico. o -
LE
10. GIARDINO Paola I N
N. prot. Del Indirizzo e-mail
34264 12/10/2023 paolagiardino@pec.it ’h{/
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE Incarichi in ?'i\]
GENERALI ATTINENTI fascia ESPERIENZE PROFESSIONALI corso OV I'\,"i
L'AREA DELLE Desumikili calla ralazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati ]
CONOQSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere,
ponendn  in evidenza  'esperienzz  maturata nella  Pubblica
Amministrazione & nei Comuni o altri Enti Territoriali, con indicazlone
del periodo di svolgimento degli incarichi e gli enti presso i quali sena
stati svalti,
Cittadinanza Laureain Attualmente dipendente del ministero dell'istruzione, | COMPONENTE
italiana Economia e n. 1147 dell'Universita e della ricerca. N.LV. DELL'E.O.
Commercio ) Dottore Commercialista e Revisore Ufficiale dei Conti -  OSPEDALI GALLIERA
Dichiara dal Docente abilitato nelle discipline Economiche & Giuridiche {GE);
I'assenza di 16/03/2017 | & stata componente di vari Nuclei di valutazione e di organismi - COMPONENTE
cause ostative di di vigilanza, Presidente e componente Collegio dei Revisori dei | N.L.V. DEL COMUNE
cuiall’avviso Conti di malti Comuni DI FIUMICING {RM).
pubblico. Componente Comitato tecnico scientifico per Bando n. 13156
relativo allo svolgimento delle QOlimpiadi di Ecanomia e
Finanza, per student’ del primo triennio delle scucle
secondarie di secondo grado
Presidente del Collegio Sindacale del Consorzio per
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'"Amministrazione del complesso idrotermale di Telese Terme
e San Salvatore Telesino (BN]

11. GIORGIO Domenico

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34541 13/10/2023 domenico.giorgio@arubapec.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OV
L'AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze ¢ lc dichiarati
CONQSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da swolgere,
ponendo in  cvidenza l'esperienza  maturata nella  Pubblica
Amministrazicne e nei Camuni o altri Enti Territoriali, con indicazione del
periodo di svolgimento degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati
svoltl.
Cittadinanza 3 Attualmente: Segretario Generale in pensione Presidente OIV
italiana Laurea in n, 267y | Segretasiocomunals in moltCemunt _ _ dell’Agenzia
g Segretario Generale di 1 ¢l. A/Metropolitana, titolare della : |
Giurisprudenza Dal Pravincia di Barl dal 5.5.2003 al 31.8.2014, regionale
Dichiara 21.12.2017 | Direttore generale del Comune di Modugno “ARPAL Puglia”
'assenza di Direttore Generale Provincia di Bari
cause ostative di Presidente Nucleo Valutazione strategica Provincia di Bari
it 3 Presidente Nucleo Valutazione Comune Ascoli Piceno
cui all'avviso Presidente Nucleo Valutazione Comune Modugno Presidente
pubhlico. Nucleo Valutazione Comune Cassano Murge
Compenente Nucleo Valutazione Comune Valenzano.
DOCENTE IN VARl CORSI DI FORMAZIONE / SEMINARI/
GIORNATE DISTUDIO
Autore di opere letterarie
Ampia conoscenza della normativa giuslaveristica di Settore,
applicata nelllambito della dinamica delle Relazioni Sindacali
anche nella mia esperienza pluriennale di Presidente di
Delegazione Trattante di Parte Pubblica. Vs |
/Y
12. IPPOLITO Adriano / ? /k
v
N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34238 12/10/2023 aiggolito@legalmail.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichiin
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI carso OV
L’AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
CONDOSCENZE asperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo
in evidenza |'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Tarritoriali, can indicazione del periodo di svalgimento
degli incarichi e gli cnti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza 3 Libero professionista — Dottore Commercialista Camera
italiana Laureain Commercio
Economia e Torino
Dichiara Commercio n. 1037
I'assenzadi Ospedale
cause ostative Iscritto Dal Molinette
di cui all’avviso | Albo Dottori 10.03.2017 Torino

pubblico.

Commercialisti
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uferis Liguria - quale 2sperto econpmico-
finangiario, in contabilith pi.tb&ﬂica 8 mmmm dei fondl europel, progetto 1.000
espert] per Fattuzzlons dal PALRR. INGARIGD TERM#ATO

Nomlnsto in daka QU0H2023 Presidente QLY. monocralica per il treanio 2023-2025 Camers di
Commarcis Industria Artlglanata 2 Agriceiiurs 4l Torlno.

Nomingte in data 20070002 componente QLY. per I iriemnlo 2022-2025 defla Cittd della Salule o
difla Selanza “Malinette” di Tering,

Sivigo unzioni i Sindace effttiva o i Ravisors Contabile presso | seguent anti

“Comune o Biela: membio estemo del Nucleo 6 Valutazions, INCARICO TERMINATO

Lorme o Rosla meribo estersy del Nuckeo d Vallazone,

HComur i Camitiano: fdmbno estermo del Nudea di Valulzzione. INCARICO TERMINATO

Hinione Monfana Alta Langa: Revisors def Cont Unico, INCARICG TERMINATO

Unjana Mentana Valle Cervo; Ravisore dai Gond Unico, INCARICO TERMINATO

=Comunea di Omavasso: Revisoradal Conti Unics. INCARICO TERMINATO

«Lomune ¢ Nomaghe: Revisare def Contl Unico. INCARICO TERMINATD

wComune df Buttiniera Adta: Revisor del Conti Unico dal 14112014, INCARICO TERMEATC
=Gomune ¢ Baiing: Revisors del Conli Unka,

=Comune ¢f Vilambasse: Revisore dei Condl

SComene & Ghislarengn: Reviscs del Cont;

ASL &Cnmmmu delf IV dal 1012018 - 3111212330 INCARICO TERMINATO
Jlnmﬁswmﬁeiagaao Presidants di socield a intele park itne del pomune 6 Rivod 20192021,
HCARICO TERMINATO

Prosidente del Goliegio Sindacale del San Ciovansi Battisla di Toring “Molietts' 2005-2098, Presiisnte
sl Collegio Sindacale dalfOIRM SAnna di Yorino 2009-2012, Presidents del Nuclso df Viutaziona di

13. ISETTA Giorgio

/)
’/\

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34295 12/10/2023 giorgio.isetta@pec.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENT! ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI Fascia PROFESSIONALI €orso D!\J_’
L"AREA DELLE Desuribili dalla relazione allegata che illuslra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruolo da svogere, nonendo in evidenza
I'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri
Enti Territeriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e
pli enti presso i quali sona stati svelti.
Cittadinanza 2 Da piu di quarant'anni si occupa di tematiche legate all'analisi e Consiglio
italiana laurea in n. 3649 allo sv |luppo organizzativo, alla ricerca, selezione, gestlo_ne: Regionale del
- valutazione delle persone e delle performance, alle relazioni di
Economia e [ Veneto
Dichiara commercio dal In qualita di client leader efo capoprogetto ha seguito molti {Presidente
Fassenza di 08/06/2018 | progetti, i principali e pill recenti dei quali sono: 0.1.V.), N

cause ostative
di cui all’avviso
pubblico.

- Provincia di Venezia - progettazione e gestione di un progetto
per gli operatori dei “Servizi per il lavoro” di accoglienza e
valutazione delle competenze “gender free” per I'occupabilita
fernminile (2008 - 2009)

- Atitech S.p.a. - progettazione e gestione di due impartanti
progetti di formazione finanziata

rivalti 2l middle management su temi quali: economics, gestione
riuniani, gestione del rapporto con i collaboratori, gestione del
camblamento {2008 - 2013)

A.S.P. di Rapusa - progetti formativi su: procedimento
disciplinare, gestione congedi parentali e assenze, workshop su
valutazione per i dirigenti {2010 - 2012)

- Azienda Ulss 7 di Pieve di Soligo {Tv) — vari progetti, tra cui corso
on line pér RSPP e referenti formazione (2011 - 2014)

- Azienda Ulss 8 di Asolo {Tv) — vari progetti, tra cui corso an line
su norme antincendio e piano evacuazione ospedali e diversity
management {2010 — 2013)

- Azienda Ulss 9 Treviso — vari progetti, tra cui corsa on line su
norme sicurezza par tutti i dipendenti {2011 - 2014)

- Emer 5.p.A. — riorganizzazione aziendale, assistenza alle relazioni
di lavorp, consulenza su organizzazione del lavoro (2008 - 2012)

- Brooks Brothers - gestione della ristrutturazione aziendale
{riduzione organico sede centrale e chiusura negozio Firenze) e
assistenza in tema di videosorveglianza (accordi sindacali efo
istanze e rapporti ITL) (2009 - 2018)

ASP Citta di
Piacenza,
{O.1.V.
monocratico).
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0040165 DEL 2B-11#2023 IN interno

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
32837 03/10/2023 giuseppemarchitelli.fg@pec.it
REQUISITI REQUISITI | |scriz. REQUISITI ATTINENTI ALCAREA DELLE ESPERIENZE | Incarichiin
GENERALI ATTINENTI Pyseln PROFESSIONALI corso OIV
L’AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra e competenze e le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significativa in relazione al ruolo da swolgere, ponendo
in evidenza I'esperienza maturata nella Pukblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territorizli, con indicazione del periodo di svolgimento
depli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza 3 Dirgente Comunale a Tempa Determinalo No incarichi
T : Attualmente ricopre I'incarico DIRIGENTE
ftaliana AU ITI AMMINISTRATIVO/CAPO DI GABINETTO
Economia e n.526 Ha ricoperto vari incarichi in gualita di funzicnario contabile-
Dichiara Commercio Dal dirigente presso vari Tribunali — Corte di appello — Procura della
’assenza di 15.02.2017 | Repubblica, Revisore dei Conti
cause ostative di E stat:? comp_onenu‘a in diversi Organismi Indipendenti di
ooy - . Valutazione ed in particolare presso:
cui all'avviso Revisore « Azienda Sanitaria Locale di Matera per oltre sel anni,
pubblico. Contabile * Azienda Sanitaria Locale di Taranto
* prasso I'lRCCS "Giovanni Paclo 11" di Bari.
CIV - Presidente Organismo Indipendente di Valutazione pressa il
Comune di Foggia
Ha partecipato a corsi di aggiornamento specifici In materia
sanitaria ed in particolare ho frequentato i Corso di
zggiornamento su “La valutazione organizzativa ed individuale in '
sanitd” con sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
attraverso strumenti specifici. i
H
/
15. MARINELLI Michele P
N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
32655 02/10/2023 dottormarinellicommercialista@pec.it
REQUISITI REQUISITI |scriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OIV
L'AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competerze e le dichiarati <
CONOSCENZE asperienze ritenute significative i relazione al ruolo da svolgere, ponendo
in evidenza i'esgperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e pli enti pressc i quali soro stati svolti,
Cittadinanza 2 Dottore commercialista con studie in San Giorgio lonico (Ta) COMUNE DI
italiana LAUREA IN Iscritto all'albo dei dottori commercialisti ed esperti contabili di FRAGAGNANO
0 s " ECONOMIA . Taranto n.1029. Ha svolto vari incarichi di consulenza nel settore {TA)
D_|ch|ara | assgnza AZIENDALE n. 1284 commerciale
di cause ostative Dal Incarichi di consulente tecnico in procedimenti civili e penali
di cui all’awviso 28/03/2017 E stato OV IN FORMA MONQCRATICA dal 14/01/2016 a
pubblico. 30/06/2023 per FUNIONE DI COMUNI DI MONTEDORO
Gennaio 2020 OIV COMUNE DI AVETRANA (TA)
16. MOLINARI Enrico ;
N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
33966 10/10/2023 enrico.molinari@ pec.basilicatanet.it
REQUISITI REQUISITI Ty REQUISITI ATTINENTI ALUAREA DELLE ESPERIENZE | Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze ¢ le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svelgere, ponendo
in evidenza l'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza 2 Economista, senior manager con profilo finanziario, giornalista Camera di
italiana Laures ik n. 1347 0dG Regione Lombardia, professionista esperto a supporto delle Commercio di

istituzionali nazionali ed europae e profassaore universitario nelle
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Dichiara
I'assenza di
cause ostative di
cui all’avviso
pubblico.

Economia e
Commercio

Dal
03/04/2017

Aree legislazione ed Economia, Marketing Management e
Processi Comunicativi per la cultura innovativa d'impresa.

Ha ricoperto ruoli direzionali per aziende italiane, startup e
gruppi multinazionali in settori fortemente innovative e ad alto
valare aggiunto come ICT, banca e finanza, automotive, design e
PA digitale {HP, ENP Paribas, Saint Gobain, EU Commission,
Unioncamere e  Istituzioni nazionali), occupandomi di
pianificazione e di programmazione finanziaria, creazicne e
gestione reti, sviluppo del capitale umano, misurazione a
valutazione della performance organizzativa e individua'e nelle
aree  trasformazione  digitale, marketing innovation,
comunicazione multicanale, relazioni istituzionali e rapporti con
gli stakeholder.

Attualmente lavora come inncvation manager & team digital
coordinator nel sistema camerale italiano per I'adozione delle
tecnologie digitall ed emergenti nelle aziende seconde | piano
“Transizione 4.0” e coordino le attivita degli accord! “eBay ner le
BEMI”, “Google University - Eccellenze in Digitale” e “UNESCO -
Mirabilia”. In questa ruolo, in sinergia con le Istituzioni nazionali,
utilizza le risorse a disposizione per individuare investitori
indipendenti specializzati in private equity e venture capital e far
accedere le PMI ai nuovi strumenti di finanza alternativa digitale
come crowdfunding, invoice financing & minibond.

In ambito accademico, & professore in economia, marketing
dellinnovazione, comunicazione digitale d’'impresa e beni
culturali con cattedre assegnate, insegno a contratto
trasformaziane digitale ed ecologica, comunicazione e marketing
dellinnovazione {blockchain, fintech e Intelligenza Arlificiale per
la Digital Healthcare} al Master di II* livello in Medicina
Ambientale dell’Universita Statale - Dipartimento di Scienze e
Politiche Ambientzli e dell'Universitd cegli Studi Niccold Cusano
Roma. Partacipa come advisor e docente al Master di I” Livello in
Gestione Innovativa dell’Arte, Finanza, Marketing e Strategia
dell’Universita degli Studi di Pavia.

Come giornalista ed esperto, scrive e pubblica per testate
nazionali ed estere articoli scientifici di economia, marketing,
teenologia, sanitd digitale, innovazione ed intervengo come
relatore, moderatore e speaker a convegni e a forum pubblici. E
inserito da diverse organizzazioni indipendenti internazionali
tra le 10 persone pill influenti a livello globale nell'indirizzare i
processi di trasformazione digitale, marketing innovation e
business technologies delle imprese, in particolare nei settori
hanca e finanza (FinTech), industria {Al e loT), Academics &
Researchers (EdTech) ed Istituzionale {GovTech).

A livello Tstituzionale, partecipa come esperto a Commissioni e
Comitati Strategici ad indirizzo governativo {situation & decision
room}) e dal 2013 sono advisor esterno e valutatore di progetti
controllati da Commissione europea che prevedono la creazione
di prodotti finanziari territoriali sostenivili multi-stakeholder,
attivitd di supporto per l'accesso ai fendi, programmazione
tecnica in contesti istituzionali @ comunicazione pubblica.

Mantova Pavia
Cremona

17. NARDELLA Costantina

Indirizzo e-mail

N. prot. Del
32723 02/10/2023 costantina.nardella@pec.it
REQUISITI REQUISITI — REQUISITI ATTINENTI ALUAREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI bt PROFESSIONALI corso OIV
L"AREA DELLE Desumibili dalla rclazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo
in evidenza |'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza 2 Libera professionista ha uno studio professicnale di consulenza COMUNE DI
aziendale ' BARLETTA

italiana

Componente di vari OIV/NdV tra cui Margherita di Savoia e

{Presidente OV}
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n.728 Barletta -
Dichiara al Comune di LANCIANC (CH) POLICLINICO
5 ; Presidente del Nucleao di Valutazione Monocratico RIUNITI FOGGIA
I'assenza di 22/02/2017 | 4ate {da—a ) luglio 2023 (Presidente OIV)
cause ostative di Comune di VENOSA {PZ) Presidente del Nucleo di Valutazione "
cui all’avviso Mcnocratico ASL TARANTO
pubblico. date { da - a ) maggio 2023 Comune di POLIGNANG A MARE {BA) {Presidente OIV)
Componente del Nucleo di Valutazione
Comune df LUCERA {FG) Presidente del Nucleo di Valutazione
E stats Componente del Collegio dei Revisori dei conti di varie
Associazione ed Enti A
7
18. NUCCI Giuseppe L//\
N. prot. Del Codice fiscale | Indirizzo e-mail /. \\
33260 05/10/2023 giuseppe.nucci@cert.odg.roma.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENT! ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OIV
L’AREA DELLE Desumibili dalla relazions allegata che illustra le competenze e le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significativa in relazione al ruolo da svolgere, ponendo
in evidenza I'esparianza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altr’ Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli eati presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea 3 Attuale posizione lavarativa: NOQ INCARICHI
italiana magistrale in n. 7325 1. dal 10/10/2022: Rapporto di Caollaborazione Coordinata e
scienza della Continuativa: responsabile del progetto per I'ottimizzazione del
sicurezza Dal modello eorganizzativo e la reingegnerizzazione dei processi di
Dichiara interna ed 01.09.2022 | governance e gestionali della CARITAS-Roma,
I'assenza di esterna 2. dal 9 marzo 2021: Senior Advisor presso la societa GMG Group
cause ostative di (Roma), in materia di: corporate management, disegno e
e : Laurea in gestione dei sistemi organizzativi, risk management, internal
cui all'awviso scianze audit, sicurezza organizzativa, data protection e comunicazione;
pubblico. politiche Responsabile  direzione struttura di  supporto  interna
indlrizzo' allOIv/Nucleo Comune di Ginosa {TA)
pol‘ttico Vanta molteplici esperienze lavorative tra le quali:

amministrativo

Laurea in
giurisprudenza

Generale di brigata dell’Arma dei carabinieri in congedo.
2Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del Comune di Reggio Emiliz.

Direttore Centrale controlli, trasparenza e comunicazione {ad
interim) dell'lspettorato Nazionale de! Lavorg;

Direttore Centrale pianificazione strategica, organizzacione,
innovazione e sviluppo dell’lspettorato Nazionale del Lavora.

Sub Commissario dellEnte Parco Nazionale dell’Appennino
Lucano Val D'Agri Lagonegrese;

Ufficiale superiore in staff nell'area risorse umane del Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri, si & occupato di valutazione
del personale, di analisi del sistema di governance e di
ottimizzazione dei processi strategici;

Presidente dell’Crganisme di Vigilanza di Napoli Servizi 5.p.A. (L.
n. 231/2001);

Direttore della funzione di Internal Auditing di Roma Capitale
{Comune di Rema) durante la gestione ctommissariale del
prefetto Francesco Tronca, ha istituito la struttura, curandone la
fase di start up e la Progettazione delle attivita formative,
organizzative, gestionali ed operative;

Inoltre, molteplici sano le pubblicazioni tra contributi su volume,
articali, alcune delle guali:

1. 2023, libro “*Il management nelle strutture sanitarie. Dalla
rilevazione dei bisogni all'efficacia e all'efficienza delle
prestazioni”, Edizioni Simone, 2023.

2. 2021, libro “Ripensare il management pubblico. Come
affrontare | deficit culturali e professionali che bloccano la
pubblica amministrazione”, Edizioni Simone.

3. 2022, | processi nelle organizzazioni: dalla teoria alla pratica. .,

Risk & Compliance Platform Europe - Italia
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{www.riskcompliance.it).

4. 2022, Costruire 'organizzazione, Risk & Compliance Platform
Europe - Italia {www.riskcompliance.it).

5. 2021, Impatto dei modelli organizzativi sulla performance
economico-finanziaria, Controllo di gestione, Walters Kluwer -
IPSOA [n. 5), rivista bimestrale.

6. 2021, UICT nella pubblica amministrazione: driver di
innovazione o rischic “non governate”?, Risk & Compliance
Platform Europe — Italia (www.riskcempliance.it).

19. PALELLA Benedetto

0040165 DEL 2B-11-2023 IN interno

DI CERIGNOLA PROT- _N.

CITTA'

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
32653 02/10/2023 benedetto.palella@ingpec.eu
REQUISITI REQUISIT! Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI carsa OV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
COMOSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo
in evidenza l'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territeriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli entl presso | quali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in Ingegnere Gestionale Esperto — Cat. D1 —Tempo | Comunedi
' italiana Ingegneria 3 Indeterminato della Regione Puglia Monopoli
Gestionale 146 Vant ¢ : . lith  di
' [Quinquennale] n dania una ‘VES a esperienza n qual a 1
Dichiara componente di NdV
I'assenza di Abilitazione ed | 25/01/2017
cause ostative di | Iscrizione Albo
cui allawiso Ingegred Frov.
i Di Bari
pubblico.

20. PETRUCCI Emilio

N. prot. Del | Codice fiscale Indirizzo e-mail
32617 30/09/2023 | emilio.petrucci@odcecpescara.it
REQUISITI REQUISITI |scriz. REQUISITI ATTINENT!I ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascla PROFESSIONALI corso QIV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relaziona allegata che illustra le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo in evidenza
I'esperienza maturats nella Pubblica Amministrazione e nei Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimente depli incarichi &
gli enti presso i quali sonao stati svolti.

Cittadinanza Laurea 3 Dottore commercialista- Revisore legale COMUNE DI
s lians SPECIALISTICA n. 2359 Ha svolto docenze prasso vari Comuni in tema di trasparenza ed | LATIANO (BR)
in economia e anticorruzione o Diritto amministrativo, Regolamenti e Personzle.

commercio dal Ha tenuto corsi di formazione in tema di trasparenza ed COMUNE DI
Dichiara 19/09/2017 | anticerruzione presso vari comuni. NOTARESCO
I'assenza di Vanta esperienza guindicennale nel settore della programmazione (TE)

cause ostative
di cui all’avviso
pubblico.

¢ pianificazione strategica e del controllo direzianale e strategico
nella Pubblica Amministrazione con particolare riferimento agli
Enti locali. Cultore della materia pressa I'Universita degli studi di
Chiati e Pescara “G. d’Annunzio” a partire dal 2011 nelle seguenti
materie:

- Contabilita e bilancio delle Amministrazioni Pubbliche,

« Contabilita e bilancic,

- Strategia e politica per le cecisioni aziendali,

- Bilancio, programmatzione e controllo per le aa.mm.,

+ Laboratorio di Team leadership, Laboratorio di applicazioni di
Project Management, )

. Accounting e financial statement for public administration,
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- Economia dei gruppi e bilancio consolidato,
+ Imprese e piani finanziari,

Revisione contahile e gestione nelle aziende pubbliche, ha
affiancato il Prof. Andrea Ziruolo, docente di 12 fascia di Economia
delie Aziende Pubbliche nello stesse ateneo, sin dal 2009
nell’attivitd di consulenza sui temi del management, del controllo
di gestione e dellz valutazione della performance individuale e
organizzativa, sulla revisione degli enti locali, sulla valutazione delia
perfarmance individuale e organizzativa, oltre che per i Comuni in
cui riveste carica formale, tra i quali si annoverane Barletta, Fano,
Teramo, Mantesilvang, Termali, Chieti, Pescara, Campli, Francavilla
al Mare,Venosa S. Giovanni Teatino, Vasto, Fano, Barrea, Ortcna,
Unione dei Comuni delle colline Teatine.

Iscritto nell'elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di
valutazione istituito presso il Dipartimento della Funzione pubblica
in NI* fascia dal 19/09/2017, Esperto in processi di innovazione,
organizzazione e formazione del personale degli EE.LL, sona
numerosi gli enti ai quali ho offerto e ancora offro la personale
professionalita ricoprenco |incarica di Nucleo di
Valutazione/Organismo indipendente di valutazione, sia in forma
monocratica

che collegiaie.

21. PISICCHIO Silvia

N. prot. Del Codice fiscale Indirizzo e-mail
34548 13/10/2023 — pisicchiosilvia@pec.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichiin
GENERALI ATTINENTL fascia PROFESSIONALI corso OV A
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati _y :
CONOSCENZE esperienze ritenute signiticative in relaziore al ruolo da svolgere, ponendo . B 4
in evidenza 'esperienza maturata nella Pubklica Amministrazione e nei
Caruni o altri Enti Terrltoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti pressa i quali sono stati svolti, 1
Cittadinanza 7 Dipendente pubblico presso ARPA Puglia con la funzione di AUTORITA' i
italiana controllo di gestione. IDRICA
Ha ricoperto funzione di Organismo Indipendente ¢i Valutazione PUGLIESE
Manca C.V. n.520 presso Comuni e Enti. In particolare:
Dichiara Dal - 2013/2019 Comune di Spinazzola - Organismo Indipendente di
I'assenza di 14/02/2017 | Valutazione monocratico.
cause bstative di - 2018/2020 dell’Cnte Parco Mazionale dell’Alta Murgia -
et : Qrganismo Indipendente di Valutazione
cui all’awviso iaanGeraticd
pubblico. - 2018 ARO 2 — Unione dei Comuni Barletta- Andria — Trani -

Organismo Indipendentz di Valutazione monocratico

- 2018/in corse Autoritd Idrica Pugliese - Componente Organismo
Indiperdente di Valutazione.

Nel campo del management, pianificazione e contrello di
gestione & stata direttore generale per 11 anni di un'azienda
privata che si accupa del commercio all'ingrosso di materiale
edile e della produzione del diversi profili in legno. Allraverso
questa esperienza professionale, ha avuto modo di conoscere
aspetti e problematiche sintomatiche di diverse tipologie di
aziende, dalla privata alla pubblica.

Ha lavorate con contratto di collaborazione coordinata e

il turismo presso la Galleria Nazionale delle Marche di Urbino con
la funzione di controllo strategico aziendale e controllo di
gestione.

Nel campo dell’organizzazione e gestionc de! personale ha

controllo ¢i gestione e di organizzazione del personale.

continuativa per il Ministero per i beni e le attivita culturali e per

svolto, pressa un’azienda privata, attivita di pianificazione e

22. PROIA Alberto
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N. prot.

Del

Codice fiscale Indirizzo e-mail

34583

15/10/2023

REQUISITI
GENERALI

REQUISIT!
ATTINENTI
L"AREA DELLE
CONOSCENZE

Iscriz.
fascia

proia.alberto@pec.it
proia.alberto@gmail.com

REQUISITI ATTINENT] ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
PROFESSIONALI corso OV

- . -
Desumibili dzlla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
esperienze ritenute significative in relazione al ruclo da svelgere, ponendo
in evidenza |'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territariali, con indicazione del periode di svolgimento
depli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.

Cittadinanza
italiana

Dichiara
I'assenza di
cause ostative di
cui all’avviso
pubhlico.

Laurea in Fisica

Laurea in
Matematica

Vari titoli post
universitari

3

n. 266
Dal
01/02/2017

INT Fondazione
G. Pascale Napoli

Ha acquisito comprovate specifiche competenze, non selo in
molteplici  ambiti  universitari, ma anche In corsi di
specializzazione, nazionali ed internazionali, e, ultimamente,
presso I'Agenas, in qualitd di Esperto Senior Agenas, ho superato
con profitto il Corse di formazione di |l livello e di addestramento
in: "Analisi, misurazione e valutazione delle performance delle
aziende sanitarig”.

Oltre ad essere iscritta nell’albo degli “Esperti & Collaboratori”
del’AGENAS, per la nuova area “Analisi monitoraggic e
valutazione delle performance delle aziende sanitarie” gia dal
2016 & stato gualificato nell’albo degli “Esperti e Collaboratori”
del’ AGENAS, nelle aree “Econamico / Gestionale — Giuridico /
Amministrativa e della Formazione Manageriale / Trasparenza ed
integrita dei servizi sanitari”.

Ha partecipato alle varie edizioni del progetto nazionale ECCO
{Evaluation Campus & Community) del Dipartimento della
Funzione Pubblica, attuato dalla Universita di Bari per la
formazione ed aggicrnamento degli Organismi Indipendenti di
Valutazione {OIV) e le strutture tecniche di supperto in materia
di misurazione e valutazione della perfarmance.

Pill recenternente, dal 4 ottobre 2022 al 16 dicembre 2022, ho
partecipato, “con buon esito”, al Corso, organizzato da AGENAS,
di Formazione e aggiornamento per | compenenti degli '
Organismi di valutazione (OIV) della performance degli enti
sanitari ed cspedalieri. _

Ha maturato una lunga e diversificata esperienza nel settore del
monitoraggio e della valutazione, in particolare per oltre 25 anni
ha lavorata in IBM, acquisenda competenze organizzative e
manageriali, che prevedevano la gestione del personale per

AOQRN Sant'Anna
e San Sebastiano
Caserta

abiettivi misurabili. 7

23. PULLO Bruno

'

N. prot. Del
33249 05/10/2023
REQUISITI REQUISITI Iscriz.
GENERALI ATTINENTI .
L’AREA DELLE fascis
CONOSCENZE

Indirizzo e-mail
studiopullobruno@odcec.fr.legalmail.it

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE | Incarichiin
PROFESSIONALI corso OV
Desumibili dalla relazione allegata che illustra lo competenze e le dichiarati

esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendc
in evidenza |'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni o altri Enti Territorizli, con indlcazione del periodo di svolgimentu
degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.
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Cittadinanza Laurea 2 Libero professionista Commercialista Revisore Legale Comune di
itallana magistrale in n. 1477 Revisore Enti Locali. Strangolagalli
Gestione LIBERD PROFESSIONISTA (FR)
aziendale del
Dichiara 13/04/2017 | ISGRITTOal . 206/A FRESSC L'ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI ED
'assenza di ESPERTI CONTABILI DEL CIRCONDARIC DEL TRIBUNALE D) FROSINONE dal
; 28 Luglio 1994,
cause ostative
di cui all'avviso REVISORE LEGALE ex D, Lys. 39 del 27 Gennalo 2010
DUbbllco' REVISORE ENTI LOCALI TERZA FASCIA ex DL 138 dal 13 agosto 2011
converifte n legge 14 sattembre 2011 n, 148,
“Mediators Professionals” ex d.lgs n. 28 del 410312010,
[SCRIZIONE AL M. 1427 dal 13/04/2017Fascia 01- dal 13110/2021 Attribuzione
FASCIA 2- DELL'ELENCO HAZIONALE DEGLI O.LV, 5l sensi dall'art .5 del
DML 021 22616, ;
Conseguimento 24 CFU I;sicu-podagoglci presso Universita’ di Cassing
Abilicazlone insegnamento classi A045-A047
Vanta vasta esperienza quale revisore contabile di
molti Comuni del Lazio -
3 Fg
i
24. ROMANAZZI Salvatore /
¥
N. prot. Del Indirizzo e-mail
34388 13/10/2023 salvatore.romanazzi@pec.it
REQUISITI REQUISITI lscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichiin
GENERALI ATTINENTI Faceia PROFESSIOMALI corso OIV
L'AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al rualo da svelgere, ponenda
in evidenza |'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei ~
Carauni o altri Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svolti.
Cittadinanza Laurea in 3 Dirigente di seconda fascia in ruclo del Ministero dell'Economia e Ministero della
italiana economia e n. 257 delle Finanze dall'aprile 2010. Cultura {con oltre
commercio .d | Dal 1 gennaio 2023 & Dirigente dell’Ufficio | della Ragioneria 1000 dipedenti)
Dichiara a Territoriale di Bari /BAT, posizione dirigenziale di coordinamento,
I'assenza di Laureain 01/02/2017 | nonché vicario del Direttore Generale dell’Area Sud

cause ostative di
cui all’avviso
pubblico.

Giurisprudenza

Adriatica {Abruzzo-Molise-Puglia).

Dal 2 luglio 2021 al 31 dicembre 2022 & stato Direttore della
Ragioneria Territoriale dello Stato di Caserta.

In precedenza, dal 26/02/2016 al 01/07/2018, [Iincarico
dirigenziale svolto & stato quello di Dirigente dei Servizi Ispettivi
di Finanza Pubblica, incaricato di verifiche extra-gerarchiche di
elevata complessita. Qltre che delle verifiche rientranti nel
programma Tspettivo annuale, si & occupato anche di guelle
richieste dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione, nonché dalla
Corte dei Conti.

Aree di specializzazione: Autonomie Territoriall e societa /
organismi partecipati, sanita, finanza statale, contratti di finanza
derivata, public procurement, performance management, sanita.
Ha svolto 'incarico di Dirigente dell’ Ufficic |l {controlli preventivi
e successivi di finanza pubblica) della RTS BA/BAT.

E state Presidente dell’'QlV presso Ilstituto Zooprofilattico
Sperimentzale per la Puglia e la Basilicata.

E stato componente dell'OlV dell’EMAC — Ente Nazionale
Aviazione Civile.

Dal dicembre 2020 & stato nominato Presidente dell’OV del
Comune di Corato {BA), incarico cessato per dimissioni volontarie
il 2 febbraio 2022.

Dal 16 marzo 2021 al 31 ottobre 2022 & stato componente
effettivo del Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di
Firenze.

Dal novembre 2022 & componente effettivo dellOIV del
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Ministero della Cultura.

Dal 18 maggio 2022, in rappresentanza del
dellEconomia e delle Finanze, & Presidente del
Sindacale dell'IRCCS "De Bellis” di Castellana Grotte {BA).

Dal 5 luglio 2022 & Componente del Collegio dei Revisori dei
Centi della Regione Basilicata.

Ministero
Collegio

25. ROSETO Flavio Maria

N. prot. Del Indirizzo e-mail
33202 05/10/2023 flaviomariaroseto@ pec.it
REQUISITI REQUISITI lscriz. REQUISITI ATTINENT! ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichiin
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso OIV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
CONOSCENZE esperienze ritenute significative In relazione al ruolo da svolgere, ponenduo
in evidenza I'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione g nei
Comuni o altri Enti Tarritoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti presso i quali sono stati svalti.
Cittadinanza Laurea in 3 Ha molteplici esperienze professionali. Provincia di
italiana Scienze n. 617 sProject work presso il gruppo VILLA MARIA s.p.a. di Lugo (RA) Brindisi
Economichee : svolto da settembre a dicembre 1995 e riguardante il Contrallo di
Dichiara Bancarie dal Gestione applicato alle case di cura private, e pil in particolare la
'assenza di 20/02/2017 progettazione e conduzione di un sistema di centri di costo e di
cause ostative di configurazioni di costo adeguato alla tipologia dell’attivita svolta.
'’ cui all'awviso eDal 18 dicembre 1995 al 17 dicembre 1996, Responsabile area
pubblico. controllo di gestione e contabilita della TECMOLOGIE DI BASE
s.r.l. di Bar!, societa di direzione ed organizzazione aziendale
appartenente al GRUPPO TREND SVILUPPO di Bari, nel'ambito
del progetto di aziendalizzazione della ASL LE/1. Pi in particolare
si & occupato dell’apertura e del coordinamento generale
del’ufficio di Lecce, della predisposizione del piano dei conti
economico-patrimoniale, dell'introduzione  della  contabilita
economica-patrimoniale in aggiunta a quella finanziaria gia
esistente, della recazione del piano dei centri di costo, delle
schede di budget e dei relativi processi di formazione al
persanale.
eDal 15 marzo 1997 al 31 dicembre 2002 Direttore
Amministrativo @ Responsahile Controllo di Gestione della CASA
DI CURA CITTA’ DI LECCE s.r.l.
=Dal 23 aprile 2004 al 31 gennaio 2005, Amministratore Delegato
della Societa consortile ProntoSanita s.c. a r.l, struttura
consartile che accoglieva nomi importanti della sanita privata
pugliese. Ha avuto la respansabilita dell'avvio delliniziativa e del
cocrdinamento delle strutture appartenenti al consorzio.
\ianta malteplici esperienze quale componente e Presidente di
Nuclei di Valutazione {comuni di Maglie, Patl, Racale e della 5
Pravincia di Brindisi)
26. SAVAZZ] Angelo Maria
N. prot. Del Indirizzo e-mail
34598 16/10/2023 angelomaria.savazzi@pec.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENT!I ALL'AREA DELLE ESPERIENZE Incarichiin
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso QI
L'AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illustra le competenze e le dichiarati
COMNOSCENZE esperienze riterute significative in relazicne al ruole da svolgere, ponendo
in evidenza I'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione e nei
Comuni @ altri Enti Territoriall, con indicazione del perioda di svolgimento
degliincarichi e gli enti pressn i guali sano stati svalti.
Cittadinanza Laurea in 3 valutatore della performance arganlzzativa e individuale nelle Comune di
italiana Scienze - amministrazioni pubbliche. Gestione delle risorse umane nalle Udine;
Economiche e amministrazioni pubbliche con particolare riferimento agli istituti
Dichiara Bancarie n. 99 premiali. Cicle di gestione della performance, Controllo Comune di
I'assenza di dal strategico e di gestione, trasparenza e prevenzione della Messina;
cause ostative di 24/01/2017 | corruzione  nelle pubbliche  amministrazioni.  Gestione,
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cui all’avviso
pubhlico.

monitoraggio, centrollo, valutazione, gestione dei programmi e
dei progetti finanziati con fendi comunitari, con fandi FAS, Intese
Istituzionali di programma, Piane di coesione. Analisi,
progettazione sistemi informativi a supporto del monitoraggio
dei programmi comunitari e del ciclo di gestione dellz
performance nelle amministrazioni pubbliche.

Vanta molteplici esperienze quale componente e Presidente di
Muclel di Valutazione.

Attualmente & Presidente OIV cel Consiglio regionale della
Calabria.

' stato docente per il Formez in vari corsi di formazione

Revisore enti locali e consulente per vari enti locali

E’ stato Componente comitato scientifico della rivista SMART24
lavoro Pubblico, autore per la raccolta e realizzazione di
contributi editoriali in materia di lavoro pubblico.

Ha svolto Consulenza Professionale Formez PA {per conto della
Regione Calabria) Collaborazione nel’ambito del progetto
finalizzato a supportare la Regione Calabriz nel processo di
miglioramento dei sistemi di misurazione e valutazione della
perfarmance

Consiglio
regionale della
Calabria.,

27. SPEDICATO Luigi f’f q
N. prot. Del Indirizzo e-mail 4
32911 03/10/2023 luigispedicato@ pecgiornalisti.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso QIV
L'AREA DELLE Desumibili dalia relazione allegata che illusira le competenze e le dichiarati ¥
CONOQSCENZE esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, ponendo "
in evidenza I'esperienza maturata nella Pubblica Amministrazione 2 nei
Comuni o altri Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento
degli incarichi e gli enti presso | quall sono statl swolti.
Cittadinanza Laurea in 3 Professore dell’Universita del Salento {collocamento fueri ruolo Presidente
italiana Materie n. 714 con decorrenza 01/11/2023). dell'C.LV.
Letterarie ) E stato Presidente del Corsi di Studio in Servizio Sociale della ASL
Dichiara dal dell’Universita del Salento. Ai sensi della L. 240/2010, ha gestito la Lecce;
I'assenza di 22/02/2017 | valutazione delle performance dei Corsi di Studio, e 'elaborazione
cause ostative del sistema di monitoraggio e valutazione dei Corsi di Studio
di cui all’avviso & stato titolare della disciplina “Formazione, valutazione e | Componente
pubblico. politiche delle risorse umane nelle organizzazioni” imperniata monacratico
sulle metodologie della valutazione delle performance | dell’0.LV. del
organizzative; svolge attivity di ricerca scientifica sulle Comune di
organizzazioni e sui sistemi di valutazione delle risorse umane, Taurisano

con particolare riferimente alla Pubblica Amministrazione.

Ha maturato una significativa esperienza della durata di anni 6
(sei) e masi 4 {quattro) dal 1° settembre 2006 al 31/12/2012 in
gualita di membro del Nucleo di Valutazione della dirigenza della
Regione Puglia; in questo ruclo, ha partecipato alla elaborazione
del nuove medello arganizzative denaminato GAlA; ha svolto
azioni di formazione per i dirigenti neoassunti nel'amblito dei
corsi promossi dal Servizio Risorse Umane della Regione Puglia;
ha partecipato ai tavoli di concertazione sulla dirigenza regionale
e la relativa valutazione. In particolare, il Nuclea ha rinnovato |l
modello ¢ valutazione della Regione Puglia, introducendo
sigrificative novita. Il modello di valutazione si @ caratterizzato
per la sua modularita [esso & stato infatti reso specifico e
differenziato per i dirigenti di ufficio, per i dirigenti di servizio, per
i direttori di Area); per l'adozione di un set complessa di
indicatori, ad ognuno dei quali @ stato attribuito un peso
valutativo  differente; per la  novita  rappresentata
dallintroduzione di un colloquio personalizzatc con ogni
dirigente, di qualsiasi livello, nel corso del quele il Nucleo ha
potuto procedere, con metodologia di tipo qualitativo, alla
verifica dell’azione svolta dal dirigente stessa, assumenda anche
infarmazioni dirette sulle performarce degli uffici e dei servizi di

{prov. Lecce};
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competenza. Lo scrivente ha anche partecipato come
docente/esperto alle attivita di fermazione previste per i nucvi
dirigenti di servizio e di ufficio, tenendo lezioni sulla teoria & la
metodologia della wvalutazione delle risorse umare e delle
performance organizzative.

E stato componente monocratico degli OIV dell’Agenzia Regionale
per la mohilith nella Regione Puglia — AREM, e dei Comuni di
Adelfia {prov. BA) e di Mesagne {prov. BR. E attualmente al sua
seconde mandato come Presidente dell'0.1.\. della ASL Lecce ed
& componente monocratico dell’'OIV del Comune di Taurisano
{prov. LE).

Dall’a.a. 2019/2020, nell'ambite di unz convenzione tra il
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali dell’Universita de!
Salento e la Regione Puglia, & coordinatore della ricerca sulle
azioni regionali di monitaraggio, analisi e valutazione in materia di

contrasto alla poverta.

28. TARANTINO Paolo A
N. prot. Del _ Indiizzoemal . ¥
34599 16/10/2023 paolo.tarantino@ceommercialistinapolinord.it
REQUISITI REQUISITI Iscriz. REQUISITI ATTINENT! ALL’AREA DELLE ESPERIENZE Incarichi in
GENERALI ATTINENTI fascia PROFESSIONALI corso QIV
L"AREA DELLE Desumibili dalla relazione allegata che illusira le competenze e le esperienze dichiarati
CONOSCENZE ritenute significative in relazione al ruclo da svolgere, ponendo in evidenza =
I'esperienza maturata rella Pubblica Amministrazione e nai Comuni o altri
Enti Territoriali, con indicazione del periodo di svolgimento degli incarichi e
gli enti presse i quali sono stati svalti,
Cittadinanza Laurea in 3 Wanta numerose esperienze maturate negli enti pubblici alcune ACER
italiana Commercio n. 1889 delle quali: CAMPANIA
Internazionale ¥ Revisare dei conti del Comune di Cardite, Consarzio Cimiteriale dei
Dichiara e Mercati dal comuni di Frattamaggiore, Grumo Mevano e Frattaminore, Revisore
[*assenza di Valutari 08/06/2017 dei conti del Comune di Grumo Nevano e del Comune di Autorita di
cause ostative Castelvetere sul Calore (cessati) bacino
di cui all’avviso Iscrizione Camponente nucleo di valutazione del Comune di Grumo Nevang, distrettuale
pubblico. N.256 A Teverola, Orta di Atella, Comune di Napoli {cessati), Consorzio | dell'Appennino
Ordine dei Cimiteriale Frattamaggiore, Grumo Nevano e Frattaminore, e Meridionale
Dottori Prasidente Camune di Afragala (in corso); 4
Commercialisti Componente commissione valutativa Project financing del Comune
ed esperti di Grumo Nevano; )
contabili del Consulente Comune di Rossano, Casalnuovo di Napoli, Olevano sul
Tribunale di fusciano, Guardia Sanframonci e Centola per la definizione ed
Napoli Nord adozione dei carrettivi richiesti dalla Carte dei Conti;
Consulente Comune di Casamicciola Terme per gli adempimenti
Iscrizione N. connessi all'armonizzazione contabile, alla razionalizzazione delle
98759/99 partecipate ed alla redazione del bilancio consolidato;
Registro dei Consulente Comune di Casalnuovo di Napoli per la contabilita
Revisori economico patrimoniale;
contabili Consulente Comune di Morcone per la verifica delle voci di bilancio;
Estensore dei piani di riequilibrio pluriennale del comune di
Registro Casamicciola Terme, di Rotello e di Racale;
revisori enti Consulente Comure di Mafalda quale supporto ufficic finanziario;
locali fascia A- Consulente Comune di Crosia supporto bilancio stabilmente
B-C riequilibrato;

Componente manocratice Organismo Indipendente di Valutazione
di Rossano e San Marcellino, Presidante Oiv Comune di Casandrino
e componente Oiv della Provincia BAT {cessati), Presidente dell'Q1V
dell’Acer Campania, componente mcnocratico dell'Oiv dell’ Autorita
di Bacino distrettuale dell'ltalia Meridionale;

Consulente tecnico di ufficio dal 2015 della Procura Corte dei Conti
Sezione Regionale della Campania vari procedimenti di danng;
Consulente tecnico di ufficie Procura della Repubblica di
Campobasso;

Consulente tecnico di parte Procedimento Procura Corte dei Conti
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Sezione Regionale della Calabria revisore comune di San Lorenzo
del Vallo;

Consulente tecnico di parte: del Sindaco del Comune di
Castellabate Procedimento penale presso Il Tribunale di Vallo della
Lucania — del revisore Del Comune di Pratola Serra Procedimento
penale presso Il Tribunale di Avellino- del responsabile finanziario
del Comune di Catania Procedimento penale presso Il Tribunale di
Catania — del responsabile finanziario del Comune di Bojano
Componente del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed
esperti contabili nella Commissione Ministeriale Arconet presso il
Ministero dell’Economia e Finanze e nell’Osservatorio sulla finanza
locale presso il Ministero dell’Interno.

Al termine delle operazioni di accertamento e verifica la Commissione ritiene di essere in
possesso di elementi sufficienti sui quali basare le valutazioni dei candidati ritenuti
maggiormente idonei al conferimento dell'incarico, pertanto non ritiene di sostenere ulteriori
colloqui con gli stessi.

LA COMMISSIONE

Visto I'art. 8 dell’avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata aII'acquisizibne di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della
performance in forma monocratica, che testualmente recita “Al termine di tale accertamento,
la Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati qualificati e
™~ idonei per la nomina.”

A conclusione della procedura volta al conferimento dell’incarico, visti tutti i documenti
del procedimento, formula nell’elenco che segue, una rosa di candidati elencati in ordine
alfabetico, individuati secondo i criteri definiti nel presente verbale e che soddisfano le esigenze
richieste dalla normativa e dall’avviso, da sottoporre all’organo di indirizzo politico:

DI CERI GNOLA PROT. N. 0040165 DEL 28-11-2023 IN interno

< n. Cognome e Nome
5 1. |Aponte Roberto

2. Bianchi Piervito

3. |Bitonto Pasquale

4. |Candura Giuseppe Roberto

5. |Carapella Bruno

6. |Giorgio Domenico

7. |lppolito Adriano

8. |Marchitelli Giuseppe

9. |Nardella Costantina

10. |Nucci Giuseppe

11. |[Palella Benedetto

12. |[Petrucci Emilio

13. |Proia Alberto

14. |Romanazzi Salvatore

15. |Roseto Flavio Maria

16. |Savazzi Angelo Maria
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17. |Spedicato Luigi
18. |Tarantino Paolo

Tutte le predette operazioni si sono concluse in data 28.11.2023, alle ore 14:30.
Letto, confermato e sottoscritto.
Cerignola, 28.11.2023

Il Dirigente Settpre Servizi Il Segretario Generale
Gestionali e F,man 3=1q]
Dott.ssa Anton' i

tt ssa Paola Alessandra Ferrucci
f\

VQ/{’/[’\U/LL«/L\’Q/ {/\WW’\

Il Segretario Verbalizzante

Funzionario E.Q. Personale e Organizzazione
Filom@da Pia Cuocci
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CITTA' DI CERIGHNOLA FROT. N.

CITTA’ DI CERIGNOLA (FG)

DICHIARAZIONE EX ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER INCARICO DI

COMPONENTE COMMISSIONE

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPONENTE MONOCRATICO O.1.V.

Ente procedente: Comune di Cerignola (FG).

La sottoscritta PAOLA ALESSANDRA FERRUCCL [

il

visti I’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il regolamento comunale di Cerignola
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi recante le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso
e le procedure concorsuali e selettive, I'art. 35, comma 1, lettera e), ¢ Iart. 35bis del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, il d.P.R. 62/2013 ed il codice di comportamento specifico del Comune di
Cerignola;
- presa attenta visione dei nominativi dei candidati ammessi con determina n.1307 del 27.11.2023, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo 1
del titolo 1T del libro II del codice penale (articoli da 314 a 335bis).
2) Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
3) Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con riferimento ai candidati partecipanti alla selezione indetta
con determina R.G. n.1064 del 27/09/2023, ai sensi del regolamento comunale di Cerignola sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi recante le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure
concorsuali e selettive, ed ai sensi degli artt. 51 c.p.c.' e 52 del Codice di procedura civile.
4) Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche

politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali /-\‘

o dalle associazioni professionali. |

5) Di non essere in quiescenza da pit di quattro anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso. L

6) Di non aver subito la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per
decadenza dall’impiego, comunque determinata.

LArt, 51 c.p.c.: “Astensione del giudice® [l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente
su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione,
0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente lecnico; 5) se & tutore, curatore,
amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inolire, € amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha intercsse nella
causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio
Sl.l.pel‘]Ol‘C
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7) Di avere preso visione del codice di comportamento del Comune di Cerignola e, di impegnarsi ad
uniformarsi ai principi ivi contenuti per la prestazione della propria attivita di commissario e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse di cui agli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento, approvato
con d.P.R. 16.04.2013, n. 62.

8) Di essere dipendente a tempo indeterminato e di essere stata autorizzata dal Dirigente del Settore Servizi
Gestionali e Finanziari di appartenenza per 1’espletamento dell’incarico.

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Cerignola eventuali ragioni di incompatibilita
che dovessero insorgere con i candidati al concorso in oggetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti
della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Cerignola, 28.11.2023

INFORMATIVA (artt. 13 e ss.del Regolamento Europeo 2016/679)

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalitd anche non automatizzate, solo per tale scopo. 1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di
Cerignola.L’informativa completa & riportata nel sito internet del Comune di Cerignola al seguente link:
https://www.halleyweb.com/cerignola/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20234

Io sottoscritto dichiaro di avere ricevuto I’informativa di cui all’artt. 13 e ss. del Regolamento Europeo

2016/679.
K In fede )
/
@9%4 /l_/( L)/u(\/ /‘J\/ \// "

Cerignola, 28.11.2023
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CITTA' DI CERIGHNOLA FROT. N.

CITTA’ DI CERIGNOLA (FG)

DICHIARAZIONE EX ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER INCARICO DI

"COMPONENTE COMMISSIONE

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPONENTE MONCCRATICO O.LV.

Ente procedente: Comune di Cerignola (FG).

La sotoserivia D1 uccio avtoneLA.

visti I’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il regolamento comunale di Cerignola
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi recante le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso
e le procedure concorsuali e selettive, ’art. 35, comma 1, lettera e), e ’art. 35bis del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, il d.P.R. 62/2013 ed il codice di comportamento specifico del Comune di
Cerignola;
- presa altenla visione dei nominativi dei candidati ammessi con determina n.1307 del 27.11.2023, ¢
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHTARA
1) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo IT del libro II del codice penale (articoli da 314 a 335bis).
2) Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
3) Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con riferimento ai candidati partecipanti alla selezione indetta
con determina R.G. n.1064 del 27/09/2023, ai sensi del regolamento comunale di Cerignola sull’ordinamento
degli ulfici ¢ dei servizi recante le modalita di assunzione agli impieghi, 1 requisiti di accesso e le proccdure
concorsuali e selettive, ed ai sensi degli arit. 51 ¢.p.c.! ¢ 52 del Codice di procedura civile.
4) Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.
5) Di non essere in quiescenza da piu di quattro anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso.
6) Di non aver subito la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per
decadenza dall’impicgo, comunque determinata.
7) Di avere preso visione del codice di comportamento del Comune di Cerignola e, di impegnarsi ad
uniformarsi ai principi ivi contenuti per la prestazione della propria attivita di commissario ¢ di non trovarsi in

Art. 51 c.p.c.: “Astensione del giudice* 11 giudice ha I'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente
su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di alTiliazione,
0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglic ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente teenico; 5) se € tutore, curatore,
amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢ amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societi o stabilimento che ha interesse nella
causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio
superiore

Citta di Cerignola (FG) — Piazza della Repubblica — 71042 Cod fiscale/Partita TVA; 00362170714 - Tel, +39 0885 410263-2G4-265 ~
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alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse di cui agli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento, approvato
con d.P.R. 16.04.2013, n. 62.

8) Di essere dipendente a tempo indeterminato e di essere stata autorizzata dal Dirigente del Settore Servizi
Gestionali e Finanziari di appartenenza per I’espletamento dell’incarico.

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Cerignola eventuali ragioni di incompatibilita
che dovessero insorgere con i candidati al concorso in oggetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti
della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Cerignola, 28.11.2023 - ﬂ’:

ol

/
~/7
LK
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INFORMATIVA (artt. 13 e ss.del Regolamento Europeo 2016/679)

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalita anche non automatizzate, solo per tale scopo. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di
Cerignola.L’informativa completa & riportata nel sito internet del Comune di Cerignola al seguente link:
https://www.halleyweb.com/cerignola/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20234

Io sottoscritto dichiaro di avere ricevuto I’informativa di cui all’artt. 13 e ss. del Regblamento Europeo
2016/679.

Cerignola, 28.11.2023 P
/I_Jn fede

/
v2
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CITTA' DI CERIGHNOLA FROT. N.

CITTA’ DI CERIGNOLA (FG)

DICHIARAZIONE EX ART. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER INCARICO DI

SEGRETARIO COMMISSIONE

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE COMPONENTE MONOCRATICO O.LV.

Ente procedente: Comune di Cerignola (FG).

l.a sottoscrita CUOCCI FILOMENA ILDA PIA, _

visti 1’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, il regolamento comunale di Cerignola
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi recante le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso
e le procedure concorsuali ¢ selettive, I’art. 35, comma 1, lettera e), ¢ I’art. 35bis del D.Lgs. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, il d.P.R. 62/2013 ed il codice di comportamento specifico del Comune di
Cerignola;
- presa attenta visione dei nominativi dei candidali ammessi con determina n.1307 del 27.11.2023, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
1) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo [
del titolo 1T del libro II del codice penale (articoli da 314 a 335bis).
2) Di non esscre a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.
3) Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con riferimento ai candidati partecipanti alla selezione indetta
con determina R.G. n.1064 del 27/09/2023, ai sensi del regolamento comunale di Cerignola sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi recanle le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢ le procedure
concorsuali ¢ selettive, ed ai sensi degli artt. 51 c.p.c.' ¢ 52 del Codice di procedura civile.
4) Di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.
5) Di non essere in quiescenza da pil di quattro anni dalla data di pubblicazione del bando di concorso.
6) Di non aver subito la risoluzione del rapporto di lavoro per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per
decadenza dall’impiego, comunque determinata.

LArt. 51 c.p.c.: “Astensione del giudice® 11 giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente
su identica questione di diritto; 2) se egli stesso o lamoglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di alfiliazione,
0 & convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa
pendente o grave inimicizia o rapporii di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato
consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato
in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistcnza come consulente tecnico; 5) se & tutore, curatore,
amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle patti; se, inoltre, @ amministratore o gerente
di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella
causa. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il gindice pud richiedere al capo dell'utficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'vfficio, 'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio
superiore
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7) Di avere preso visione del codice di comportamento del Comune di Cerignola e, di impegnarsi ad
uniformarsi ai principi ivi contenuti per la prestazione della propria attivita di commissario e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse di cui agli artt. 6 e 7 del Codice di comportamento, approvato
con d.P.R. 16.04.2013, n. 62.

8) Di essere dipendente a tempo indeterminato e di essere stata autorizzata dal Dirigente del Settore Servizi
Gestionali e Finanziari di appartenenza per I’espletamento dell’incarico.

9) Di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Cerignola eventuali ragioni di incompatibilita
che dovessero insorgere con i candidati al concorso in oggetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga
una delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri componenti
della Commissione e all’Ente e ad astenersi dalla funzione.

Cerignola, 28.11.2023 A
n fede

INFORMATIVA (artt. 13 e ss.del Regolamento Europeo 2016/679)

I dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali conflitti di interesse, e saranno
trattati, con modalitd anche non automatizzate, solo per tale scopo. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di
Cerignola.L’informativa completa & riportata nel sito internet del Comune di Cerignola al seguente link:
https://www.halleyweb.com/cerignola/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20234

Io sottoscritto dichiaro di avere ricevuto Iinformativa di cui all’artt. 13 e ss. del Regolamento Europeo
2016/679.

Cerignola, 28.11.2023 ,
fede
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