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Oggetto: costituzione OIV

Il Direttore Generale Dott. Raffacle Mauro, nominato con D.P.G.R. n.6 del 12.01.2016, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento assistito dal Direttore Amministrativo Dott. Luigi Bruno e dal Direttore

Sanitario Dott, Francesco Giudiceandrea

STRUTTURA PROPONENTE : DIREZIONE GENERALE

IL DIRETTORE

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

11 Direttore

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. SERVIZI FINANZIARI

Atteso che la spesa di € scaturente dalla presente proposta & stata prenotata al conto n.

del bilancio economico preventivo e che presenta idonea

copertura.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE U.O.C.




PREMESSO

CHE gli artt.14 ¢ 14 bis del D.L.vo n.150/2009 e s.m.i,, prevedono che ogni amministrazione si doti di un
Organismo indipendente di valutazione della performance, nominato dall'organo di indirizzo politico-

amministrativo;

CHE il D.P.R. n. 105 del 9/05/2016, disciplinante le funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, prevede all'art.6
che le Pubbliche Amministrazioni nominino i componenti dei propri 0IV tra i soggetti iscritti nel relativo
Elenco Nazionale, tenuto dal Dipartimento medesimo;

CHE il D.M. 2/12/2016 del Ministrolper la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ha istituito
I'Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di Valutazione della performance prevedendo altresi i
requisiti di competenza, esperienza ed integritd necessari per la relativa iscrizione nello stesso Elenco;

CHE con delibera n°1493 del 7 settembre 2018 1’ASP di Cosenza ha indetto avviso pubblico di selezione
comparativa finalizzata alla nomina dei tre componenti , di cui uno con funzioni di Presidente,
dell'Organismo Indipendente di Valutazione del’ASP di Cosenza , costituito in forma collegiale, nel
rispetto di quanto previsto dall'art.14 del D.L.vo 150/2009 e s.m.i., secondo le modalita di cui al D.M.
del 2 dicembre 2016;

CHE il prefato avviso & stato pubblicato il 17 settembre 2018 con scadenza il 25 settembre 2018, sul Portale della
Performance del Ministero della Semplificazione e la Pubblica Amministrazione - Dipartimento della Funzione
Pubblica, "Banca dati degli avvisi di selezione comparativa delle amministrazioni per la costituzione
degli 01V" e sul sito aziendale;

CHE con Determina n°459 del 27 settembre 2018 & stata costituita la commissione per esaminare le domande
relative all'avviso pubblico allegato alla deliberazione n°1493 del 7 settembre 2018 finalizzato al
conferimento di incarichi a tempo determinato di tre componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione,
di cui uno con funzione di Presidente che ha dato seguito alla procedura de quo;

CHE la Commissione preposta e nominata con la prefata Determina n°459 del 27 settembre 2018 per la
valutazione, ha concluso i lavori, ha trasmesso gli atti e i relativi verbali alla Direzione Generale con nota
n® 141884 del 31 ottobre 2018.

IL DIRETTORE GENERALE

Su propria autonoma determinazione ed esclusiva competenza
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di intendere le premesse integralmente ripetute e confermate;

di prendere atto delle risultanze dei lavori della commissione esaminatrice individuata con Determina
n°459 del 27 settembre 2018 e approvare i relativi verbali;

¥ di verificare le risultanze e la conclusione dell’iter amministrativo procedendo alla nomina dei tre
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione in relazione alla comprovata esperienza
professionale maturata dai candidati e attingendo dalle tre fasce di iscrizione all’Elenco Nazionale,
come di seguito indicato:

AN

> pfof. Renato Guzzardi con funzioni di Presidente
» dott. Domenico Lacquaniti con funzioni di Componente

» dott. Fulvio Scarpelli con funzioni di Componente
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I1 Direttore istrativo
Dott. L{igY Bruno ' ; Do

di trasmettere il presente provvedimento agli interessati e secondo le modalita previste, al

Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amminisirazione - Dipartimento della Funzione
Pubblica ~ Portale della Performance;

di trasmettere, altresi, il presente provvedimento alla UOC Struttura Tecnica Permanente dell’OIV,
alla UOC Risorse Umane e al Collegio Sindacale dell’ ASP di Cosenza;

di demandare alla UQOC Risorse Umane di provvedere agli ulteriori adempimenti, ivi compreso i
costi necessari per il funzionamento del suddetto Organismo; * °
di pubblicare il presente provvedimento sull’ Albo Pretorio on-line aziendale;

di dichiarare che il presente prpvvedimento, non soggetto a controllo, & immediatamente esecutivo
Il Direttore Generale

ai sensi dell’art.13 délla L.R.n.11/2004.
ettore Sanjtario
ncesco Giu'l%a;nie
Dott. Raffaele Mauro
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questa Azienda Sanitaria

gvz HDV- 2018 e vi rimarrda per quindici giorni

consecutivi ed & stata trasmessa, in pari data, al Collegio Sindacale.

Provinciale di Cosenza il

Ufficio Gestione/elibere
Il Deleghto
Vine ibti

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria il

Prot. n. ESECUTIVAIl
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Direzione Generale

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE D1
COSENEA

N.Prot. 0151750
del 20/11/2018

1 TltclofClassar‘Sottoci “N*
5 1 Al Dipartimento Funzione Pubblica

Corso Vittorio Emanuele I, 116
00186 Roma

Oggetto: Delibera n° 1707 del 31/10/2018 - Nomina O.LV..

Con riferimento all’'oggetto, si comunica che in ordine alla scelta dei componenti, gli stessi sono
stati individuati in quanto in possesso dei requisiti richiesti, di provata competenza e ottime conoscenze
negli ambiti previsti dall’awviso, di qualificate esperienze gestionali in materia di controlli, di valutazioni ed

analisi aziendali, tutto cid tenuto conto anche dell’equilibrio di genere, gia rispettato nella struttura tecnica

permanente.

In particolare, il Presidente & stato scelto per I'evidente pluridecennale esperienza in organismi di
valutazione di aziende ospedaliere e sanitarie pubbliche; gli altri due componenti sono stati scelti
rispettivamente in virtu della specifica competenza di dirigenza medica e di pluriennale presenza, quale
componente, in organismi di valutazione di aziende sanitarie pubbliche per pil mandati, mentre I'altro
componente & stato individuato, anche, per |'esperienza di direttore generale di struttura pubblica

particolarmente complessa.
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