
 
REGIONE MARCHE 

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI FERMO 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA 

NOMINA DI N. 1 COMPONENTE DELL’ORGANISMO MONOCRATICO INDIPENDENTE 

DI VALUTAZIONE DELL’ AST FERMO – REGIONE MARCHE TRIENNIO 2023 - 2026 

Si rende noto che è indetta una procedura selettiva pubblica, ai sensi del D.M. 06 

Agosto 2020, per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di n.1 

esperto di comprovata qualificazione professionale con funzioni di Componente 

dell’Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Azienda 

Sanitaria Territoriale di Fermo. 

L’incarico di Componente dell’ OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui 

al presente Avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del contratto di 

conferimento dell’incarico secondo le specifiche condizioni ivi previste, e potrà essere 

rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando l’obbligo 

per il componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco 

nazionale dei Componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del 

Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 /8/20. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di affidare l’incarico in via provvisoria e per 

una minor durata in ragione dell’assestamento organizzativo in essere a seguito della 

L.R. Marche n.19/22 di riordino del SSR. 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione del 6 Agosto 2020, l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato Decreto, 

ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione 

nell’Elenco nazionale. 

Le funzioni dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance, ai sensi 

del D.lgs.n. 150/2009 e ss.mm.ii., sono le seguenti: 

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato 

dello stesso, anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; 

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate –ove dovuto- ai competenti organi 

interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e al Dipartimento 

della Funzione Pubblica; 

c) valida la Relazione sulla Performance di cui all'articolo 10, redatta in forma sintetica, 

chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne assicura la 

visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione; 

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare 

riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 



1, lettera d), nonché dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto 

dal presente Decreto, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai 

regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del 

merito e della professionalità; 

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-

amministrativo, 

la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad essi dei premi di cui al 

Titolo III; 

f) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli 

strumenti 

predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai 

sensi dell'articolo 19, comma 10, del Decreto Legge n. 90 del 2014; 

g) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e 

all'integrità di cui al 

relativo Titolo; 

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

i) procede alla validazione della Relazione sulla Performance, tenendo conto anche 

delle risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli 

altri utenti finali per le attività e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei risultati 

prodotti dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi 

condotte dai soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle 

amministrazioni pubbliche, di cui al decreto emanato in attuazione dell'articolo 19 del 

Decreto-Legge n. 90 del 2014, e dei dati e delle elaborazioni forniti 

dall'amministrazione, secondo le modalità indicate nel sistema di cui all'articolo 7. La 

validazione della Relazione sulla Performance di cui al comma 4, lettera c), e' 

condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al 

Titolo III; 

j) svolge funzioni richiestegli di supporto tecnico al controllo strategico dell’Azienda 

tra cui, a titolo di esempi non esaustivi, la presidenza del CUG e la funzione di 

Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità sempre secondo 

le esigenze e tempistiche di cui l’AST FM abbisognerà e tanto a pena di decadenza. 

Il compenso previsto allo stato è pari ad euro 12.000 lordi annui oltre rimborso delle 

spese vive, indispensabili, inerenti e documentate. 

L’Ente si riserva di procedere a selezione discrezionale non comparativa in caso di 

pluralità di domande e/o a colloquio/verifica idoneativo/a nel caso di unica candidatura 

così come di revocare/modificare il presente avviso che resta non vincolante per la P.A. 

Articolo 1 - REQUISITI RICHIESTI 

Per l’ammissione alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione delle domande di partecipazione, devono essere iscritti da almeno 

sei mesi all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri 

– Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi del D.M. 6 Agosto 2020, alla data di 

scadenza del termine previsto nel presente avviso. 

In particolare: 



- per l’incarico di componente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei 

componenti degli organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia 

professionale 3 prevista dall’art. 5 del citato D.M. 

Articolo 2 - DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE 

OSTATIVE 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del 

D.Lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti 

che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi dii collaborazione o di consulenza 

con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche 

o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. Fermi 

restando i divieti di nomina predetti, non possono ricoprire l’incarico coloro che si 

trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui 

alla Legge n. 190/2012, al D.lgs. n.39/2013 e alle altre norme di Legge e discipline di 

settore. 

Articolo 3 - ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO 

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 6 Agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e 

in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di quattro. 

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni vige il limite di appartenenza a non 

più di due OIV contestualmente. 

Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 

all’appartenenza al numero massimo di OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del 

Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 Agosto 2020. 

Il compenso previsto allo stato è pari ad euro 12.000 lordi annui oltre rimborso delle 

spese vive, indispensabili, inerenti e documentate. 

Articolo 4 - MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA 

Le manifestazioni di interesse, redatte secondo l'allegato schema (Allegato A), 

dovranno essere indirizzate al legale rapp.te AST FM esclusivamente mediante utilizzo 

della Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) personale del candidato, al seguente 

indirizzo di posta elettronica certificata: ast.fermo@emarche.it, avendo cura di 

allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato PDF e tutta 

sottoscritta digitalmente e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

23/01/2023. 

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione, a pena di esclusione, 

sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle conseguenze derivanti da 

dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n.445/2000: 

Curriculum Vitae in formato europeo recante le clausole di autorizzazione al 

trattamento dei dati in esso contenuti; 

Relazione di accompagnamento al Curriculum Vitae dalla quale si evincano 

l'esperienza maturata presso Enti/Amministrazioni Pubbliche Sanitarie o enti/aziende 

private sanitarie, negli ambiti individuati dal D.M.6 agosto 2020 (Misurazione e 

Valutazione della Performance organizzativa e individuale, nella Pianificazione, nel 



Controllo di Gestione, nella Programmazione Finanziaria e di Bilancio e nel Risk-

Management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV; 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà ai sensi del DPR 

445/2000; 

Scansione digitale (fronte e retro) di un valido documento di identità personale. 

L'oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “Avviso pubblico per 

l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo 

Monocratico Indipendente di Valutazione dell’AST FM”. 

La validità della ricezione della corrispondenza è attestata esclusivamente dalla 

ricevuta di avvenuta consegna. 

L’Amministrazione non assume responsabilità nel caso di impossibilità di apertura dei 

files. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata 

comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa 

dell’Amministrazione stessa o riconducibili ad eventi di forza maggiore. 

Il termine per la presentazione delle domande nonché dei documenti è perentorio; non 

si terrà conto delle domande, documenti e titoli che perverranno, qualunque ne sia la 

causa, dopo la scadenza prevista per il presente Avviso e/o che pervengano 

incomplete/i; pertanto verrà considerata priva di effetto ogni riserva di integrazione 

della documentazione successivamente alla scadenza del termine per la presentazione 

delle domande. 

Non saranno inoltre prese in considerazione le istanze presentate in data anteriore alla 

pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale, né quelle presentate in 

difformità dall’avviso medesimo. 

Nella domanda, redatta secondo il modello (Allegato A) il candidato, sotto la propria 

personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 

D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, deve 

dichiarare: 

il cognome e il nome; 

la data, il luogo di nascita e la residenza; 

di essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati Membri dell’Unione 

Europea; 

di godere dei diritti civili e politici; 

i requisiti specifici di integrità espressamente previsti dal D.M. del 06/08/2020 del 

Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione; 

gli eventuali servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni e le eventuali 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego; 

l’attestazione in merito all’iscrizione, ai sensi dell'art. 7 del D.M. del 06/08/2020 

del Ministero. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO: f.to GRINTA 

Fermo li 04/01/2023 
Allegati : c.s. 

Direttore AAGG: f.to AQUILANTI 



Allegato A 

Domanda per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo 

Monocratico Indipendente di Valutazione dell’AST FM 

Al Commissario Straordinario AST FM 

PEC: ast.fermo@emarche.it 

Oggetto: Proposta di partecipazione all’Avviso di procedura selettiva pubblica 

finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di 

Componente dell’Organismo Monocratico Indipendente di Valutazione  

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________ 

nato/a a___________________________________________ prov. _____________ 

il ___________, C.F. __________ residente a ______________, 

prov._______ in via/piazza____________________________________n. _______ 

recapito telefonico____________________ 

PEC________________________________________________ 

indirizzo e-mail ______________________________________ presa visione 

integrale dell’avviso di cui all’oggetto, indetto con nota del Commissario 

Straordinario prot_______del______ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso di selezione pubblica per la nomina di 

Presidente/Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’AST 

FM. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 

del citato D.P.R. n. 445/2000, dichiara di: 

1. di essere iscritto/a all’Elenco Nazionale Organismi indipendenti di Valutazione 

istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 

Pubblica - nella fascia professionale n.______ al numero di posizione_____________ 

a decorrere dal____________________; 

2. di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. generali 

• essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

b. di competenza ed esperienza 

• essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica 

o laurea magistrale conseguito in data _____________ presso la Facoltà di 

_______________dell’Università degli Studi di __________________________; 

• essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, 

maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private in almeno uno dei 

seguenti ambiti: 

 Misurazione e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale; 

 Pianificazione; 

 Controllo di Gestione; 

 Programmazione Finanziaria e di Bilancio; 

 Risk Management; 



c. di integrità: 

• non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 

riabilitazione, per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede 

pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro 

l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

• non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria 

ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle 

leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia 

di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, 

n.136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

• non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici 

direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

• non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della 

riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto 

non colposo; 

• non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima 

della scadenza del mandato; 

• di trovarsi in assenza delle situazioni descritte negli articoli 4 e 5 dell’Avviso di 

procedura selettiva pubblica di acquisizione di manifestazione di interesse. In 

particolare: 

a) di non essere e, di non essere stato nei tre anni precedenti alla data di scadenza 

dell’avviso pubblico, dipendente dell’AST FM o di enti suoi danti/aventi causa; 

b) di non rivestire attualmente e, di non aver rivestito nei tre anni precedenti alla data 

di scadenza dell’avviso pubblico, incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici 

o in organizzazioni sindacali; 

c) di non avere attualmente e, di non avere avuto nei tre anni precedenti alla data di 

scadenza dell’avviso pubblico, rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza 

con le predette organizzazioni; 

d) di non esercitare funzioni amministrative o gestionali ostative all’interno 

dell’amministrazione indicente; 

e) di non avere legami di parentela o di affinità entro il quarto grado con i dirigenti 

della struttura amministrativa; 

• di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di 

interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge 

e discipline di settore. In particolare: 

a) di non rivestire l’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione 

presso l’Amministrazione indicente; 

b) di non trovarsi, nei confronti dell’Amministrazione indicente, in una situazione di 

conflitto anche potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti e 

di affini entro il secondo grado; 

c) di non essere magistrato, avvocato dello Stato che svolga funzioni nello stesso 

ambito territoriale, regionale o distrettuale in cui opera l’Amministrazione ; 

d) di non essere componente del Collegio Sindacale dell’Amministrazione ; 

e) di non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione, ovvero di essere 



componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione (ai sensi dell’art. 8 

del DM 6 agosto 2020): 

____________________________________________________________________

_________ 

____________________________________________________________________

_________ 

______________________________________ 

Dichiara, altresì, di aver preso visione dell’avviso pubblico per la nomina di un 

Componente dell’OIV dell’AST FM e di tutte le norme in esso contenute e di 

accettarle senza riserve, senza nulla a pretendere dall’AST FM in caso di proroga, 

sospensione, revoca o modifica in tutto o in parte dello stesso avviso. 

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa 

vigente in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per le finalità 

connesse all’espletamento della procedura in oggetto, per l’eventuale successiva 

nomina, nonché per tutti gli adempimenti conseguenti. 

Allega alla domanda la seguente documentazione, da rendersi ai sensi degli articoli 

46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevolezza delle 

conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 

445/2000: 

• Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, redatto e recante le 

clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti; 

• Relazione di accompagnamento al curriculum, datata e sottoscritta, dalla quale si 

evinca l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o Aziende private 

negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, 

programmazione finanziaria e bilancio, risk-management), eventuali incarichi 

svolti presso OIV o altri elementi che il candidato ritenga rilevanti ai fini del 

conferimento dell’incarico; 

• Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietà su quanto precede, da 

rendersi ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

• Copia fotostatica di documento di identità. 

COMUNICA 

Il seguente recapito al quale l’AST FM dovrà inviare eventuali comunicazioni 

relative alla procedura 

PEC : _____________________________________________________ 

Cellulare___________________________________________________ 

Luogo e data, ________________________________ 

Firma 


