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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

N. 47 DEL 05/09/2024

Oggetto: Nomina componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della
Giunta della Regione Calabria

Il Dirigente responsabile, previo controllo degli atti
richiamati, attesta la regolaritd amministrativa nonché

la legittimita del decreto e la sua conformita alle disposizioni
di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali.

Sottoscritto dal Direttore di Dipartimento
Dott.Dott. PETROLO MARINA

(con firma digitale)




VISTI:

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

la Legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42, rubricata “Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalitd”, che all’art. 8
(“Organismo indipendente di valutazione”), comma 1, stabilisce che “L'Organismo
indipendente di valutazione presso la Giunta regionale é composto da tre membri, di
entrambi i generi, esterni all'amministrazione regionale, scelti con le modalita e nel rispetto
dei requisiti previsti dalla normativa statale in materia”;

il Regolamento regionale 6 febbraio 2014 n. 1 e ss.mm.i recante “Sistema di Misurazione e
valutazione della Performance (SMiVaP) della Regione Calabria”, che:

allart. 31 definisce I'Organismo indipendente di Valutazione quale “organo che opera
secondo principi di indipendenza, cui I'ente affida il compito di promuovere, supportare e
garantire la validita metodologica dell’intero sistema di performance management, nonché
la sua corretta applicazione”;

all'art. 32 (“Nomina, durata, cessazione e revoca) stabilisce:

comma 1 “L’OIV & nominato con decreto del Presidente della Giunta regionale per un
periodo di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta”;

comma 3 “Il Presidente della Giunta regionale, all’atto della nomina dell’OIV, ne individua il
Presidente”;

il D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, che prevede all'art. 7:

comma 3 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale da almeno sei mesri”;

comma 7 “Le Amministrazioni, nella scelta dei componenti dell’OlIV istituito in forma
collegiale, favoriscono il rispetto dell’equilibrio di genere di genere. Eventuali deroghe al
suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate”;

DATO ATTO CHE:

I'Organismo di valutazione della Giunta regionale, nominato con DPGR n. 20 del 2 marzo
2021, ha cessato di svolgere le proprie funzioni, essendo decorso il termine di durata
normativamente previsto;

con DDG n. 6099 del 06 maggio 2024 & stato approvato I”Awviso di procedura selettiva
pubblica finalizzata all'acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della giunta della
regione Calabria per il triennio 2024 — 2027 in forma collegiale”, pubblicato in data 08
maggio 2024 sul sito istituzionale del’Amministrazione regionale, sul BURC n. 94/2024, sul
portale del Dipartimento della Funzione Pubblica dedicato alla Performance delle
Amministrazioni Pubbliche e sul Portale del Reclutamento InPA;

le domande di ammissione alla procedura di che trattasi sono state presentate unicamente
in via telematica tramite il Portale InPA;

PRESO ATTO CHE con nota n. 405220 del 19 giugno 2024 ¢ stato costituito un apposito gruppo
di lavoro con finalita di effettuare listruttoria delle domande pervenute per la nomina dei
componenti dell’OIV, nonché ad accertare il possesso dei requisiti richiesti ed altresi valutare le
relative esperienze e conoscenze delle candidature proposte, per come previsto dall’art. 8
dell’Avviso approvato con DDG n. 6099/2024;

CONSIDERATO CHE:

all’esito dell’attivita istruttoria delle domande pervenute relativamente al suddetto avviso, il
gruppo di lavoro all'uopo nominato ha comunicato 'ammissione di n. 207 candidature su n.
211 complessivamente pervenute, stilando una rosa di candidati qualificati e idonei per la
nomina;

con nota n. 450072 del 08 luglio 2024 sono stati trasmessi gli esiti dell’attivita istruttoria
unitamente ai curricula degli istanti, al’Assessore al Personale;



- che I'elenco delle candidature ammesse e non ammesse (con relativa motivazione) & stato
pubblicato in data 09 luglio 2024 sul sito istituzionale del’Amministrazione regionale, sul
Portale del Reclutamento InPA, nonché sul portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica dedicato alla Performance delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTA la sentenza n. 9651/2021 REG. PROV.COLL., con la quale il TAR Calabria ha precisato
che “la procedura relativa alla nomina dei componenti dell’OIV e di idoneita e di rispondenza del
profilo professionale emergente dal singolo curriculum rispetto alle esigenze funzionali del posto
da ricoprire; in altri termini la comparazione non € svolta sulla base di prove episodiche di
capacita o di titoli oggettivi e di tipo predeterminato, ma é relativa al profilo complessivo del
singolo aspirante ed e di tipo globale: pertanto € estranea alla fattispecie... della procedura
concorsuale...”;

DATO ATTO che con PEC del 7 agosto 2024, acquisita in parti data col prot. n.518388, sono
stati individuati, nel rispetto della parita di genere, i soggetti componenti e Presidente dell’OlV,
per le motivazioni di seguito specificate:

QUIRINO LORELLI (con funzioni di PRESIDENTE)

Risulta essere in possesso di un importante percorso formativo universitario e post universitario
in materie giuridiche, di una notevole competenza, acquisita nel’ambito della giurisdizione
contabile, quale, tra I'altro, componente delle sezioni riunite della Corte dei Conti, nonché di
gruppi di lavoro, costituiti con il compito di approfondire tecniche e metodologie per il controllo.
Ha svolto inoltre l'incarico di componente dell’'O.l.V. e di Presidente del collegio dei revisori. Di
rilievo risulta essere anche I'esperienza pluriennale maturata quale docente di molteplici corsi di
formazione, anche universitari, attinenti alle materie di rilevo per I'espletamento dell’incarico di
Presidente dell'Organismo di valutazione. Si evidenzia infine la presenza di diverse
pubblicazioni, anche in materia di Controlli sulle pubbliche amministrazioni e prevenzione della
corruzione, che completano il gia importante percorso formativo e professionale.

ROSSELLA REDA (con funzioni di COMPONENTE)

risulta essere in possesso, oltre che di un percorso formativo anche in materie giuridiche,
rilevante per I'espletamento dell’incarico in questione, soprattutto di una notevole esperienza,
maturata nel corso degli anni, quale componente e Presidente di Organismi e Nuclei di
valutazione, anche in composizione monocratica. Si evidenzia inoltre la specifica competenza
maturata nell’ultimo triennio quale componente dellOrganismo di valutazione di questa
Amministrazione regionale, nonché I'esperienza acquisita in materia di trasparenza ed integrita,
che rientra tra le funzioni proprie dell’OIV e per le quali ha esercitato anche attivita di docenza.

CARLO MONTI (con funzioni di COMPONENTE)

Risulta essere in possesso di un percorso formativo universitario e post universitario scientifico,
economico e giuridico e di una rilevante esperienza professionale, maturata nel corso degli anni
di attivita svolta quale dirigente pubblico in diversi ambiti. Ha altresi svolto l'incarico di
componente e di Presidente di nuclei di valutazione.

PRESO ATTO che il Dirigente Generale del Dipartimento proponente attesta che:

- [listruttoria € completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- sono state regolarmente acquisite, agli atti d’ufficio, le dichiarazioni di rito, da parte dei
soggetti esterni nominati dalla Giunta regionale,

- & stata rilasciata al Consigliere Quirino Lorelli, dal Presidente della Corte dei Conti,
l'autorizzazione, allo svolgimento dell'incarico di Presidente del’Organismo di valutazione
della Giunta regionale della Calabria.



VISTI:

il d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. ed i, recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni";

l'articolo 23-ter, comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come modificato dall’articolo 13 del
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno
2014, n. 89, che definisce il trattamento economico annuo omnicomprensivo di chiunque
riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nelllambito di rapporti di
lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi
incluso il personale in regime di diritto pubblico e delle societa partecipate

Per le motivazioni di cui sopra

DECRETA

DI NOMINARE I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Giunta della Regione
Calabria, individuandone i componenti, per le motivazioni rappresentate, nei signori:

QUIRINO LORELLI (con funzioni di PRESIDENTE);
ROSSELLA REDA (con funzioni di COMPONENTE);

CARLO MONTI (con funzioni di COMPONENTE).

DI STABILIRE che:

'OIV &€ nominato per un periodo di tre anni, decorrenti dalla data di stipula dei contratti
individuali e pud essere rinnovato per una sola volta;

al Presidente dellOIV & corrisposta un’indennita di funzione annua pari ad € 63.752,27,
commisurata al trattamento economico riconosciuto ai Dirigenti di Settore di fascia A,
secondo il sistema di pesatura tempo per tempo vigente;

ai due componenti & corrisposta l'indennita di funzione annua pari ad € 51.008,81,
commisurata al trattamento economico riconosciuto ai Dirigenti di Settore di fascia A,
secondo il sistema di pesatura tempo per tempo vigente, ridotto del 20 per cento;

il compenso indicato & omnicomprensivo dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti
dalla legislazione vigente, delle ritenute fiscali di legge, nonché di ogni altro onere e spesa
che il Presidente/Componente sosterra per I'esecuzione dell’'incarico stesso e delle spese
per viaggi, vitto e alloggio. Il compenso €& altresi da intendersi al netto dell’'lVA applicabile in
base al regime fiscale del Presidente/Componente.

la corresponsione del predetto compenso €, in ogni caso, subordinata al rispetto delle
disposizioni recate dall'articolo 23-ter, comma 1, del decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, come modificato
dall’'articolo 13 del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla
legge 23 giugno 2014, n. 89;

DI DARE MANDATO al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane” per I'espletamento
di tutti gli adempimenti conseguenti al presente atto e per la contrattualizzazione
dell'incarico;



3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria e sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica dedicato alla performance
delle amministrazioni pubbliche.

IL Presidente.
Roberto Occhiuto

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)



DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE
(ORU)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE

OGGETTO Nomina componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Giunta
della Regione Calabria

PARERE DI LEGITTIMITA’ E DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Direttore Generale del Dipartimento DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE

UMANE (ORU), attesta la regolarita tecnica e la legittimita del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marina Petrolo

Data 05/09/2024

Cod. Proposta 58742
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



