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SELEZIONE PER LA NOMINA DELLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL 
COMUNE DI CORCIANO PER IL TRIENNIO 2024/2026 

 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 
 

A. PERSUPPOSTI E REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  
La presente relazione istruttoria afferisce al procedimento di individuazione e nomina dell’ Organismo 
Indipendente di Valutazione (OIV) del Comune di Corciano, in esecuzione all’atto di indirizzo, di cui alla 
Deliberazione G.C. n. 9 del 15/01/2024, con cui è stata confermata la presenza nell’Ente dell’OIV in 
forma monocratica, incarico pervenuto a scadenza a far data dal 14/02/2024.  
 
Con determinazione dirigenziale n. 12/128 R.G. del 08/02/2024 è stato approvato l’avviso per 
l’individuazione del professionista cui affidare l’incarico e che ha previsto, quale termine perentorio per 
la presentazione delle candidature, la data del 24/02/2024 e ha indicato i seguenti requisiti di 
partecipazione:  
- il primo di tipo soggettivo, costituito dall’iscrizione da almeno sei mesi nelle fasce professionali 2 o 3 
dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, 
tenuto presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, di cui 
all' art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016; 
- il secondo di tipo oggettivo, i candidati devono rispettare limiti di appartenenza a più Organismi 
Indipendenti di Valutazione previsti dall'art. 8 del DM 6 agosto 2020, come modificato dal DM 7 agosto 
2023, conteggiando anche l’eventuale incarico conferito dal Comune di Corciano; 
 
Ai predetti requisiti si accompagnano una serie di cause di esclusione per incompatibilità contenute nel 
successivo art. 4 dell’avviso, che i candidati hanno attestato nella loro presentazione di candidatura ai 
sensi del D.P.R. 445/2000:  
- non essere dipendenti dell’amministrazione interessata;  
- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero 
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione; 
- non incorrere nelle ipotesi di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui alla legge n. 
190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 
 
L’avviso ha dettato le modalità di presentazione delle domande, sottoscritte anche mediante firma 
digitale, trasmesse entro il termine di scadenza del 24 febbraio 2024, tramite posta elettronica 
certificata personale, all’indirizzo (PEC): comune.corciano@postacert.umbria.it. 
 
L’avviso ha indicato, altresì, la documentazione da allegare alla domanda ed ha stabilito i criteri per la 
valutazione delle candidature. 
 
B. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE PERVENUTE IN RELAZIONE AI PRESUPPOSTI E REQUISITI 
DELL’AVVISO DI SELEZIONE  
Nel termine perentorio fissato dall’avviso sono pervenute al Protocollo dell’Ente nr. 14 domande di 
altrettanti candidati e precisamente, in ordine di arrivo:  
1) Domanda prot_ingr_n. 5662 del 13/02/2024 del Dott. Lucio Grimaldino. 

2) Domanda prot_ingr_n. 5892 del 14/02/2024 del Dott. Giuseppe Gismondi. 

3) Domanda prot_ingr_n. 6310 del 19/02/2024 del Dott. Giuseppe Nucci. 
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4) Domanda prot_ingr_n. 6337 del 19/02/2024 del Dott.ssa Ornella Rossi. 

5) Domanda prot_ingr_n. 6434 del 19/02/2024 del Dott. Angelo Fortuna. 

6) Domanda prot_ingr_n. 6476 del 19/02/2024 del Dott.ssa Claudia Bianchi. 

7) Domanda prot_ingr_n. 6535 del 20/02/2024 del Dott. Emilio Petrucci. 

8) Domanda prot_ingr_n. 6607 del 20/02/2024 del Dott. Guglielmo Mattei. 

9) Domanda prot_ingr_n. 6968 del 22/02/2024 del Dott. Bruno Susio. 

10) Domanda prot_ingr_n. 7065 del 23/02/2024 del Dott. Enrico Molinari. 

11) Domanda prot_ingr_n. 7067 del 23/02/2024 del Dott. Mario Venanzi. 

12) Domanda prot_ingr_n. 7313 del 23/02/2024 del Dott. Vincenzo Strippoli. 

13) Domanda prot_ingr_n. 7323 del 24/02/2024 del Dott. Gilberto Ambotta. 

14) Domanda prot_ingr_n. 7326 del 24/02/2024 del Dott.ssa Manuela Sodini. 

 
Passando in rassegna le singole istanze di partecipazione è opportuno rilevare i seguenti elementi 
istruttori, riferibili ai necessari presupposti e requisiti di partecipazione:  
 
1) Domanda prot_ingr_n. 5662 del 13/02/2024 del Dott. Lucio Grimaldino 
La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 450 di posizione, fascia professionale n. 2 dal 
10/02/2017, dichiara altresì di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in 
particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
2) Domanda prot_ingr_n. 5892 del 14/02/2024 del Dott. Giuseppe Gismondi 

Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 296 di posizione, fascia professionale n. 1 dal 
02/02/2017.  
A tale riguardo, si rileva che l’avviso pubblico, all’articolo 3 “requisiti per la partecipazione”, indica che i 
candidati devono risultare iscritti da almeno sei mesi nelle fasce professionali 2 o 3 del medesimo 
Elenco Nazionale e che non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti 
previsti dall’ avviso. La candidatura non risulta quindi regolare. Pertanto, non sono oggetto di esame i 
criteri di valutazione di cui al successivo punto C.   
 
3) Domanda prot_ingr_n. 6310 del 19/02/2024 del Dott. Giuseppe Nucci 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 7325 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
01/09/2022, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
4) Domanda prot_ingr_n. 6337 del 19/02/2024 del Dott.ssa Ornella Rossi 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
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La candidata risulta iscritta nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 862 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
02/03/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
5) Domanda prot_ingr_n. 6434 del 19/02/2024 del Dott. Angelo Fortuna 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 4471 di posizione, fascia professionale n. 2 dal 
05/04/2019, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
6) Domanda prot_ingr_n. 6476 del 19/02/2024 del Dott.ssa Claudia Bianchi 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
La candidata risulta iscritta nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 2303 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
13/09/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
7) Domanda prot_ingr_n. 6535 del 20/02/2024 del Dott. Emilio Petrucci 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 2359 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
19/09/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 

8) Domanda prot_ingr_n. 6607 del 20/02/2024 del Dott. Guglielmo Mattei 
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Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 435 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
02/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
9) Domanda prot_ingr_n. 6968 del 22/02/2024 del Dott. Bruno Susio 

Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 689 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
22/02/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
10) Domanda prot_ingr_n. 7065 del 23/02/2024 del Dott. Enrico Molinari 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 1347 di posizione, fascia professionale n. 2 dal 
03/04/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
11) Domanda prot_ingr_n. 7067 del 23/02/2024 del Dott. Mario Venanzi 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 2374 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
20/09/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 

12) Domanda prot_ingr_n. 7313 del 23/02/2024 del Dott. Vincenzo Strippoli 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
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Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 7383 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
22/09/2022, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 

13) Domanda prot_ingr_n. 7323 del 24/02/2024 del Dott. Gilberto Ambotta 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
Il candidato risulta iscritto nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 209 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
20/01/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 

14) Domanda prot_ingr_n. 7326 del 24/02/2024 del Dott.ssa Manuela Sodini 

La domanda risulta formalmente completa e regolare.  
La candidata risulta iscritta nell’Elenco Nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, di cui all' 
art. 6 commi 3 e 4 del D.P.R. 105/2016, al numero 1142 di posizione, fascia professionale n. 3 dal 
16/03/2017, nonché di essere in possesso dei requisiti individuati nell’Avviso Pubblico, in particolare: 
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità, incompatibilità o conflitto d’interessi di cui 
alla legge n. 190/2012, al d.lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;  
- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 
ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero di non aver rivestito simili incarichi o cariche o aver avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la data del presente avviso;  
- di non trovarsi, nei confronti del Comune di Corciano, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 
 
C. ELEMENTI ISTRUTTORI A FINI DELLA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
Al fine di individuare il soggetto a cui conferire l’incarico di OIV, l’art. 7 dell’avviso pubblico di selezione 
ha enucleato i criteri di valutazione a cui attenersi. Essi sono elencati di seguito: 

 Esperienze maturate come componenti di all’Organismi Indipendenti di Valutazione;  
 Specializzazione conseguita in altri contesti lavorativi o professionali e/o in attività accademiche 

o di ricerca, in uno o più dei seguenti ambiti: performance management, valutazione delle 
prestazioni dirigenziali e del personale, gestione del personale, organizzazione del lavoro; 
costituirà titolo preferenziale l’aver conseguito tale specializzazione con riferimento alle 
Pubbliche Amministrazioni;  

 Rispondenza degli obiettivi e delle azioni descritti nella relazione – illustrativa alle esigenze del 
Comune;  

 Pubblicazioni edite sulle tematiche del performance management, della valutazione delle 
prestazioni dirigenziali e del personale, della gestione del personale, dell’organizzazione del 
lavoro.  
 

Il Sindaco ha comunque la facoltà di approfondire gli elementi valutativi, mediante eventuale colloquio 
con i candidati ritenuti maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 
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Passando in rassegna le domande pervenute, in relazione a ciascun criterio sopra citato è opportuno 
evidenziare i seguenti elementi ricavabili dai curricula degli istanti:  
 
I. CRITERIO: Esperienze maturate come componenti di organismi indipendenti di valutazione. 
(Per maggior dettaglio, si rimanda al curriculum vitae e alla relazione illustrativa dei candidati). 
 
 CANDIDATO: Lucio Grimaldino 
- ottobre 2014 OIV monocratico Comune di Corciano; 
- dal 23/10/2015 al 23/10/2018 OIV monocratico Comune di Corciano; 
- dal 10 maggio 2022 OIV presso Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche. 
 
 CANDIDATO: Giuseppe Nucci 
dal 23/10/2017 al 10/12/2020 Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance. 
 
 CANDIDATA: Ornella Rossi 
- da novembre 2019 a novembre 2021 componente OIV collegiale del Comune di Viareggio; 
- da marzo 2021 ad agosto 2022 componente OIV collegiale dell’Autorità Sistema Portuale del Mar 
Tirreno Centro Settentrionale; 
- da dicembre 2021 e tuttora in corso, componente dell’OIV collegiale della Città Metropolitana di 
Firenze; 
- da settembre 2022 e tuttora in corso, componente dell’OIV collegiale dell’ASL Toscana Sud-est.  

 
 CANDIDATO: Angelo Fortuna 
- dal 11/4/2023 ad oggi, componente collegiale OIV, Camera di Commercio di Caltanissetta;  
- dal 24/5/2022 ad oggi, componente collegiale OIV, Camera di Commercio di Trapani; 
- dal 8/1/2024 ad oggi, componente monocratico OIV, Comune di Ustica; 
- dal 23/11/2023 ad oggi, componente monocratico OIV, Comune di Alì (ME); 
- dal 10/11/2023 ad oggi, componente monocratico OIV, Comune di Merì (ME); 
- dal 15/9/2023 ad oggi, presidente Nucleo di Valutazione (NdV), Comune di Tusa (ME); 
- dal 7/9/2023 ad oggi, componente Nucleo di Valutazione (NdV), Comune di Santa Venerina (CT); 
- dal 28/6/2023 ad oggi, componente Nucleo di Valutazione (NdV), Comune di Valderice (TP) e 
dell’Unione dei Comuni Elimo Ericini (TP); 
- dal 3/4/2023 a tutt’oggi, componente monocratico OIV - Comune di Agnana Calabra (RC); 
- dal 21/3/2023 ad oggi, componente monocratico OIV, Unione dei Comuni Valle degli Iblei (SR); 
- dal 10/10/2022 ad oggi, componente monocratico OIV, Comune di Saponara (ME); 
- dal 29/3/2021 ad oggi, presidente Nucleo di Valutazione (NdV), Comune di Sant’Agata Li Battiati (CT). 
Inoltre, incarichi conclusi: 
- Presidente/Componente collegiale del Nucleo di Valutazione dei seguenti Enti: Comune di Santa 
Venerina (CT), Comune di Tusa (ME), Comune di Castel di Iudica (CT), Comune di Valderice (TP) e 
Unione dei Comuni Elimo Ericini (TP), Unione dei Comuni Valle degli Iblei (SR), Comune di Buccheri 
(SR), Comune di Buscemi (SR), Comune di Casteldaccia (PA), Comune di Barrafranca (EN); 
- Componente monocratico del Nucleo di Valutazione dei seguenti Enti: Comune di Fiumefreddo di 
Sicilia (CT), Comune di Terme Vigliatore (ME). 
 
 CANDIDATA: Claudia Bianchi 
- dal 15/9/2020 in corso, componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Foligno (PG); 
- dal 15/1/2018 al 31/3/2023 membro dell’Organismo di controllo analogo della società Gubbio 
Cultura s.r.l. interamente partecipata dal Comune di Gubbio;  
- dal 6/12/2018 al 5/12/2021, componente OIV del Comune di Perugia; 
- dal 1/8/2015 al 31/7/2018, componente OIV del Comune di Perugia; 
- dal 16/05/2005 al 30/09/2016, Presidente nucleo valutazione del Comune di Assisi.  
 
 CANDIDATO: Emilio Petrucci 
- Nucleo di Valutazione nei Comuni di Montebello di Bertona, Farindola, Scoppito, Tocco da Casauria, 
Civitella Casanova, Pacentro, Civitaquana, Catignano, Casalbordino, Villa Celiera, Carpineto Della Nora, 
Vicoli, Brittoli, Castilenti, Picciano, San Vincenzo Valle Roveto, Balsorano, Cappelle Sul Tavo, Corfinio, 
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Campo di Giove, Capistrello, Cocullo, Cermignano, Asp “Don Giovanni Silvestri” Castellana Grotte (BA), 
Rocca di Mezzo, Luco dei Marsi, Asp di Pescara, Asp n. 2 di Teramo, Scafa, Comunità Montana Alto 
Sangro, Morro D’Oro, San Valentino in Abruzzo Citeriore, Rosciano, Pescosansonesco, Roccamorice, 
Latiano, Caporciano, Casoli, Ocre, Fossa, Barete, Montereale, Notaresco, Unione dei Comuni le Terre del 
Sole, Corfinio, Vittorito, Raiano, Roccacasale, Roccamorice, Pescosansonesco, Rocca di Cambio, 
Scontrone, Bussi, Pizzoferrato, Tossicia, Cugnoli, Pescara, Falconara Marittima, Roccantica, Rocca di 
Cambio, Elice, Montereale, Catignano, Loreto Aprutino, Civitella Roveto, Unione dei Comuni “Le Terre 
del Sole”, Villalfonsina, Pollutri, Tavenna, Magione, Castiglione del Lago, Città della Pieve, Paciano, 
Panicale, Passignano, Belvedere Ostrense, Maenza, Ferrazzano; OIV monocratico Comune di Notaresco. 
 
 CANDIDATO: Guglielmo Mattei 
- Componente e OIV a Torgiano (PG), Cantù, Viterbo, Tarquinia (VT), Sansepolcro, (AR), Capolona (AR), 
Amministrazione Provinciale di Viterbo, Corciano (PG), Capranica (VT), Pontinia (LT), Vicopisano (PI), , 
Amministrazione Provinciale di Rieti, Caprarola (VT), , Blera (VT), Stroncone (TR), Ferentillo (TR), 
Vetralla (VT), Narni (TR), Calvi dell’Umbria (TR), Monte Romano (VT), Ponzano Romano (RM), 
Allumiere (RM), Cellere (VT), Canino (VT), Piansano (VT) , Proceno (VT), Marta (VT), Torri in Sabina 
(RI), Vacone, (RI), Configni (RI), Tarano (RI), Cottanello (RI), Montecchio (TR), Sellano (TR), Monteleone 
di Spoleto (PG), Montefiascone (VT), Gorga (RM) ,Gavignano (RM), Anagni (FR), Cittareale (RI), Bassano 
Romano (VT), Consorzio Biblioteche Viterbo, Guidonia Montecelio (RM), Filacciano (RM) ,Marsciano 
(PG), Amelia (TR), Ficulle (TR), San Cipriano d’Aversa (CE), Tuscania (VT), Vignanello (VT), Vasanello 
(VT), San Gemini (TR), Avigliano Umbro (TR), Montecastrilli (TR) e Acquasparta (TR), Montefranco 
(TR), Arrone (TR), Ascrea (RI), Pescorocchiano (RI), Poggiodomo (PG), Nocera Umbra (PG), Collalto 
Sabino (RI), Polino, (TR), Castelnuovo di Porto (RM), Castel Madama (RM), Capena (RM), Costacciaro 
(PG), Poggio Nativo (RI); 
- Nucleo associato presso Unione dei Comuni Terre dell’Olio e del Sagrantino, Comuni di Penna in 
Teverina (TR), Giove (TR), Attigliano (TR), Lugnano in Teverina (TR), Baschi (TR), Guardea (TR), 
Bomarzo (VT), Bolsena (VT), Otricoli (TR), Magliano Sabina (RM) e Alviano (TR), Castel Viscardo (TR), 
Porano (TR), Allerona (TR), Parrano (TR), Fabro (TR), Civitella d’Agliano (VT), Celleno (VT) e 
Castiglione in Teverina (VT) e Ronciglione (VT), Torrita Tiberina (RM), Nazzano Romano (RM), V 
Comunità Montana di Rieti (Comuni di Cantalice, Poggio Bustone, Contigliano, Morro Reatino, Labbro, 
Colli sul Velino, Greccio, Rivodutri e Comunità Montana). 

 
 CANDIDATO: Bruno Susio 
- Ministeri ed enti centrali - Ministero del Turismo (dal 2021); Autorità di Sistema Portuale dei Mari 
Tirreno Meridionale e Ionio (dal 2022); Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei 
Dottori Forestali – Ministero della Giustizia (2022); Croce Rossa Italiana (dal 2022): Commissione 
Garanzia dello Sciopero (dal 2024); 
- Sanità - Ente Ospedaliero Ospedali Galliera di Genova [Presidente] (dal 2023); 
- Regioni e Province Autonome - Regione Emilia-Romagna (2021-2023); Regione Trentino-Alto Adige 
(2011-2019); Provincia Autonoma di Trento (2012-2017); Consiglio Provinciale di Trento [Presidente] 
(dal 2020); Consiglio Regionale del Friuli - Venezia Giulia [Presidente] (dal 2018); 
- Province - Città Metropolitana Torino (dal 2023); Como (dal 2018); Cremona [Monocratico] (dal 
2015); Lodi (2013-2016); Padova (dal 2022); Prato (2004-2006); Rovigo [Monocratico] (dal 2022); 
Vercelli (2010-2012); Vicenza [Monocratico] (dal 2023);  
- Comuni Metropolitani - Roma Capitale [Presidente] (2017-2021); Torino (dal 2023), Genova (2011-
2017);  
- Comuni Capoluogo di Provincia - Alessandria (2014-2017 – dal 2021); Biella (2012-2018); Carrara 
(dal 2023); Cremona (dal 2014); Gorizia [Monocratico] (dal 2013); Lecco (2012-2020); Lodi (2011-
2017); Massa (2014-2020); Parma [Presidente] (dal 2017); Pavia (2012-2018); Pordenone 
[Monocratico] (dal 2018); Prato (2014-2017); Verona [Presidente] (dal 2018); Vicenza (dal 2016); 
Trento (dal 2021); Udine (2017-2020); 
- Comuni di medie e piccole dimensioni - Albignasego (PD) [Monocratico] (dal 2017); Arzignano (VI) 
[Monocratico] (dal 2019); Assisi (PG) (dal 2021); Bassano del Grappa (VI) (dal 2020); Bresso (MI) 
[Monocratico] (dal 2020); Casale Monferrato (AL) (dal 2022); Cernusco sul Naviglio (MI) (dal 2023); 
Cervignano del Friuli (UD) [Monocratico] (dal 2018); Chioggia (VE) (dal 2019); Desenzano del Garda 
(BS) (dal 2018); Fabriano (AN) (dal 2022); Fidenza (PR) [Monocratico] (dal 2020); Jesi (AN) 
[Monocratico] (dal 2023); Monfalcone (GO) [Monocratico] (dal 2012); Nembro (BG) [Monocratico] (dal 
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2017); Nichelino (TO) [Monocratico] (dal 2018); San Lazzaro di Savena (BO) [Monocratico] (dal 2018); 
Saronno (VA) (dal 2016) ed altri; 
Unioni di Comuni - Terre d'Acqua (BO) [Monocratico] (dal 2012); Unione Basiano-Masate (MI) 
[Monocratico] (dal 2020); Unione Bassa Est Parmense (PR) [Monocratico] (dal 2020); Unione Bassa 
Reggiana (RE) (dal 2021); Unione Comuni Lombardi Adda Martesana (dal 2018); Unione Montana 
Parma Est (PR) [Monocratico] (dal 2023); Unione Pedemontana Parmense (PR) [Monocratico] (dal 
2019); Unione Comuni Patriarcati (PD) [Monocratico] (dal 2017); Unione Val d'Enza (RE) [Monocratico] 
(dal 2018); Unione Valli e Delizie (FE) [Monocratico] (dal 2020); 
Altri enti - ASP Disabile Visiva Sant’Alessio – Margherita di Savoia (dal 2022); ASP Parma) (dal 2018); 
ASSEMI (Azienda Servizi Sociali Sud Est Milano) (dal 2024); ATC Piemonte Nord (Novara-Biella-
Vercelli) (dal 2019); ATO Cremona [Monocratico] (dal 2018); Consorzio Intercomunale Servizi 
Assistenziali (CISA) Tortona (AL) [Monocratico] (dal 2016); Parco Agricolo Nord-Est (MI) [Monocratico] 
(dal 2016); Università degli Studi di Camerino (MC) [Presidente] (2013-2015).  

 
 CANDIDATO: Enrico Molinari 

Non è chiaro se sia OIV presso la CCIAA di Mantova Pavia Cremona (si rimanda alla relazione 
illustrativa) 
La prima parte del curriculum vitae non è in formato PDF aperto, (si rimanda al curriculum vitae che 
similmente alla relazione illustrativa andava trasmesso esclusivamente in formato PDF aperto, secondo 
quanto indicato nell’avviso) 
 
 CANDIDATO: Mario Venanzi 
Numerosi incarichi ricoperti in qualità di OIV e Nucleo di Valutazione, si rimanda al curriculum vitae e 
relazione illustrativa che andavano trasmessi esclusivamente in formato PDF aperto, secondo quanto 
indicato nell’avviso. 
 
 
 CANDIDATO: Vincenzo Strippoli 
Riferisce di non avere ancora ricevuto incarichi in OIV/NIV. 
 
 CANDIDATO: Gilberto Ambotta 
- tra il 2011 e il 2023 - Comune di Biella (BI) - Comune di Partinico (PA) - Comune di Noto (SR) - 
Comune di San Nicandro Garganico (FG) - Comune di Ameglia (SP) - Comune di San Pietro in Guarano 
(CS) - Comune di Ponteranica (BG) - Comune di Melito di Porto Salvo (RC) - Comune di San Ferdinando 
di Puglia (BAT) - Comune di Capaccio (SA) - Comune di Santhià (VC)_Comune di Teramo (TE); 
- tra il 2012 e il 2014 - Comune di Caneva (PN) - Comune di Brugnera (PN) - Comune di Porcia – 
Brugnera e Budoia (PN) - Comune di Galbiate (LC); 
- tra il 2011 e il 2026 - Comune di Malnate (VA) - Comune di Stresa (VB) - Comune di Castiglione d’Orcia 
(SI) - Comune di San Pietro in Guarano (CS) - Comune di Gambellara (VI) - Comune di Volvera (TO) - 
Comune di San Pietro in Viminario (PD) - Comune di Cartura (PD) - Comune di Villanova d’Asti (AT) - 
Comune di Arcisate (VA) - Comune di Oleggio (VA) - Comune di Omegna (VB) – Comune di Caprino 
Veronese (VR) – Comune di San Giustino (PG) - Comune di Borgetto (PA) – Comune di Perledo (LC) - 
Comune di Borgo Veneto (PD) – Comune di Lazzate (MB) – Comune di Ceriano Laghetto (MB) - Comune 
di Palagonia (CT) - Unione dei Comuni Terre dei Peligni (AQ) - Comune di Botricello (CZ) - Comune di 
Mottafollone (CS) - Comune di Ugento (LE) - Comune di Lazise (VR) - Comune di Grezzana (VR) - 
Comune di Domanico (CS) - Comune di Pietrasanta (LU) - Comune di Sperlinga (EN) - Comune di 
Taormina (ME) - Comune di Cassinetta di Lugagnano (MI) - Comune di Albiano d’Ivrea (TO) - Comune di 
Cagnano Varano (FG) - Comune di Cazzano di Tramigna (VR) - Comune di San Zeno di Montagna (VR) - 
Comune di Vailate (CR) - Comune di Gioia Sannitica (BN) - Comune di Torrazza Piemonte (TO) - Comune 
di Canolo (RC) - Comune di Adria (RO) - Comune di Acate (RG) - Comune di Val Liona (VI) - Azienda 
Feltrina (BL) - Comune di Tagliacozzo (AQ) - Comuni di Mazzè e Caluso (TO) - Comune di Borgia (CZ) - 
Comune di Pescina – Aielli – Collarmele (AQ) - Comune di Vieste (FG) - Comune di Gagliano Castelferrato 
(EN) - Comune di Torrecuso (BN) - Comune di Roccavignale (SV) - Unione dei Comuni del Villanova (SS) 
- Comune di Montorso Vicentino (VI) - Unione dei Comuni “Pizzo Marabito” (PA) - Comune di Stienta 
(RO) - Comune di Troina (EN) - Comune di Ascoli Satriano(FG) - Comune di Zapponeta (FG) - Comune di 
Battaglia Terme (PD) - Unione dei Comuni Lombarda di Lonate di Lonate Pozzolo e di Ferno (VA) - 
Comune di Occhiobello (RO) - Comune di Gera Lario (CO) - Comune di Santa Maria di Licodia (CT) - 
Comuni di Casalvecchio di Puglia e Casalnuovo Monterotaro (FG) - Comune di Niscemi (CL) - Comune di 
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Zola Predosa (BO) - Comune di Caramanico Terme (PE) - CISA Consorzio Intercomunale Socio 
Assistenziale Rivoli (TO) - Comune di Saletto (PD) - Comune di San Martino di Finita (CS) - Unione Terre 
di Frontiera (CO) - Comune di Jolanda di Savoia (FE) - Comune di Montemurro (PZ) - Comune di Gorla 
Maggiore (VA); 
- tra il 2011 e il 2024 - Comune di Montignoso (MC) - Comune di Sedegliano (UD) - Comune di Volturino 
(FG) - Comune di Manerbio (BS) – Comune di Strà (VE) - UTI Carnia (UD) - Comune di Pratola Peligna 
(AQ) - Comune di Radda in Chiati (SI) - Isontina Ambiente (GO) - Comune di Forni di Sotto (UD) – 
Comune di Forni di Sopra (UD) - Comune di Cordovado (PN) - Comune di Porto Viro (RO) - Unione 
Territoriale del Gemonese (UD) - Comune di Marnate (VA) - Comune di Ponso (PD) - Comune di Arre 
(PD) - Unione dei Comuni Megliadina (PD) - Comune di Saonara (PD) - Comune di Ferla (SR) - Comune 
di Cercivento (UD)-Comune di Paularo (UD) – Comune di San Vito al Tagliamento (PN) - Consiglio di 
Bacino Laguna di Venezia (VE) – Consiglio di Bacino Venezia Ambiente (VE) - Unione Comunità Feltrina 
(BL); 
- tra il 2011 e il 2022 - Comune di Ragusa (RG) - Comunità Montana Gennargentum Mandrolisai (NU) - 
Comune di Penne (PE) - Comune di Sapri (SA) - Comune di San Vito dei Normanni (BR) - Comune di 
Castrofilippo (AG) - Comune di Frignano (CE) - Comune di Fontanafredda (PN) - Comune di Legnaro 
(PD);  
- tra il 2011 e il 2014 - Comune di Terranuova Bracciolini (AR) - Comune di Montevarchi e Terranova 
Bracciolini (AR) - Comune di Frignano (CE); 
- tra il 2011 e il 2014 - Comune di Baveno (VB) - Comune di Stresa (VB) - Comune di Troina (EN) - 
Comune di CHIETI (CH) - Forma associata dei Comuni di: Gioia Sannitica (Bn), Faicchio (BN) e 
Torrecuso (BN). 

 
 CANDIDATO: Manuela Sodini 
- Componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Assisi dal 19/1/2024; 
- Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) della CCIAA di Arezzo-
Siena da febbraio 2022, incarico in essere; 
- Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) del Comune di Cecina, a 
decorrere dal 24/6/2021, incarico in essere; 
- Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) del Consorzio del Ticino, 
ente pubblico non economico, sede Milano, a decorrere dal 20/7/2018, incarico in essere; 
- Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) della CCIAA di Firenze da 
giugno 2018, incarico in essere, il ruolo comprende le funzioni di OIV anche per l’Azienda Speciale 
Promo Firenze; 
- Presidente dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) del Comune di Campi Bisenzio da marzo 
2018 fino a febbraio 2022; 
- Componente monocratico dell’Organismo Indipendente di valutazione (OIV) del Gabinetto Vieusseux, 
ente pubblico non economico, con sede a Firenze, a decorrere da dicembre 2017 fino a luglio 2018; 
- Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Provincia di Firenze e della 
successiva Città Metropolitana a decorrere da settembre 2013 fino a marzo 2018; 
- Componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Fucecchio da settembre 2019, incarico in essere; 
- Componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Isola del Giglio da giugno 2021, 
incarico in essere; 
- Componente del Nucleo di Valutazione della Provincia di Ravenna da gennaio 2020, incarico in essere; 
- Componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Poggio a Caiano da gennaio 2020 a 
dicembre 2022; 
- Componente del Nucleo di Valutazione del Consorzio 1 Toscana Nord, ente pubblico economico, da 
marzo 2018, incarico in essere. 
 
II. CRITERIO: specializzazione conseguita in altri contesti lavorativi o professionali e/o in attività 
accademiche o di ricerca, in uno o più dei seguenti ambiti: performance management, 
valutazione delle prestazioni dirigenziali e del personale, gestione del personale, organizzazione 
del lavoro; costituirà titolo preferenziale l’aver conseguito tale specializzazione con riferimento 
alle Pubbliche Amministrazioni. 
(Per maggior dettaglio, si rimanda al curriculum vitae e alla relazione illustrativa dei candidati). 

 
 CANDIDATO: Lucio Grimaldino 
- Laurea in Economia e Commercio; 
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- Dottorato di Ricerca in Economia e politica Agroalimentare (temi dell’economia aziendale e del 
management collaborando con la Cattedra di Economia Agraria ed Economia dell’Unione Europea oltre 
che Economia Politica ed Economia Sanitaria dell’Università di Perugia, con nomina di  Cultore della 
Materia);  
- professore a contratto presso la Facoltà di Ingegneria di Perugia Dipartimento di Ingegneria Civile per 
l’insegnamento di Marketing e comunicazione aziendale;  
- numerosi seminari di approfondimento e master su temi economici (marketing, gestione d’impresa, 
etc.); 
- Corso di alta formazione sul Controllo di Gestione negli Enti Locali; 
- esperienza maturata presso Unicredit Spa, ufficio personale (HR) in direzione generale a Milano con 
funzioni legate alla valutazione della performance dei dirigenti; 
- Unicredit S.p.a. nella struttura di Operation Capacity Management (dal 2017) valutazione del 
dimensionamento delle strutture e delle performance delle strutture di Governance; 
- in qualità di Dottore Commercialista e Revisore Legale esperienza dal 2004 (anno di attribuzione della 
partita IVA) ad oggi su controllo di gestione, risk management. 

 
 CANDIDATO: Giuseppe Nucci 
- Laurea magistrale in scienza della sicurezza interna ed esterna;  
- Laurea in scienze politiche, indirizzo politico amministrativo; 
- Laurea in giurisprudenza; 
- Corso «Gestione Finanziaria e Audit di Progetti Europei» ALDA+ srl in Vicenza; 
- Corso executive «Risk assessment e controllo interno» SDA Bocconi, in Milano; 
- Corso di aggiornamento «Il ruolo manageriale nel contesto organizzativo» Scuola Superiore 
dell’economia e delle finanze, in Roma; 
- Corso di aggiornamento in «La Sicurezza nella Pubblica Amministrazione» Scuola Superiore della 
Pubblica Amministrazione, in Roma; 
- Corso di perfezionamento in “Peacekeeping and security studies” Università degli Studi "Roma Tre”; 
- Corso di aggiornamento in «Sistemi informativi e modelli organizzativi: reingegnerizzazione dei 
processi» Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, in Roma; 
- Corso di perfezionamento in Scienze della Comunicazione Università degli Studi "La Sapienza" di 
Roma; 
- Corso sugli Uffici per le relazioni con il pubblico Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, in 
Roma; 
- Corso interforze di Psicologia applicata, con conseguimento della qualifica di “perito selettore 
attitudinale” Ministero della Difesa; 
- corso di perfezionamento in Diritto Amministrativo Università degli Studi "La Sapienza" di Roma; 
- Corso di orientamento e formazione internazionale per pubblici funzionari SIOI (Società Italiana per 
l'Organizzazione Internazionale) in Roma. 
 
 CANDIDATA: Ornella Rossi 
- Diploma di laurea in Giurisprudenza; 
- Scuola di Specializzazione biennale (Sp.i.s.a.) dell’Università degli Studi di Bologna - Diploma in 
Specialista in Studi sull’Amministrazione Pubblica, Area delle discipline giuridiche (diritto 
amministrativo, diritto delle Comunità Europee, diritto degli enti locali, legislazione opere pubbliche ed 
edilizia, diritto urbanistico, contabilità di stato, diritto pubblico dell’economia, diritto penale 
amministrativo), Area dell’organizzazione (scienza dell’amministrazione, organizzazione aziendale, 
teoria dell’organizzazione, psicologia delle organizzazioni), Area delle risorse umane (organizzazione e 
gestione delle risorse umane, diritto del lavoro-pubblico impiego, diritto sindacale), Area economica e 
contabile (politica economica, contabilità degli enti pubblici, scienza delle finanze);  
- Master in diritto amministrativo e diritto degli enti locali Gestione giuridica e contabile degli enti locali  
Scuola Autonomie Locali – sede Bologna; 
- “Public management” organizzato da SDA Bocconi; 
- Master 1’ livello Project manager della P.A.  Diploma di Master in Project Manager della P.A.  
Uniparthenope; 
- Europa business school  Master Europrogettazione 2021 – 2027; 
- SDA Bocconi  Public management; 
- Ministero dell’Interno - corso SEFA per l’iscrizione in fascia A dei Segretari comunali, che ha previsto 
un ciclo di incontri relativi al “Il sistema di bilancio tra programmazione e ciclo della performance”, 
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“Controllo strategico e controllo di gestione", “Prevenzione della corruzione e performance”, “sistema 
integrato dei controlli nell’ente locale e la prevenzione della corruzione”, “Le sfide per il Segretario nei 
comuni di medie e grandi dimensioni: strumenti normativi e coordinamento della performance”, “La 
leadership nella funzione di coordinamento dell’ente locale e gli strumenti di integrazione 
organizzativa”, “La performance: misurazione e valutazione del personale e sistema premiale”. Esame 
finale basato anche sulla discussione di una tesina dal titolo: “La gestione di un data breach” in materia 
di Regolamento UE 2016/679 sulla provacy; 
- Partecipazione e superamento dell’esame finale del corso: “La nuova valutazione della performance dei 
dipendenti pubblici” organizzato da Promo P.A., ente accreditato dalla SNA, per la formazione continua 
degli OIV sulla base dei criteri stabiliti dal Dipartimento della Funzione Pubblica; 
- Università di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management, Partecipazione e superamento 
dell’esame finale del corso: “Sistema di programmazione, misurazione e valutazione delle performance 
nella prospettiva del Valore Pubblico”; 
- Partecipazione e superamento dell’esame finale del corso di “LABORATORIO AVANZATO sui processi e 
sugli strumenti di programmazione, misurazione e valutazione delle performance”; 
- Università di Ferrara - Dipartimento di Economia e Management - numerosi corsi online di 
aggiornamento in materia di piano performance e piano di prevenzione della corruzione, organizzati da 
IFEL e dall’Agenzia Segretari Comunali e Provinciali (Ages); 
- “L’attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione”, organizzato da Promo P.A., ente 
accreditato dalla SNA, per la formazione continua degli OIV sulla base dei criteri stabiliti dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica;  
- certificazione come “Privacy Officer & Consulente della Privacy” (anche il sistema di gestione della 
privacy prevede un approccio mentale focalizzato sul rischio (risk based thinking), e alla gestione 
efficiente del rischio sono dedicate le linee guida UNI ISO 31000:2010). 

 
 CANDIDATO: Angelo Fortuna 
- Laurea Specialistica in Management, conseguita presso l’Universitas Mercatorum (Roma); 
- Laurea Magistrale in Giurisprudenza, conseguita presso l’Università Telematica Pegaso (Napoli); 
- Laurea in Scienze dei Servizi Giuridici (Curriculum Consulente del Lavoro), conseguita presso 
l’Università del Salento (Lecce); 
- Master Universitario di II Livello in “Management & E-Governance della PA; 
- Corso di Alta Formazione in “Human Resources Management”, Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
- Scuola di Alta Formazione; 
- Corso di Alta Formazione in “La gestione dei conflitti aziendali”, Fondazione Studi Consulenti del 
Lavoro - Scuola di Alta Formazione; 
- Corso di Perfezionamento erogato dall’Università Telematica San Raffaele Roma in collaborazione con 
la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro “Gestori della Crisi e dell’insolvenza”; 
- Master Universitario di II Livello in “Strategie Organizzative e di Innovazione nella P.A.”; 
- Master Universitario di I Livello in “Anticorruzione, Trasparenza e Privacy”; 
- Corso Specialistico per il conseguimento della Certificazione PEKIT Privacy & Risk Management GDPR 
DPO; 
- Master Universitario di I Livello in “Il Diritto nella società della comunicazione e della conoscenza”; 
- Master Universitario di I Livello in “Prevenzione dei rischi e Gestione della sicurezza del lavoro” 
(Safety Management); 
-  Formazione Continua nel settore della Pubblica Amministrazione nell’ultimo anno (Corso di 
formazione e aggiornamento per i componenti degli OIV della performance degli Enti sanitari e 
Ospedalieri, VI Edizione 2022, l’OIV e il sistema di valutazione negli Enti locali, la responsabilità 
disciplinare dei Dipendenti pubblici e il procedimento disciplinare, il sistema di valutazione della 
performance dei dipendenti pubblici – Modelli – Indicatori - Strumenti operativi, albo pretorio - il 
difficile rapporto tra trasparenza e privacy, la nuova valutazione della performance dei Dipendenti 
pubblici. 

 
 CANDIDATA: Claudia Bianchi 
- Laurea in Giurisprudenza; 
- Diploma del Corso di Studi per aspiranti segretari comunali; 
- Diploma di specialista in Diritto Amministrativo e Scienza dell’amministrazione; 
- Corsi di perfezionamento per segretari comunali e provinciali;  
- Corsi seminariale di aggiornamento professionale per segretari comunali e provinciali; 
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- Corso sul tema “l’organizzazione dei servizi pubblici locali attraverso la gestione associata di servizi e 
funzioni. Partecipazione, assetto e controllo degli enti locali”;  

- Corso di Specializzazione Se.F.A per l'idoneità a "Segretario generale di fascia A" - organizzato dalla 
S.S.P.A.L. - tesi finale su “strategia finanziaria e finanza innovativa nell’ente locale”; 

- Corso di aggiornamento professionale “Organizzazione e cambiamento nelle pubbliche 
amministrazioni”, Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale; 

- Corsi di aggiornamento - Scuola umbra di pubblica Amministrazione “Tecniche di Risk Management 
per l’individuazione, la valutazione la prevenzione ed il trattamento dei rischi”; 

- V Forum nazionale OIV - Professionalità e competenze del valutatore di performance. L’impatto della 
pandemia sulla performance; 

- corsi di aggiornamento - Scuola umbra di pubblica Amministrazione “Il quadro normativo vigente 
(D.Lgs. n. 74/2016 di modifica del D.Lgs. n. 150/2009) - Il sistema delle competenze in materia di 
performance - Funzioni e compiti dell'OIV Elenco nazionale - Procedure di nomina - Obblighi degli 
iscritti all'elenco nazionale”; 

- Dipartimento funzione pubblica/ufficio per la valutazione della performance percorso formativo sulla 
“Pianificazione”; 

- Dipartimento funzione pubblica/ufficio per la valutazione della performance - percorso formativo sul 
“Risk management”; 

- ACSEL partecipazione con superamento test finale al corso “Anticorruzione, Controlli e 
Responsabilità”; 

- Scuola umbra di pubblica Amministrazione - partecipazione con superamento test finale al corso 
“Misurare e valutare la Performance nella Pubblica Amministrazione”; 

- Scuola umbra di pubblica Amministrazione - partecipazione con superamento test finale al corso 
“Organismo Indipendente di Valutazione: ruolo e competenze”. 

 
 CANDIDATO: Emilio Petrucci 
- Laurea in Economia Aziendale; 
- Laurea specialistica in economia e commercio; 
- corsi di perfezionamento in diritto tributario d' impresa e fiscalità internazionale; 
- Cultore della materia presso l’Università degli studi di Chieti e Pescara “G. d’Annunzio” (Contabilità e 
bilancio delle P:A, Contabilità e bilancio, Strategia e politica per le decisioni aziendali, Bilancio, 
programmazione e controllo per le aa.mm., Laboratorio di Team leadership, Laboratorio di applicazioni 
di Project Management, Accounting e financial statement for public administration, Economia dei gruppi 
e bilancio consolidato, Imprese e piani finanziari, Revisione contabile e gestione nelle aziende 
pubbliche); 
- dal 2009 nell’attività di consulenza a P.A. sui temi del management, del controllo di gestione e della 
valutazione della performance individuale e organizzativa, sulla revisione degli enti locali, sulla 
valutazione della performance individuale e organizzativa. 
 
 CANDIDATO: Guglielmo Mattei 
- Laurea in Economia e Commercio – indirizzo aziendale – conseguita presso l’Università degli Studi 
della Tuscia di Viterbo (laurea quadriennale vecchio ordinamento); 
- Master in “Auditing e Controllo di Gestione” presso la facoltà di Economia dell’Università di Pisa.  

 
 CANDIDATO: Bruno Susio 
- Laurea in Scienze Politiche; 
- Sistemi di Misurazione e Valutazione Performance SMVP progettati nelle P.A. (Ministero del Turismo, 
in corso di realizzazione; Roma Capitale, Comune di Verona, Provincia di Cremona, Consiglio Regionale 
del Friuli-Venezia Giulia); 
- Attestazione di partecipazione al Master in Innovation Manager promosso da APCO (2021). 
 

 CANDIDATO: Enrico Molinari 

- Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo aziendale; 
- USA Diploma in marketing & communications management; 
- School of Management SDA Bocconi, Milano (Italia); 
- Master di specializzazione (non universitario) in internazionalizzazione d’impresa; 
- MasterClass in Europrogettazione per l’accesso ai finanziamenti Europa 2014-2020; 
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- Certificazione in Innovation Management System Advisor - Registro IMS 56002 n. 39; 
- Mini-Master di specializzazione - AI Fundamentals: Intelligenza Artificiale, Phygital AI e ambiti 
applicativi di mercato - Università di Helsinki - Ministro per l’Innovazione Tecnologica e la Transizione 
Digitale, Roma. 
 
 CANDIDATO: Mario Venanzi 
- Laurea in Scienze politiche con indirizzo politico-amministrativo; 
- Specializzazione biennale post-laurea “Scuola per la formazione dei funzionari e dirigenti pubblici”; 
- Diploma di perfezionamento in scienze amministrative. 
Il curriculum vitae e la relazione illustrativa del candidato andavano trasmessi esclusivamente in 
formato PDF aperto, secondo quanto indicato nell’avviso). 
 
 CANDIDATO: Vincenzo Strippoli 
- Laurea in Giurisprudenza. 
 
 CANDIDATO: Gilberto Ambotta 
- Laurea in Sociologia;  
- Laurea in Scienze Politiche; 
- Corso di perfezionamento in city management; 
- Master di secondo Livello in scienze amministrative; 
- Master di specializzazione per responsabili della protezione dei dati personali Privacy Officer;  
- Corso formazione Formel “Le tecniche di Risk Managment necessarie alla prevenzione, 
all’individuazione, alla valutazione e alla gestione dei rischi”; 
- Corso formazione Formel “Il piano della Performance e la valutazione delle prestazioni negli Enti 

Pubblici”;  
- Corso formazione Formel – “I rapporti di lavoro tra trasparenza e privacy”;  
 
 CANDIDATO: Manuela Sodini 
- laurea in Economia e commercio; 
- “Cultore della Materia” presso l’Università degli studi di Napoli “Parthenope” Dipartimento di Studi 
Aziendali e Economici, anno accademico 2016/2017, Insegnamento “Economia delle aziende pubbliche” 
sul corso di Laurea “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche”. 

 
 

III. CRITERIO: rispondenza degli obiettivi e delle azioni descritti nella relazione – illustrativa alle 
esigenze del Comune. 
(Per maggior dettaglio, si rimanda alla relazione illustrativa dei candidati). 

 
 CANDIDATO: Lucio Grimaldino 
Riferisce che la formazione multidisciplinare e il contatto costante sia con il mondo accademico che con 
quello del lavoro gli ha consentito di sviluppare alcune competenze trasversali, tra cui quella della 
flessibilità operativa, di ricerca delle informazioni e di problem solving. Inoltre, ritiene di avere una 
buona capacità di sintesi, di concretezza esecutiva e di diagnosi organizzativa.  
 
 CANDIDATO: Giuseppe Nucci 
Elenca le più recenti esperienze ritenute particolarmente significative per la valutazione dei requisiti 
riferiti alle aree delle conoscenze, delle esperienze e delle capacità o competenze specifiche, nonché le 
principali pubblicazioni e docenze. 
 
 CANDIDATA: Ornella Rossi 
Riferisce che nel proprio percorso professionale si è occupata di tutti gli ambiti individuati dal D.M. 
06/08/2020. Indica che ha seguito l’intero ciclo di gestione della performance, avendo avuto modo di 
valutare alcune criticità e avanzando proposte per il relativo superamento, anche previa la modifica del 
sistema di misurazione e valutazione della performance. 

 
 CANDIDATO: Angelo Fortuna 
Riporta di essere a conoscenza dei servizi inerenti i controlli interni degli Enti locali, della loro 
organizzazione e funzionamento, avendo conoscenza nel campo di management della pianificazione e 
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del controllo di gestione, dell’organizzazione del personale, dei procedimenti disciplinari, della 
misurazione e valutazione della performance e dei risultati individuali e collettivi. 
 
 CANDIDATA: Claudia Bianchi 
Rileva che il servizio prestato quale Segretario comunale in diversi enti, di diverse dimensioni e 
strutture, ha costituito un percorso professionale durante il quale ha maturato una formazione 
multidisciplinare con competenze trasversali e nella quale alle competenze giuridiche ed economiche, 
vaste ed articolate, si affiancano anche notevoli capacità organizzative, relazionali e di gestione del 
personale. La centralità del Segretario comunale nella vita dell'ente fa sì che lo stesso sia anche il punto 
di raccordo tra la parte politica e la struttura burocratica con conseguente necessità di elevate capacità 
di mediazione, problem-solving e risoluzione dei conflitti. 
L’Obiettivo che si prefigge, presso il Comune di Corciano, è di supportare l’Amministrazione affiancando 
la struttura organizzativa per una migliore pianificazione della performance con la definizione di 
obiettivi, indicatori e target collegati alle risorse di bilancio; garantire, conseguentemente, un 
monitoraggio intermedio sull’andamento delle prestazioni al fine di consentire l’introduzione di 
correttivi in corso d’anno prima della conclusione dell’attività di misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale. 
 
 CANDIDATO: Emilio Petrucci 
Espone le sue esperienze elencando, genericamente, gli obiettivi che un NdV/OIV deve perseguire, con 
particolar riferimento al sistema di misurazione e valutazione della performance. 
 
 CANDIDATO: Guglielmo Mattei 
Riferisce che, oltre allo svolgimento della normale attività prevista per il nucleo (valutazione 
dirigenti/responsabili ai fini della produttività, monitoraggio Amministrazione Trasparente, verifica 
progetti obiettivo ecc), cerca di essere di supporto all’Ente anche in altri contesti, quali fornire 
regolamenti aggiornati alla normativa (incentivi funzioni tecniche, progressioni economiche, disciplina 
orario di lavoro ecc), nonché supporto alla contrattazione decentrata ed analisi fondo salario accessorio.  

 
 CANDIDATO: Bruno Susio 
Reputa prioritarie le seguenti attività, peraltro previste dalle norme: 
- supportare l’ente nella progettazione, implementazione e verifica/miglioramento del Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance;  
- supportare l'organizzazione dell'ente nella strutturazione dei sistemi di programmazione e controllo 
strategico e nella definizione del piano degli obiettivi, per il corretto sviluppo del ciclo della 
performance, nonché nella strutturazione degli indicatori e dei target relativi;  
- garantire la corretta applicazione dei principi e delle metodologie di misurazione e valutazione del 
merito delle prestazioni dei dirigenti e del personale in posizione organizzativa, nonché 
nell'applicazione corretta degli istituti contrattuali, anche con riferimento alle indicazioni ARAN e della 
giurisprudenza in materia;  
- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione sia nei confronti dei vertici 
organizzativi sia da parte dei soggetti interni preposti, nonché l’utilizzo dei premi anche con la verifica 
rispetto alla costituzione ed utilizzo dei fondi per le risorse decentrate;  
- monitorare e relazionare annualmente sullo stato dei controlli interni e comunicarne le criticità;  
- proporre la valutazione annuale dei responsabili di vertice e l’attribuzione ad essi dei premi;  
- promuovere e monitorare l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e attestare 
l’assolvimento degli obblighi relativi della trasparenza;  
- favorire la crescita di consapevolezza manageriale nel personale dirigenziale e dei responsabili 
dell'ente verso il raggiungimento dei risultati e degli obiettivi fissati.  
 
 CANDIDATO: Enrico Molinari 

Illustra che, in riferimento all’esperienza professionale espressamente richiesta dal D.M. 6 agosto 2020 e 
maturata in ambienti strutturati ed apicali presso Pubblica Amministrazione, Università ed aziende 
private, secondo quanto indicato in biografia sintetica e nel CV, aggiunge di essere un economista, senior 
manager con profilo finanziario, giornalista pubblicista OdG Regione Lombardia, professionista esperto 
a supporto delle istituzionali nazionali ed europee (Government Tech & Regulation Tech) e professore 
in economia e fintech, marketing management per l’innovazione, comunicazione integrata e cultura 
innovativa d’impresa. 
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Aggiunge che la profonda e diretta conoscenza delle dinamiche pubbliche e private che regolano - dalla 
fase normativa alla fase applicativa - i processi di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, di pianificazione, di controllo di gestione, di programmazione finanziaria e 
di bilancio, nonché di risk management, gli permettono di mettere a disposizione l’esperienza maturata 
sia in area istituzionale nazionale sia in contesti europei. 
 
 CANDIDATO: Mario Venanzi 
Indica che ha elaborato il modello di SMVP sperimentato in diversi contesti. Ritiene che con la 
collaborazione del vertice politico e dirigenziale, si può redigere un piano degli obiettivi di buona 
qualità, in presenza di un SMVP coerente che andrà a migliorare sensibilmente il funzionamento dei 
servizi. 
Il curriculum vitae e la relazione illustrativa del candidato andavano trasmessi esclusivamente in 
formato PDF aperto, secondo quanto indicato nell’avviso). 
 
 CANDIDATO: Vincenzo Strippoli 
Riferisce che in tutti i Settori di cui è stato dirigente ha curato il livello di performance organizzativa e 
individuale, anche attraverso la redazione di Carte dei servizi e questionari di gradimento, ed inoltre ha 
proceduto alla valutazione delle performances del personale assegnato, alle progressioni orizzontali, 
all’attribuzione di specifiche responsabilità e alla nomina di posizioni organizzative. 
 
 CANDIDATO: Gilberto Ambotta 
Riferisce che l’applicazione delle metodologie utilizzate ha portato nelle organizzazioni la capacità di 
formulare e di comunicare i propri risultati attesi, di verificare che questi siano stati conseguiti, di 
informare e di guidare i processi decisionali, di gestire più efficacemente sia le risorse che i processi 
organizzativi, di influenzare e di valutare i comportamenti di gruppi e di individui, di rafforzare 
accountability e responsabilità a diversi livelli gerarchici, di incoraggiare il miglioramento continuo e 
l’apprendimento organizzativo in un’ottica integrata. 

 
 CANDIDATO: Manuela Sodini 
Rivela di aver affiancato le Amministrazioni con un approccio proattivo, fornendo suggerimenti nella 
stesura di documenti, in particolare del  Sistema di misurazione e valutazione della performance, della 
Relazionw sul ciclo della performance, dei codici di comportamento, dei piani anticorruzione nonché  
l’individuazione degli obiettivi. Questo le ha permesso di acquisire e consolidare le sue conoscenze nel 
campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nel controllo di 
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management. 
 

 
IV. CRITERIO: pubblicazioni edite sulle tematiche del performance management, della 
valutazione delle prestazioni dirigenziali e del personale, della gestione del personale, 
dell’organizzazione del lavoro. 
(Per maggior dettaglio, si rimanda al curriculum vitae e alla relazione illustrativa dei candidati). 
 
 CANDIDATO: Lucio Grimaldino 
- "Fabbisogni formativi nelle cooperative del centro Italia”, coautore Segatori, Perugia, maggio 2001.  
 
 CANDIDATO: Giuseppe Nucci 
Autore dei seguenti libri:  
- “Il management nelle strutture sanitarie. Dalla rilevazione dei bisogni all’efficacia e all’efficienza delle 
prestazioni”, Edizioni Simone, 2023;  
- “Ripensare il management pubblico. Come affrontare i deficit culturali e professionali che bloccano la 
pubblica amministrazione”, Edizioni Simone, 2021;  
- “Protezione dei dati personali e GDPR: dai precetti giuridici ai modelli organizzativi. DPO e altri profili 
professionali – Processi e prassi – Modello operativo efficace e compliant rispetto al General Data 
protection Regulation”, IPSOA, 2018;  
- “Controlli interni e risk management nelle amministrazioni pubbliche”, Il Sole 24 Ore, 2018;  
- “L’internal audit nelle amministrazioni pubbliche”, Il Sole 24 Ore, 2016  
- “La comunicazione interna nelle imprese private e nelle amministrazioni pubbliche”, DESK, 2005.  
È stato inoltre coautore dei seguenti volumi:  
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- “Valutazione e controllo”, Massimo Balducci (a cura di), FrancoAngeli, 2014;  
 
 CANDIDATA: Ornella Rossi 
Redazione dei seguenti articoli:  
- “SUAP: il responsabile del procedimento e dell’atto finale” in “Montagna Oggi” anno XLVII n.4;  
- “La conferenza dei servizi per il SUAP” in “Montagna Oggi” anno XLVII n.5;  
- “La figura del Data Protection Officer negli Enti Locali”, su “Ambiente & sicurezza lavoro”, numero 5 di 
maggio 2018;  
- “Il rischio di data breach nell’ambito della gestione di un rapporto di lavoro”, su Moltocomuni – 
Amministrazione digitale e privacy, Gestione del personale, del 04/10/2019; 
- “Data breach: cosa fare? Dalla prevenzione alla notifica” su “Ambiente & sicurezza lavoro”, numero 11 - 
novembre 2019. 

 
 CANDIDATO: Angelo Fortuna 
Non presenti. 
 
 CANDIDATA: Claudia Bianchi 
Non presenti. 
 
 CANDIDATO: Emilio Petrucci 
Collaborazioni per la pubblicazione di più articoli per la rivista Rivista “Ratio Enti Locali” del Gruppo 
Castelli Editore di Brescia (dal 2011), con pubblicazioni di articoli tra i quali: 
- Le principali novità sul personale negli enti locali; 
- Il fondo per la contrattazione decentrata negli enti locali; 
- I limiti assunzionali negli enti locali sottoposti al patto di stabilità. 

Collaborazioni per la pubblicazione di più articoli per il quotidiano “il Sole 24ORE” con 
pubblicazioni di articoli tra i quali: 

- Il conto annuale del personale e le verifiche dell’organo di revisione. 
 
 CANDIDATO: Guglielmo Mattei 
Non presenti. 

 
 CANDIDATO: Bruno Susio 
Libri: 
- "Spending review snella per la PA. Individuare gli sprechi nei processi organizzativi per lavorare 
meglio ed in modo sostenibile", Wolters Kluver, Milano 2020; 
- "Dieci anni di performance - D.Lgs 150/2009. I valutatori si raccontano", Ipsoa, Milano 2019; 
- “2009:2017. La performance in evoluzione. Oltre la performance. Contributi allo sviluppo e 
innovazione nelle prassi valutative delle Regioni e Province Autonome”, CEDAM, Milano, 2017; 
- “PA INTEGRA A 360°” - IPSOA - Pubblica amministrazione-Enti locali, 2016; 
- “INTEGRA-PA. Attuare efficacemente il piano di prevenzione della corruzione", Edizioni Strategiche, 
Milano, 2013; 
- “Mappare la Strategia", Edizioni Strategiche, Milano, 2013; 
- “Copiare fa bene alla performance. L’esperienza del Benchmarking Q-Club”, Edizioni Strategiche, 
Milano, 2011; 
- “Semplice, comodo, unico. Lo sportello polifunzionale come innovazione dei rapporti tra pubblica 
amministrazione e cittadini" Edizioni Strategiche, Milano, 2009; 
- “La qualità paga –ISO 9001:2008 garantire la qualità dei servizi ai cittadini in tempi di risorse limitate” 
Edizioni strategiche, Milano, 2009; 
- “La consulenza che serve – Accompagnare l’innovazione nella Pubblica Amministrazione” - Edizioni 
strategiche, Milano, 2008; 
- “Vision 2000: certificare la Qualità nei servizi nella Pubblica Amministrazione. Il caso del Comune di 
Fidenza” Guerini & Associati, Milano, 2003; 
- “Qualità alla Carta: verso l’eccellenza con la Carta dei Servizi” Franco Angeli, Milano, 2002; 
- “Le nuove rotte organizzative per gli Enti Locali” Franco Angeli, Milano, 2001; 
- “Glossario della Qualità nella Pubblica Amministrazione” Edizioni Hoepli, Milano, 2000; 
- “La Qualità Totale nella Pubblica Amministrazione: modelli ed esperienze” Il Sole 24 Ore libri, 1998“La 
Qualità Totale nella Pubblica Amministrazione: modelli ed esperienze” Il Sole 24 Ore libri, Milano, 1998; 
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Articoli: 
- "Il ruolo dell’OIV. Identikit del valutatore di performance ed evoluzione del ruolo nel contesto di 
transizione organizzativa degli enti " - AziendItalia - (IPSOA) n° 1-2024; 
- "Lavoro agile e lavoro da remoto – l’impatto sulla performance dell’organizzazione " - AziendItalia - 
(IPSOA) n° 7-2023; 
- "Il ruolo, le funzioni e le competenze degli OIV: tra consolidamento e necessità di cambiamento " - 
AziendItalia - (IPSOA) n° 1-2023; 
- "Dal PTPCT al PIAO: la strategia di prevenzione della corruzione fa sinergia e si rafforza"- AziendItalia - 
(IPSOA) n° 4-2022; 
- "Territorii Strategici – Programmazione agile ed integrata per il PNRR" - AziendItalia - (IPSOA) n° 1-
2022; 
- "La performance agile, integrale ed ingrata al centro dell’incontro annuale degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione delle Pubbliche Amministrazioni " - AziendItalia - (IPSOA) n° 1-2022; 
- “La performance agile, integrale ed integrata” – magazine Lavoro Pubblico del Sole 24 Ore on line - 
25/10/2021; 
- "Nuovo CCNL Funzioni Locali. L'impatto sulla performance" - AziendItalia - (IPSOA) n° 3-2021; 
- "Professionalità e competenze del valutatore di performance. L'impatto della pandemia sulla 
performance"- AziendItalia - (IPSOA) n° 1-2021; 
- "GDP(A)R - Un anno di Privacy nella PA - Opportunità e sfide ancora aperte" - AziendItalia - (IPSOA) n° 
7-2019; 
- "Il cittadino valutatore delle performance. Esperienze e strumenti di Customer Satisfaction applicati 
alla valutazione" - AziendItalia - (IPSOA) n° 6-2018; 
- "Il ruolo del personale nelle riorganizzazioni a seguito di fusione o creazione di unione di Comuni 
rischi e opportunità" - AziendItalia Il Personale - (IPSOA) n° 10-2016; 
- "Ago e filo. Contributo per chi misura e valuta la performance negli enti pubblici" - Harvard Business 
Review (Ed. Italiana) – Pubblicato da APCO - anno 2016; 
- "Dopo Mafia Capitale - Benchmarking di Sistema Susio sui Piani Anticorruzione" - AziendItalia Il 
Personale - (IPSOA) n° 1-2016 - pubblicato anche sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblica 
www.qualitapa.gov; 
- "Riforma dei sistemi di controllo, di Performance e Accountability. Un’indagine sui risultati applicativi 
nei comuni di medie dimensioni" in Azienditalia (IPSOA) - Il Personale - n° 7-2014; 
- "Personale P.A.: l’attuazione della Legge n.190/12 a seguito dell’approvazione del “Piano nazionale 
Anticorruzione" in Entilocalinews - n° 40 - ottobre 2013; 
- "Il valutatore della performance a tre anni dal D.Lgs 150/2009. Come cambia il mestiere di chi valuta" 
in Azienditalia - Il Personale (IPSOA) - n° 10-2012 Azienditalia - Il Personale (IPSOA) - n° 10-2012; 
- "Polifunzionalità e valorizzazione del personale attraverso la riorganizzazione degli sportelli per i 
cittadini" in Azienditalia - il Personale - n° 5 – 2007; 
- "Politica dei quadri: valorizzare il capitale umano ed attrarre i talenti. Il caso del Comune di Verona" in 
Azienditalia - Il Personale - n° 3 – 2006. 
 
 CANDIDATO: Enrico Molinari 

Nell’ultima pagina del curriculum riporta: 
Biografia sintetica in cui individuare a colpo d’occhio le caratteristiche professionali (2 pagine) 
Allegato A - Elenco articoli, pubblicazioni ed atti [+180 contributi dal 2016] 
Allegato B - Elenco keynote speech, convegni, seminari, interviste [+250interventi dal 2015] 
Allegato C - Titoli di studio, master, diplomi e alta specializzazione [18] 
Tuttavia gli allegati citati non sono presenti. Pertanto, non si evince la reale sussistenza di pubblicazioni. 
 
 CANDIDATO: Mario Venanzi 
Non presenti. 
 
 CANDIDATO: Vincenzo Strippoli 
Non presenti. 
 
 CANDIDATO: Gilberto Ambotta 
Non presenti. 

 
 CANDIDATO: Manuela Sodini 
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Un numero consistente di pubblicazioni, di cui si elencano alcune di esse: 
- Anticorruzione e trasparenza, slitta al 31 gennaio la relazione annuale del responsabile, Enti locali & 
Edilizia, Sole 24 Ore, 27.11.2023; 
- Accesso agli atti, diritto garantito al consigliere anche se solo in visione e senza copia Enti 
Locali&Edilizia, Sole 24 Ore, 14.11.2023; 
- Organismi Indipendenti di Valutazione, le nuove regole ampliano il numero di incarichi, Enti 
Locali&Edilizia, Sole 24 Ore, 30.10.2023; 
- Mancata adozione del Piano anticorruzione, sanzionati gli amministratori del Comune, Enti 
Locali&Edilizia, Sole 24 Ore, 4.09.2023; 
- Whistleblowing, tutele per chi segnala estese a facilitatori e persone menzionate, Enti locali & Edilizia, 
Sole 24 Ore, 18.07.2023; 
- Conflitto di interessi, bussola Anac per i piccoli Comuni che affidano compiti operativi a Sindaco e 
assessori, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 3.07.2023; 
- Anac, anche per la polizia locale serve la rotazione del personale, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 
18.05.2023; 
- Performance, entro fine mese la relazione sul funzionamento effettivo del ciclo Enti locali & Edilizia, 
Sole 24 Ore, 25.04.2023; 
- L'omessa dichiarazione di inconferibilitá rende la nomina inefficace, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 
11.04.2023; 
- Indicatori e risultati della formazione entrano nel Piao di tutte le amministrazioni, Enti locali & Edilizia, 
Sole 24 Ore, 03.04.2023; 
- Antiriciclaggio, anche le Pa sono tenute a individuare il titolare effettivo, Enti locali & Edilizia, Sole 24 
Ore, 24.02.2023; 
- Indici di salute finanziaria del Pnrr in aiuto al Piao, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 30.01.2023 (con 
T.Tessaro); 
- Piani anticorruzione, arrivano le sanzioni per chi non lo adotta, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 
24.01.2023; 
- Trasparenza e anticorruzione, criticità sulla rotazione del personale a causa del numero ridotto di 
dipendenti in organico, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore, 19.01.2023; 
- PNRR Check list soggetto attuatore, Formulario, Fascicolo 9 2022, Comuni d’Italia Maggioli; 
- Incompatibile il consigliere incaricato precedentemente dal Comune di un lavoro di progettazione, Enti 
locali & Edilizia, Sole 24 Ore 10.06.2022; 
-  Pnrr, la Uif richiama le Pa alla collaborazione attiva antiriciclaggio, Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore 
2.06.2022; 
- Performance, entro fine mese Oiv tenuti a inviare la relazione annuale sul sistema dei controlli interni, 
Enti locali & Edilizia, Sole 24 Ore 22.04.2022. 

 
 
La presente relazione viene rimessa al Sindaco, già in possesso delle domande e dei relativi 
allegati, per le valutazioni necessarie e per la scelta del professionista da incaricare. 
 
Corciano, lì 19.03.2024 
 

Il Segretario Generale 
(Dott.ssa Elena Violini) 

 
 
 

              

 
 

          Al Sindaco del  
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