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Q@}%&% COMUNE DI CALDOGNO

AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DEL
COMUNE DI CALDOGNO.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020,
modificato dal DM 07 agosto 2023;

CONSIDERATO che si intende procedere alla nomina del componente unico del Organismo
indipendente di Valutazione in quanto I'attuale incarico, € scaduto il 30.06.2024;

VISTO l'art. 31 del proprio Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento per la gestione, misurazione e valutazione della performance approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.8 del 17.01.2018 e aggiornato con deliberazione di Giunta
Comunale n.15 del 24.02.2021;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dellOrganismo indipendente di valutazione della performance (OIV) del Comune di
Caldogno (V1) costituito in forma monocratica.



L'incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell'incarico, e
potra essere rinnovato una sola volta presso la stessa amministrazione, previa procedura
comparativa pubblica.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., 'incarico conferito cessa immediatamente al venir
meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione
o mancato rinnovo dell'iscrizione nellElenco nazionale.

Articolo 1
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso
e pari a euro 1.500,00 annui lordi, che verra corrisposto a consuntivo al termine di ciascuna annualita
di competenza dell’incarico. Il compenso € omnicomprensivo e al lordo di ogni altra voce, quali IVA,
ritenute fiscali, spese di viaggio o di trasferta. In caso di rinuncia anticipata rispetto alla durata
dell'incarico o di revoca dello stesso, il compenso riconosciuto sara solo quello corrispondente al
periodo di effettivo svolgimento delle attivita dovute. Sia in caso di rinuncia che in caso di termine
naturale dell’incarico, il professionista si impegna concludere le attivita non ancora perfezionate,
relativamente all’annualita di competenza e a fornire dettagliata relazione scritta, senza oneri ulteriori
per 'amministrazione (incluso il imborso spese) e al lordo di eventuali oneri previdenziali.

Si specifica sin da ora che la richiesta di presenza effettiva dell’OIV presso I'Ente sara di volta in
volta espressamente demandata qualora ve ne sia la concreta necessita, non potendovi altrimenti
sopperire con i moderni strumenti informatici e telematici.

Articolo 2
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione
e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii, possono partecipare alla selezione di
cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo
7, risultano iscritti nel’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’'incarico di Titolare di OV monocratico,
ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c¢) del citato D.M., i soggetti iscritti in
qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni sino a 50 dipendenti.

Articolo 3
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.Igs.n.150
del 2009, tra i dipendenti dellamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Articolo 4

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi



Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire I'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 5
Esclusivita del rapporto

Per assumere l'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi al’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. |l rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art.
7 del citato decreto.

Articolo 6
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

L'istanza di candidatura deve essere inoltrata, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04.12.2024,
esclusivamente per via telematica tramite il Portale del Reclutamento inPA (https:/www.inpa.gov.it).

Ogni altra comunicazione ai candidati concernente la selezione ¢ effettuata attraverso il portale inPA,
nonché sul sito istituzionale del Comune di Caldogno nella sezione di Amministrazione Trasparente
— bandi di concorso.

Gli interessati dovranno accedere al Portale inPA autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS e
compilare il format di candidatura, previa registrazione al medesimo Portale.

Allatto di registrazione l'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 sullinsussistenza di cause di inconferibilita,
incompatibilita e conflitto di interessi.

Non saranno prese in considerazione e comportano pertanto I'esclusione:

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal presente articolo e/o trasmesse in
modalita differente da quella telematica;

La procedura comparativa verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

In occasione della presentazione della domanda di partecipazione ciascun candidato deve
dichiarare di rispettare i limiti relativi al’appartenenza a piu Organismi di Valutazione di cui all’art. 8
del D.M. 6 agosto 2020 come modificato dal DM 7 agosto 2023. In base a tale disposizione i limiti
sono:

- ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere
a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con
piu di 1000 dipendenti il numero massimo é ridotto a quattro.

- gli iscritti dipendenti delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni caso,
nel numero massimo di tre.

Articolo 7

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina



Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii. “i componenti degli OIV possono
essere nominati solo tra i soggetti iscritti nel’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Dopo la scadenza del termine di presentazione delle manifestazioni di interesse, verra formato un
elenco di coloro che posseggono i requisiti previsti dal presente avviso.

L'individuazione del candidato che costituira I'OIV in composizione monocratica verra effettuata dalla
Giunta Comunale;

La selezione prevede la valutazione dei titoli per un punteggio massimo di 30 punti cosi suddivisi:
- concreta esperienza professionale maturata (max. 15 punti)

- il grado di cultura scientifica e specialistica (max. 10 punti)

- motivazione e I'attitudine al compito (max 5 punti).

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Segretario comunale al fine dell’accertamento del
possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e della valutazione delle esperienze e
conoscenze.

Al termine di tale accertamento, il Segretario sottopone alla Giunta Comunale una rosa di candidati
qualificati e ritenuti idonei per la nomina. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle
candidature '’Amministrazione provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la
visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della
fascia professionale.

L'OIV € nominato con apposito atto del Sindaco.

La presente procedura non assume caratteristiche concorsuali, avendo natura comparativa e non
determina alcun diritto all'incarico. E’ fatta salva la facolta di non procedere all’affidamento
dell'incarico nel caso in cui le candidature non si ritengano corrispondenti al profilo ricercato,
rientrando nella discrezionalita del Sindaco valutare la sussistenza di elementi sufficienti che
soddisfino le esigenze professionali richieste.

L’'amministrazione si riserva la facolta insindacabile di revocare in tutto o in parte il presente avviso
e di acquisire ulteriori manifestazioni di interesse, qualora quelle pervenute nei termini risultassero
insufficienti o inadeguate.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

| dati personali da Lei forniti per 'esecuzione del rapporto di lavoro verranno trattati nel rispetto della
normativa in conformita ai principi dettati dalla legge. Desideriamo in particolare informarla di quanto
segue:

a) Identita e dati di contatto del titolare del trattamento Titolare del trattamento € Comune di
Caldogno con sede legale in Via Dante Alighieri n.97, 36030 Caldogno (VI) . Il titolare potra essere
contattato ai seguenti recapiti: - Tel: 0444 901500; - E-mail: segreteria@comune.caldogno.vi.it

b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati Il responsabile della protezione dei dati
e lo Studio Cavaggioni Scarl con sede in Via L. Pirandello, n. 3/N - 37047 - San Bonifacio (VR) che
potra essere contattato ai seguenti recapiti: Tel 045.6101835 Email
studiocavaggioniscarl@legalmail.it

c) Finalita del trattamento. | suoi dati saranno trattati per dare esecuzione al rapporto professionale
in essere ed adempiere a tutti gli obblighi normativi derivanti dallo stesso. Il trattamento potra anche
riguardare dati particolari quali, ad esempio, stato di salute, eventuali adesioni a partiti politici o
sindacati e convinzioni religiose ovvero dati personali relativi a condanne penali e reati.



d) Ambito di comunicazione e diffusione | Suoi dati potranno essere comunicati, per I'esecuzione del
rapporto di lavoro, a consulenti contabili o fiscali, consulenti del lavoro, medico competente, istituti
bancari, di credito o assicurativi, societa di formazione, enti previdenziali ed assistenziali nonché ad
ogni altro soggetto legittimato a conoscere i dati per finalita legate all’esecuzione del rapporto di
lavoro ovvero di prestazioni contrattuali a favore della struttura. | Suoi dati non saranno in alcun
modo diffusi, senza il Suo preventivo e specifico consenso.

e) Trasferimento dati ad un Paese terzo o ad organizzazioni internazionali | Suoi dati non saranno
in alcun modo oggetto di trasferimento verso Paesi terzi extra UE. Copia dei Suoi dati € disponibile
presso la sede del titolare, come indicato nella presente informativa.

f) Durata della conservazione dei dati personali | Suoi dati personali verranno conservati per il tempo
strettamente necessario allesecuzione della prestazione lavorativa, nel rispetto delle vigenti
normative civilistiche e fiscali che potrebbero determinare tempi di conservazione ulteriori.

g) Diritti dellinteressato In qualsiasi momento Lei ha diritto, ai sensi dell'art. 15 del Regolamento
(UE) 2016/679, di richiedere al titolare I'accesso ai Suoi dati, nonché la rettifica o la cancellazione
degli stessi. Ha inoltre diritto a richiedere la limitazione del trattamento ovvero di opporsi allo stesso.
Potra infine richiedere la portabilita dei Suoi dati verso un altro titolare.

h) Diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo Laddove Lei ritenga che i Suoi dati siano stati
trattati in modo illegittimo, ha il diritto di rivolgersi all’Autorita di controllo per proporre reclamo.

i) Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e conseguenze del mancato
conferimento Il conferimento dei Suoi dati al titolare & obbligatorio per i soli dati per cui & previsto un
obbligo normativo (ovvero stabilito da leggi, regolamenti, provvedimenti di Pubbliche Autorita, ecc.)
0 necessario per I'esecuzione del contratto. Il mancato conferimento comportera I'impossibilita di
dare corretta esecuzione al rapporto di lavoro, che pertanto non potra instaurarsi. In tutti gli altri casi
il conferimento dei dati & da intendersi facoltativo ed il mancato conferimento non comportera
conseguenze.

[) Processi decisionali automatizzati |l titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali
automatizzati che riguardano i Suoi dati personali.

Articolo 9

Responsabile del procedimento |l responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi
e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, e il dott.Michelangelo Pelle, Segretario
comunale del Comune di Caldogno (VI).

Articolo 10

Comunicazioni e trasparenza Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno
pubblicati sul Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, sul sito istituzionale del’amministrazione e su InPA.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 6.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dellAmministrazione ai sensi della normativa vigente.

Caldogno, 20.11.2024 IL SEGREARIO GENERALE

Dr. Michelangelo Pellé



