Comune di LATERZA
Provincia di Taranto

AVVISO PUBBLICO

PROCEDURA COMPARATIVA PER LANOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE

Visti:

DI VALUTAZIONE (O.1.V.)
DEL COMUNE DI LATERZAPER IL TRIENNIO 2025 — 2028

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105, recante "Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia
di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni™ e, in
particolare, 1’art. 6, comma 3, secondo il quale «I componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma
associata, tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione.»;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020, come modificato dal
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 7 agosto 2023;

il D. Lgs. 25 maggio 2017, n.74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. /124.”
e, in particolare, I'art. 11 che reca modifiche all'art. 14, comma 2 bis del D. Lgs. n. 150 del
2006 ed introduce l'art. 14 bis disciplinante I'Elenco, la durata e i requisiti dei componenti
dell'O.1.V., secondo le modalita indicate ai sensi dell'art.19, comma 10 del Decreto Legge 24
giugno 2014, n. 90;

Richiamati:



le circolari n. 4/2015 e n. 6/2014 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, relative alla non applicabilita dei limiti di eta per I'incarico di componente
dell’O.1V.;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”
e il Regolamento U.E. n. 679/2016 recante “Regolamento generale sulla protezione dei dati”
e S.m.i;

il Regolamento sulla nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione,
approvato con D.G.C. n. 59 del 15.05.2025;

Vista la Determinazione REG.GEN.N. 194 del 05/06/2025 di approvazione del presente Awviso.

Visti:

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali.”;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche.”,

il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni.”;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia

)

di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni.”;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende procedere, alla nomina dell’Organismo Indipendente di
Valutazione per il triennio 2025 — 2028, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, come
modificato dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 74.

L’0.1.V. é costituito da un organo monocratico, nominato dal Sindaco, previa procedura comparativa

tra 1 soggetti iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V., opera in funzione di autonomia

e indipendenza e svolge le funzioni e i compiti previsti dalla normativa nazionale in materia nonché

dal Regolamento sulla nomina e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione,
approvato con D.G.C. n. 59 del 15.05.2025.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6

agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7 agosto



2023, I'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo 2 del
citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione

nell’Elenco nazionale.

Articolo 1
Requisiti di partecipazione.
I candidati devono essere iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti

di Valutazione, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenzadel Consiglio
dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., e devono possedere requisiti di competenza,
esperienza e integrita cosi come stabilito dall'art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii..

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare dell’OIV i soggetti

iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 2
Iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione.
Ai sensi dell'art. 7 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., per I'ammissione alla selezione, i candidati,

alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione,
devono risultare iscritti, da almeno sei mesi, nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi del D.M. 6 agosto2020 e ss.mm.ii., e
devono riportare nella domanda:

- numero progressivo di iscrizione;

- data di iscrizione;

- fascia professionale riconosciuta.

Articolo 3
Divieto di nomina, inconferibilita, conflitti d’interesse e cause ostative.
Ai sensi dell'art. 14, comma 8 del D. Lgs. n. 150/2009, cosi come modificato dal D.lgs. n. 74/2017,

«i componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione non possono essere nominati tra i
dipendenti dell'amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione».
Fermi restando i divieti di nomina, non possono ricoprire 1’incarico coloro che si trovino in una
situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al
D. Lgs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. In particolare

1. 1l Titolare dell’OIV non puo essere nominato tra i dipendenti del Comune di Laterza o tra



soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni

sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le

predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano

avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono altresi ricoprire 1’incarico di Titolare dell’OIV coloro che si trovino in una delle

situazioni di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi tra quelle di seguito indicate:

a.

non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il
patrimonio, contro I’ambiente, contro 1’ordine pubblico, contro 1I’economia pubblica
ovvero per un delitto in materia tributaria

non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia
e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n.136, salvi gli effetti
della riabilitazione;

non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualungue delitto non colposo;

non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di Titolare dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso il Comune di Laterza;
non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione del Comune di Laterza, in una situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado;

non essere magistrati o avvocati dello Stato, che svolgono le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione del Comune di
Laterza;

non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il
Comune di Laterza;

non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i Responsabili di Settore e il Segretario Generale in servizio del
Comune di Laterza, o con il vertice politico- amministrativo o, comunque, con 1’organo

di indirizzo politico-amministrativo;



k. non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Laterza.

Articolo 4
Esclusivita del rapporto.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del

6 agosto 2020, come modificato dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 7
agosto 2023, i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale, ai fini dell’assunzione dell’incarico, devono
rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un O.1. V., specificamente:

- appartenere ad un massimo di dodici O.1.V., ridotti a quattro se due di questi siano svolti in

amministrazioni con piu di 1000 dipendenti;

- per gli iscritti dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, tale limite é pari a tre.
Il rispetto dei suddetti limiti deve essere oggetto di formale dichiarazione del candidato, in occasione
della presentazione della candidatura redatta secondo le modalita di autocertificazione ai sensi
dell’art. 46, D.P.R. 445/2000.
Nei casi di superamento dei limiti di legge, il candidato dovra dimettersi dal preesistente incarico
prima di accettare la nomina quale Titolare dell’O.1.V. presso il Comune di Laterza.
Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura sia un dipendente di un’altra
Pubblica Amministrazione, sara necessario acquisire preventivamente, ai fini del conferimento del
presente incarico, 1’autorizzazione prevista dall’art. 53, commi 6 e 8, del D. Lgs. 165/2001 e

successive modificazioni e integrazioni.

Articolo 5
Durata ed esecuzione del mandato.
L'incarico di Titolare dell'O.1.V. ha durata triennale dalla nomina ed & rinnovabile una sola volta,

previa procedura comparativa selettiva ad evidenza pubblica.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 2, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6
agosto 2020 e ss.mm.ii., «l'incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui
all'articolo 2 del D.M. 06/08/2020 ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco Nazionale
ovvero in caso di mancato rinnovo dell'iscrizione nell'elenco medesimo. ».

Il Titolare dell'O.l.V. pu0 essere revocato per gravi inadempienze 0 per accertata inerzia
nell'espletamento delle proprie funzioni. In caso di dimissioni dovra essere garantito un preavviso di

almeno 30 giorni.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature.
La domanda di ammissione e presentata esclusivamente per via telematica, autenticandosi con



SPID/CIE/CNE/eIDAS compilando il format di candidatura sul Portale InPA disponibile

all’indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo Portale.

L’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di

certificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la presente procedura nell’apposita

sezione.

Il candidato deve allegare, a pena di esclusione, nell’apposita sezione la Relazione Di
Accompagnamento debitamente sottoscritta, dalla quale si evincano 1’esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, controllo
di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e risk-management) ed eventuali incarichi svolti
presso OIV/NIV;

Il presente Avviso sara pubblicato all’ Albo pretorio on line del Comune di Laterza, sul sito istituzionale
dell’Ente, Sezione “Amministrazione Trasparente”, “Personale”, sottosezione “O.LV.”, sul Portale
della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, e sul Portale di
Reclutamento “InPA”.

L a registrazione, la compilazione e I’invio online della domanda devono essere completati entro

le ore 23:59 del 22.06.2025 sul portale InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso. Data 1’obbligatorieta dell’utilizzo di detto Portale ai sensi dell’art. 14-bis, comma 2, del
D.Lgs. nr. 150/2009, non potranno essere considerate valide le domande inviate con modalita
differenti.

Si precisa che I’istanza effettuata compilando il format online, riveste la valenza di dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
Awviso.

L’ Amministrazione Si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi fase del procedimento selettivo, alla
verifica della veridicita delle dichiarazioni rese in forma di autocertificazione. Qualora emergano
dichiarazioni mendaci, si procedera all’adozione del provvedimento di esclusione dalla selezione,
fermo restando quanto previsto, anche in termini di responsabilita penale, dal D.P.R. n. 445/2000 e

dalla normativa vigente.



Articolo 7
Nomina.
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 1’Ente provvede a richiedere al

Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla

relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia professionale.

Al termine di tale accertamento, il Sindaco individua e nomina, con proprio motivato Decreto I’OIV.
Non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata una graduatoria di merito.

Il Comune provvedera a pubblicare, nell’apposita sezione del Portale della Performance, I’ Avviso
pubblico di selezione e a trasmettere al Dipartimento della Funzione Pubblica 1’elenco dei partecipanti
prima della conclusione della procedura selettiva. Nella medesima sezione saranno altresi pubblicati
gli esiti della procedura.

La nomina dell'O.1.V. é effettuata con le modalita indicate dagli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. 27 ottobre
2009, n.150, e sara pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica,
come previsto dall'art. 7, comma 5 del D.M. 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., sul sito istituzionale dell'Ente
in “Amministrazione Trasparente”, sezione “Personale”, sotto-sezione “O.1.V.”, unitamente ai

curricula ed ai compensi previsti.

Articolo 8
Compenso.
All'O.1.V. viene corrisposto un compenso annuo lordo omnicomprensivo stabilito in € 4.000,00 per

I’intera durata dell’incarico, oltre il rimborso per le spese di viaggio.

Articolo 9

Trattamento dati personali.
In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/279

1 dati personali forniti dall’interessato in ragione della propria candidatura ovvero raccolti
dall’ Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura,
saranno trattati esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito
alla presente procedura .

Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che informatici in disponibilita agli uffici ed utilizzati in
modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente normativa in materia di dati
personali.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura da parte
dell’interessato. Il mancato conferimento di detti dati, o parte di essi considerati necessari per dare

seguito alla selezione, renderanno impossibile I’ammissione della domanda e ne determineranno



I’esclusione.

| dati potranno essere trattati da soggetti privati e pubblici per attivita strumentali alle finalita indicate,
di cui I’ente si avvarra come responsabili di trattamento.

| dati saranno trattati solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri della
Commissione giudicatrice e loro eventuali sostituti.

| dati raccolti potranno essere pubblicati in adempimento di obblighi di legge.

| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dal presente
Awviso di selezione pubblica e secondo i termini di legge.

Si informa che il “Titolare” del trattamento ¢ il Comune di Laterza:

Dati di  contatto: PIAZZA  PLEBISCITO, 2 74014 LATERZA  (TA)
PEC:comunelaterza@pec.rupar.puglia.it, Email: devietro@comune.laterza.ta.it

Si informa che I’Ente ha designato, ai sensi dell’art. 37 GDPR, il responsabile della protezione dei
dati personali (Data Protection Officer) nella persona del dott. Vincenzo Tarantini.

Dati di contatto: Email:vincenzo.tarantinil@gmail.com PEC:vincenzo.tarantini@pec.it.
All’interessato € riservata la facolta di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo
al Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).

La revoca del consenso & efficace dal momento in cui essa e esercitata, restando la liceita del

trattamento in precedenza effettuato.

Articolo 10
Informazioni generali.
La nomina sara pubblicata sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica,

come previsto dall'art. 7, comma 5 del D.M. del 6 agosto 2020, sul sito istituzionale dell'Ente in
"Amministrazione Trasparente”, sezione "Personale”, sotto-sezione "O.1.V.", unitamente ai curricula
ed ai compensi previsti.

Il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso, ai sensi e per gli effetti della Legge 7
agosto 1990, n. 241, é la Funzionaria Dott.ssa Angela Clemente.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al Servizio Personale - indirizzo mail:

comunelaterza@pec.rupar.puglia.it.

Articolo 11
Pubblicita.
Il presente Avviso e pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente, sul sito istituzionale del Comune

di Laterza in “Amministrazione Trasparente”, sezione “Personale”, sotto-sezione “O.LV.”,


mailto:devietro@comune.laterza.ta.it
mailto:comunelaterza@pec.rupar.puglia.it.

nell'apposita sezione del Portale della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione

Pubblica, e sul Portale di Reclutamento “InPA”.

Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario

Dott.Giovanni Pietricola
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