
 

 

 

COMUNE DI PALO DEL COLLE 

Città Metropolitana di Bari 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA COLLEGIALE 

PER IL TRIENNIO 2021/2023. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 29.06.2021, dichiarata immediatamente eseguibile, 

avente ad oggetto: “MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL VIGENTE REGOLAMENTO COMUNALE 

SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI CIRCA LA DISCIPLINA 

DELLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIVP), AI 

SENSI DELL'ART.14 DEL D. L.VO N. 150/1999.”; 

 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. ___ del __.11.2021, dichiarata immediatamente 

eseguibile, avente ad oggetto: “ULTERIORE MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL VIGENTE 

REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI 

SERVIZI CIRCA LA DISCIPLINA DELLORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE (OIVP), AI SENSI DELL'ART.14 DEL D. L.VO N. 150/1999”; 

 

Visti gli artt. 40 e 41 e seguenti del Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi; 

 

Visto il D.lgs.18.08.2000 n.267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 

Visto il D.lgs.150/2009; 

 

Visto il D.M. del 2 dicembre 2016; 

 

VISTI: 

- il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della Legge 4.3.2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

pubbliche amministrazioni”; 



- D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento 

della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e 

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”; 

- Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 “Disciplina 

dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, che ha 

integralmente sostituito il precedente Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016; 

- Delibera della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l’integrità delle 

Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) n. 12 del 27 febbraio 2013 “Requisiti e procedimento per 

la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)”; 

- l’articolo 40, punto 3.5. “Esclusività del rapporto”, del vigente REGOLAMENTO 

COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI (da 

ultimo modificato con la deliberazione di G.C. n. ___ del __.11.2021) come segue: “… Articolo 

40 – Organismo Indipendente di Valutazione - 3.5. Esclusività del rapporto - Ciascun soggetto 

iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per 

un massimo di quattro. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al 

periodo precedente è pari a due. Si segnala l’opportunità di evitare che le amministrazioni 

procedano a nomine incrociate, nel senso che l’appartenente a una amministrazione sia 

nominato componente dell’OIV di un’altra amministrazione che ha come componente dell’OIV 

persona appartenente all’amministrazione del candidato …” 

- dell’art. 41 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei 

Servizi come segue: ARTICOLO 41 del Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e 

dei Servizi del Comune di Palo del Colle, rubricato “Durata, modalità di svolgimento delle 

attività e compensi dell’OIV “ che così recita- “ …1. Agli incaricati verrà corrisposto un 

compenso determinato dalla Giunta Comunale al momento dell’indizione dell’avviso pubblico. 

Detto compenso sarà da intendersi omnicomprensivo ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, 

ritenute fiscali, spese per trasferta, ecc.. Esso verrà corrisposto in acconti annuali posticipati. 

Gli incaricati saranno liquidati entro 30 gg. dalla presentazione in formato elettronico di 

specifico documento fiscale. Le attività svolte dovranno essere opportunamente rendicontate 

dagli incaricati attraverso la presentazione di una relazione semestrale. Questa 

Amministrazione comunicherà alla CIVIT, in sede di formulazione della richiesta di parere ex 

art. 14, comma 3, d. lgs. n. 150/2009, il compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico. 2. 

L’incarico, da svolgersi presso la sede  Comunale, avrà durata triennale, con decorrenza dalla 

data di conferimento, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa o, in mancanza, dalla 

presa di possesso. 3. L’Organismo indipendente per la valutazione continua ad esercitare le 

sue funzioni anche dopo la scadenza dell’incarico, fino alla riconferma o nomina del nuovo 

organismo che dovrà avvenire entro gg. 45 dalla data di scadenza dell’incarico. 4. L’incarico 

non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato. I componenti 

l'organismo indipendente di valutazione decadono dall'incarico  per cause naturali o per il 

verificarsi di una delle cause di incompatibilità oltre alle previsioni di cui all’art. 14 c. 8 del 

D.L.gs. 150/2009. Inoltre, non possono assumere altri  incarichi o consulenze presso l’Ente o 

presso organismi o istituzioni dipendenti dallo stesso.  5. A garanzia dell’indipendenza 

dell’Organismo, non può essere prevista l’automatica decadenza dei componenti dell’OIV in 

coincidenza con la scadenza del mandato del Sindaco che li ha designati. L’eventuale revoca 

dell’incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata e preceduta dal parere 

della CIVIT …”; 

RENDE NOTO 



E’ indetta una procedura selettiva comparativa per la nomina di n. 3 componenti dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione delle performance di cui all’art. 14 del D. Lgs 150/2009, per il triennio 

2021-2023, presso il Comune di Palo del Colle, rivolta ai soggetti iscritti all’Elenco Nazionale dei 

componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance, secondo quanto previsto 

dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 “Disciplina dell’elenco 

nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione”. 

ISCRIZIONE NELL’ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANISMI 

DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione, i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di partecipazione, devono risultare iscritti all’Elenco nazionale dei 

Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il 

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’art. 3, 

co. 3 – lett. b) del D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 e devono riportare nella domanda: 

 numero progressivo di iscrizione; 

 data di iscrizione; 

 fascia professionale riconosciuta. 

L’incarico di Presidente dell’OIV sarà affidato esclusivamente a soggetto iscritto nelle fasce 

professionali 2 e 3 del menzionato Elenco nazionale, ai sensi dell’art. 7, co.6, lett. c) del D.M. del 6 

agosto 2020. 

La scelta dei Componenti sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe 

dovranno essere adeguatamente motivate. 

Possono essere nominati componenti dell’OIV solo coloro che risultano iscritti nell’Elenco azionale da 

almeno sei mesi. 

Per la nomina a componente dell’OIV si richiede, oltre ai requisiti già previsti per l’iscrizione 

all’elenco nazionale, il possesso dei seguenti requisiti. 

 

REQUISITI DEI CANDIDATI Requisiti generali 

 essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

Requisiti di competenza ed esperienza 

 essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale; 

 essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 



organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 

finanziaria e di bilancio e nel risk management, si devono possedere anche competenze in relazione alla 

Legge n. 190/2012. Inoltre, si devono possedere buone conoscenze delle norme del diritto del lavoro e 

dei contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto EE.LL. 

Inoltre, ai sensi del punto 3.4 e 3.5 dell’art. 40 del citato Regolamento sull’ordinamento generale degli 

Uffici e dei Servizi del Comune di Palo del Colle, i componenti dell’OIV dovranno possedere i 

seguenti requisiti: 

“… Art. 40- punto 3.4. - Requisiti attinenti all’area delle capacità. 

a) Capacità: 

 il componente dovrà possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali. Dato il loro 

ruolo di promotori del miglioramento, dovranno avere un’appropriata cultura organizzativa 

che sia promotrice dei valori della trasparenza, integrità e del miglioramento continuo.  

b) Accertamento delle capacità:  

le predette capacità e competenze specifiche sono accertate oltre che dagli elementi 

desumibili dal curriculum, nel corso dell’istruttoria finalizzata alla nomina, mediante un 

colloquio. 

L’interessato dovrà essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al 

curriculum, le esperienze che ritenga significative in relazione all'incarico da ricoprire. 

Acquisite le istanze, i professionisti richiedenti possono essere invitati a sostenere un 

colloquio teso ad accertare le capacità e competenze specifiche. Dopo aver sostenuto 

l'eventuale colloquio, i soggetti individuati vengono nominati dal Sindaco, tra cui un 

presidente, con provvedimento motivato da pubblicare sul sito istituzionale dell'’Ente. 

La scelta dei componenti l’Organismo dovrà favorire il rispetto dell’equilibrio di genere ed 

una età media degli incaricati non superiore ai 50 anni e comunque, nessun componente 

potrà superare la soglia dell’età della pensione di vecchiaia. 

3.5. Esclusività del rapporto  

Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può 

appartenere a più OIV per un massimo di quattro. Per i dipendenti delle pubbliche 

amministrazioni il limite di cui al periodo precedente è pari a due. Si segnala l’opportunità di 

evitare che le amministrazioni procedano a nomine incrociate, nel senso che l’appartenente a 

una amministrazione sia nominato componente dell’OIV di un’altra amministrazione che ha 

come componente dell’OIV persona appartenente all’amministrazione del candidato ...” 

Requisiti di integrità 

 non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 

delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 

l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia 

tributaria; 



 non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del D. 

Lgs. 159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove 

disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 

2010 n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

 non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

 non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 

 non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza 

del mandato. 

DIVIETO DI NOMINA, DI INCONFERIBILITA’ E CAUSE OSTATIVE 

Ai sensi dell’art. 14, co. 8 del D.Lgs. n. 150/2009, e conformemente a quanto previsto al punto 3.4 

della Delibera CIVIT n. 12/2013, non possono essere nominati componenti dell’OIV i dipendenti del 

Comune di Palo del Colle, nonché coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 

politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza o con borsa di studio con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili 

incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

L’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di una formale dichiarazione del 

candidato, da presentare contestualmente alla domanda. 

In analogia con le previsioni della Legge n. 190/2012, e conformemente a quanto previsto al punto 3.4 

della Delibera CIVIT n. 12/2013 non saranno nominati componenti OIV coloro che: 

 abbiano subito condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto 

contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, 

contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

 siano sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del Decreto 

Legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 

1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 

 si trovino in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 

 siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione 

per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto colposo; 

 si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 



 siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV; 

 abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione; 

 abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

dirigenti e/o dipendenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito l’OIV, o con 

il vertice politico -amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 

 siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato; 

 siano soggetti che rivestono l’incarico di componente del Collegio di revisione dei conti presso il 

Comune di Palo de Colle (In ogni caso, l’assenza delle situazioni di cui al presente punto deve essere 

oggetto di una formale dichiarazione del candidato che deve essere trasmessa unitamente alla 

candidatura.) Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, società e, in generale, soggetti 

diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo 

il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico, prevedendo l’erogazione del 

corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal singolo (si sarebbe in presenza, in tal caso, di 

un’ipotesi di interposizione, con riflessi anche sul principio della tendenziale esclusività). 

 Non possono presentare domanda di partecipazione professionisti che abbiano superato la soglia 

dell’età pensionabile. 

LIMITI RELATIVI ALL’APPARTENENZA A PIU’ OIV 

Ai sensi del punto 3.5 dell’art. 40 del citato Regolamento sull’ordinamento generale degli Uffici e dei 

Servizi del Comune di Palo del Colle,  si prevede quanto di seguito “… Articolo 40 – Organismo 

Indipendente di Valutazione - 3.5. Esclusività del rapporto - Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 

nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più OIV per un massimo di quattro. Per 

i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al periodo precedente è pari a due. Si 

segnala l’opportunità di evitare che le amministrazioni procedano a nomine incrociate, nel senso che 

l’appartenente a una amministrazione sia nominato componente dell’OIV di un’altra amministrazione 

che ha come componente dell’OIV persona appartenente all’amministrazione del candidato ...”. 

DURATA DEL MANDATO E COMPENSO 

L’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel 

provvedimento di nomina. L’incarico non è prorogabile ed è rinnovabile una sola volta, previa 

procedura comparativa. L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di competenza, 

esperienza ed integrità di cui all’art. 2 del D.M. del 6 agosto 2020, ovvero in caso di mancato rinnovo 

dell’iscrizione all’Elenco nazionale. 

Il Compenso è determinato in euro 2.500,00 annui per il componete che svolgerà le funzioni di 

Presidente, ed euro 1.750,00 annui  per ciascuno degli alti due componenti. Si precisa che i suddetti 

compensi sono da intendersi omnicomprensivi ed al lordo di ogni altra voce, quale IVA, ritenute fiscali, 

spese per trasferta, ecc.. Tali compensi verranno corrisposti in acconti annuali posticipati. Gli incaricati 

saranno liquidati entro 30 gg. dalla presentazione in formato elettronico di specifico documento fiscale. 



Le attività svolte dovranno essere opportunamente rendicontate dagli incaricati attraverso la 

presentazione di una relazione semestrale. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I candidati dovranno produrre la seguente documentazione: 

- domanda di ammissione in carta semplice, in cui, mediante autocertificazione resa ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovranno attestare le proprie complete generalità (cognome e nome, 

luogo e data di nascita, cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, luogo di 

residenza e domicilio – se diverso dalla residenza – nonché recapito telefonico, e PEC), dichiarare 

l’esistenza di tutti i requisiti previsti nel presente avviso nonché l’espresso consenso al trattamento dei 

dati forniti per le finalità della procedura di cui al presente avviso ai sensi del GDPR n. 679/2016 e 

D.Lgs. 196/2003; 

Nella domanda di ammissione, inoltre, i candidati dovranno dichiarare: 

- Il possesso dell’iscrizione all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica. 

- Per l’incarico di Presidente dell’OIV l’iscrizione nell’elenco Nazionale dei Componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 2 e3 fasce previste 

dal Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020; 

- Per l’incarico di Componente dell’OIV l’iscrizione nell’elenco Nazionale dei Componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance in una delle 3 fasce previste dal Decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020; 

- la data e il luogo di nascita;  

- il possesso della cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti), o della 

cittadinanza di uno dei   Paesi dell'Unione europea; 

- il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 

dalle liste elettorali   stesse;   

- le eventuali condanne penali riportate; ovvero di non aver riportato condanne penali; 

- gli eventuali carichi pendenti; ovvero di non avere carichi pendenti;  

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica 

Amministrazione;  

- il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell'anno in cui è stato conseguito e dell'Istituto che lo 

ha rilasciato, nonché del voto finale riportato;  

- il codice fiscale;  

- il preciso recapito con relativo numero di codice di avviamento postale, il recapito telefonico, fax e 

casella di posta  elettronica presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione 

inerente alla nomina. 

L'istanza, regolarmente sottoscritta dall'interessato, deve essere corredata da un adeguato «curriculum 

vitae» con l'indicazione dei titoli posseduti e delle eventuali pubblicazioni. 



Nel predetto «curriculum» gli interessati dovranno, inoltre, precisare tutta l'attività svolta e con 

particolare puntualità quella svolta presso uffici direzionali di pubbliche Amministrazioni o Aziende 

pubbliche e private.  

Gli aspiranti devono inoltre allegare all'istanza copia fotostatica non autenticata di un proprio 

documento di identità, in corso di validità.  

Gli aspiranti devono redigere apposito  elenco dei documenti e dei titoli eventualmente allegati alla 

domanda di partecipazione. I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi di 

legge ovvero autocertificati, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le dichiarazioni 

sostitutive incomplete o non chiare non saranno ritenute valide. 

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28/12/2000, n. 445 l’Amministrazione potrà eventualmente procedere ad 

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. 

Ai sensi del GDPR 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di 

Palo del Colle, per le finalità di gestione del presente avviso. Il conferimento di tali dati è 

indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive. La presentazione della domanda di 

partecipazione da parte del candidato autorizza il Comune di Palo del Colle al trattamento dei dati ai 

fini della gestione del presente avviso. 

 

Le candidature al presente avviso, dovranno essere indirizzate al Sindaco del Comune di Palo del Colle  

dovranno pervenire entro le ore 12 del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente avviso sul sito portale  

https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa . L’avviso di selezione verrà 

pubblicato anche sul sito web istituzionale del Comune di Palo del Colle, all’albo pretorio dell’Ente, 

nonché nella specifica alla sezione Amministrazione Trasparente, sezione “Concorsi e Avvisi”. 

Gli interessati potranno presentare le proprie candidature direttamente presso l’ufficio protocollo 

dell’Ente, oppure potranno spedirla a mezzo raccomandata A.R, all’Ufficio Protocollo del Comune di 

Palo del Colle Via Umberto I - n. 56 - CAP 70027 Palo del Colle (BA), oppure mediante invio dei 

documenti firmati digitalmente con posta elettronica certificata indirizzata alla seguente casella PEC 

del Comune di Palo del Colle protocollo.palodelcolle@pec.rupar.puglia.it 

Per la trasmissione della candidatura, il candidato dovrà utilizzare esclusivamente una casella di posta 

elettronica certificata; non saranno considerati validi eventuali invii da caselle di posta elettronica 

semplice/ordinaria oppure ad altro indirizzo di posta elettronica di questo ente. 

Non saranno esaminate le candidature trasmesse oltre il termine sopra indicato. 

Non saranno prese in considerazione: 

 le istanze presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso sul sul sito portale  

https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa; 
 le istanze pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso; 

 le istanze presentate in difformità dall’avviso. 

 

Ai sensi dell’art. 6 della Legge 241/1990 e s.m.i., la struttura responsabile del procedimento potrà – 

assegnando un breve termine – invitare gli istanti alla rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o 

incomplete. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 

domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a 

eventi di forza maggiore. 

http://www.comune.palodelcolle.ba.it/


Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 

avviso. 

 

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati 

solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, appositamente nominata 

con successivo provvedimento e composta da tre membri, per l’accertamento del possesso dei requisiti 

richiesti nel presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. 

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Sindaco una rosa di candidati qualificati 

e idonei per la nomina. La scelta dei componenti dell’OIV sarà tale da favorire il rispetto dell’equilibrio 

di genere. Eventuali deroghe dovranno essere motivate. Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, 

di competenza, esperienza e integrità, previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 per l’iscrizione al suindicato Elenco 

nazionale, ai fini della presente procedura potrà essere considerato quale titolo preferenziale il possesso 

di una adeguata conoscenza/competenza nelle seguenti materie e ambiti di interesse di cui alla FAQ n. 

17 del Portale della performance).  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione provvederà a 

richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 

iscrizione ed alla relativa anzianità oltre alla verifica della fascia professionale. 

La Commissione, ove lo riterrà più opportuno, avrà facoltà di approfondire gli elementi sui quali basare 

le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei al 

conferimento dell’incarico. 

L’OIV è nominato con apposito atto del Sindaco. 

 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 

agosto 1990, n. 241, è la dott.ssa Mino Mirella, Responsabile dell’Ufficio del Personale. 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 

performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul 

sito istituzionale dell’amministrazione.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti 

forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.  

Il decreto sindacale di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato 

interesse, pertanto, il Comune di PALO DEL COLLE si riserva la facoltà di modificare , 

prorogare, sospendere e/o revocare il presente Avviso, senza che gli interessati possano vantare 

diritti di sorta. 

Palo del Colle __________ 



Il Responsabile del Settore Anagrafe – contenzioso - personale. 

Dott.sa Mino Mirella 

 

 



REQUISITI ESSENZIALI PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA E PER LA 

NOMINA DEI COMPONENTI DELL’OIV 

Composizione  L’art. 14, comma 2 bis, prevede che l’OIV sia costituito di norma in forma 

collegiale con tre componenti. 

Durata L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di componente 

dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa 

amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  

Pertanto, le amministrazioni non possono prevedere una diversa durata degli incarichi anche in caso di 

sostituzione di un componente di un OIV collegiale. 

Rinnovo L’art. 14 bis, comma 3, del D.Lgs 150/2009 prevede che “La durata dell'incarico di 

componente dell'Organismo indipendente di valutazione è di tre anni, rinnovabile una sola volta presso 

la stessa amministrazione, previa procedura selettiva pubblica.”  

Il rinnovo dell’OIV è sempre soggetto allo svolgimento di una procedura selettiva pubblica. La 

conferma di un componente, previa procedura, può avvenire una sola volta. Pertanto non è possibile 

svolgere più di due mandati consecutivi. 

Anzianità d’iscrizione 6 mesi L’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “i componenti 

degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.  

Fascia professionale dell’incarico di Presidente OIV o di Titolare di OIV monocratico L’art. 7, 

comma 6, del D.M. 6 agosto 2020 prevede che “l’incarico di Presidente di OIV o Titolare di OIV 

monocratico può essere affidato esclusivamente: 

a. a soggetti iscritti nella fascia professionale 3, nelle amministrazioni con più di mille dipendenti; 

b. a soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle amministrazioni con un numero di dipendenti 

fino a mille; 

c. agli iscritti in qualsiasi fascia professionale nelle amministrazioni fino a cinquanta dipendenti.”  

La previsione non è soggetta ad eccezioni. 

Cariche pubbliche elettive e collaborazione con organizzazioni sindacali nel triennio precedente la 

nominaL’art 14, comma 8, del D.Lgs 150/2009 prevede che “I componenti dell'Organismo 

indipendente di valutazione non possono essere nominati tra i dipendenti dell’amministrazione 

interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 

organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 

le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 

simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.” 

 



La previsione non va interpretata in riferimento all’ambito territoriale ma va intesa in senso generale. 

Limiti di appartenenza a più OIV L’art. 8 del DM 6 agosto 2020 stabilisce i limiti di appartenenza a 

più OIV disponendo che:  

“1. Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a 

più OIV per un massimo di quattro. 

 2. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a due.  

3. L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente articolo comporta l’immediata cancellazione 

dall’Elenco.” 

Nel computo degli incarichi OIV si intendono quelli costituiti ai sensi dell’art. 14 D.lgs 150/2009. Cfr 

FAQ n. 30 del Portale della performance. 

Equilibrio di genere 

 L’art. 7, comma 7, del DM 6 agosto 2020 prevede, nella costituzione di OIV collegiale, il 

rispetto dell’equilibrio di genere, richiedendo una adeguata motivazione di eventuali deroghe. 

Limiti di età  L’iscrizione all’Elenco nazionale non incontra limitazioni relative all’età o alla 

posizione lavorativa. Cfr  FAQ n. 10 del Portale della performance. 

 

 

 



SCHEMA  DI  DOMANDA 

AL SIG. SINDACO  

DEL COMUNE DI PALO DEL COLLE 

Via Umberto 1° n. 56 

70027 PALO DE COLLE (BA) 

 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA 

ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN 

FORMA COLLEGIALE  per il triennio 2021/2023 – COMUNE DI PALO DEL COLLE - 

DOMANDA. 

 Il/La sottoscritto/a chiede di essere nominato componente dell’organismo indipendente di valutazione 

della performance (OIV).  

A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità, degli artt. 46 e 47 del  D.P.R 445/2000  e, 

consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 in caso di false dichiarazioni: 

Di essere iscritto nell’elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di 

valutazione della performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento 

Funzione Pubblica. 

a di chiamarsi__________________________________________________________; 

b di essere nato/a a ____________________________ il _____________________; 

c di risiedere in Via ________________________ n. ____ cap.______ Città 

_____________________ Prov. ___ ; 

d di essere in possesso della cittadinanza: 

 Italiana; 

 di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso specificare lo Stato di   

    appartenenza:______________________; 

e  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________________________  

    Prov.___ (per i cittadini U.E.) Comune Provincia e Stato di appartenenza  __________;   

f  di non avere riportato condanne penali; 

 di aver riportato le seguenti condanne penali:_______________________(riportare i 

    provvedimenti penali); 



g  di avere i carichi pendenti per i seguenti motivi: ___________________; 

 di non avere carichi pendenti;  

h  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 di essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione   

    (riportare i motivi)___________________________________________________; 

i  di essere nella seguente posizione nei confronti del servizio militare: 

    Cittadini italiani: 

    esente         assolto    altro__________________________________________;    

j  Ai sensi della normativa vigente e del D.Lgs 150/2009 di non trovarsi in nessuna delle 

condizioni di incompatibilità con le funzioni di componente e/o presidente dell’istituendo 

O.I.V.P. 

k  di essere idoneo a svolgere le mansioni proprie dell’incarico; 

l  di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:______________________________________ conseguito    

   presso _________________________________ di  _________________ nell’anno  

________ voto riportato     

m  di possedere il seguente codice fiscale_____________________________  

n  di essere a conoscenza della seguente lingua straniera: _____________________, 

o  di dare il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione della selezione e 

successivamente    

   per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione secondo la normativa vigente. 

p  di possedere i seguenti titoli culturali e/o professionali e/o di servizio utili alla individuazione 

di che trattasi: 

   -  ____________________________________________________________________     

   -  ____________________________________________________________________  

   -  ____________________________________________________________________     

   -  ____________________________________________________________________; 



q  il recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione inerente alla nomina è il 

seguente:  

   Comune di_________________________________ Via 

______________________________ n. _______    

   CAP ____(Prov.) ________Tel. _______________ Fax _______________ - 

mail:_________________ 

r  Ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere 

a più OIV per un massimo di quattro. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al 

periodo precedente è pari a due. Si segnala l’opportunità di evitare che le amministrazioni procedano a 

nomine incrociate, nel senso che l’appartenente a una amministrazione sia nominato componente 

dell’OIV di un’altra amministrazione che ha come componente dell’OIV persona appartenente 

all’amministrazione del candidato. 

s  di possedere tutti i requisiti previsti dall’AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA 

FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA 

COLLEGIALE per il triennio 2021/2023 – COMUNE DI PALO DEL COLLE. 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che qualora emergesse la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni – ferma la responsabilità penale ai sensi delle norme vigenti - decadrà dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni 

mendaci. 

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 il/la sottoscritto/a autorizza il Comune di Palo del 

Colle al trattamento dei propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e 

per l’assolvimento degli obblighi previsti dalla legge e dai regolamenti in materia. 

ALLEGATI: 

1) � il titolo di studio richiesto, con indicazione della votazione complessiva riportata; 

2)  il curriculum professionale, datato e firmato in tutti i suoi fogli e facciate nonché relazione 

di accompagnamento al curriculum 

3)  tutte le altre certificazioni relative ai titoli che siano ritenuti utili; 

E’ ammessa l’autocertificazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 18, 46 e 47 del DPR 445/2000; in tal 

caso deve essere allegata fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

  

Luogo ________________,    data ___________________________ 



                       

Firma________________________________ 

 


