Allegato “A”

AL DIRIGENTE SETTORE
DIREZIONE STRATEGICA DEL PERSONALE
DEL COMUNE DI ACIREALE

protocollo.comune.acireale@pec.it

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (O.L.V.) - IN FORMA COLLEGIALE - DEL COMUNE
DI ACIREALE, IN SOSTITUZIONE DI UN MEMBRO DIMISSIONARIO.

Il/La sottoscritto/a

nato/a il a ( )
Codice Fiscale residente 1n
Via
n. PEC email
Tel.
Domicilio ( se diverso dalla residenza)
FA ISTANZA

per il conferimento dell'incarico di n. 1 componente dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) - in forma collegiale
— del Comune di Acireale (CT), in sostituzione di un membro dimissionario.

A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del detto D.P.R. n. 445/2000, per le
ipotest di falsita in atti per affermazioni mendaci.

DICHIARA

1. Di essere iscritto/a nell'Elenco nazionale di cui al D.M. 02/12/2018 e
successivo D.M. 06/08/2020 al n. e collocato nella fascia
professionale da almeno sei mesi e cioé dal



mailto:protocollo.comune.acireale@pec.it

. Di avere cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione
Europea;

. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di ,
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle medesime
liste per i seguenti motivi

b

. Di essere in possesso del seguente diploma di laurea vecchio
ordinamento o  laurea  specialistica o  laurea  magistrale
conseguito
presso il ;

. Di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno
cinque anni, maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende
private nella misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management e di
possedere 1 requisiti di integrita;

. Di non fare parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione,
ovvero di appartenere ai seguenti Organismi Indipendenti di
Valutazione

;

. Di rispettare 1 limiti disposti dall'art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 che
prevede per ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in
possesso dei requisiti previsti l'appartenenza a piu OIV per un
massimo di tre. Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il
limite di cui al comma 1 ¢ pari ad uno, mentre per 1 componenti
degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di
cui al comma 1 & pari ad uno;

. Di essere a conoscenza che tutti 1 dati personali trasmessi dal
sottoscritto con la presente domanda di manifestazione di interesse, ai
sensi delle disposizioni del Regolamento UE n. 679/2016, saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente
procedura e degli eventuali procedimenti connessi.

Il/la sottoscritto/a conferma che qualsiasi comunicazione relativa alla



presente selezione avvenga tramite la seguente Posta Elettronica
Certificata (PEC) ovvero presso il seguente indirizzo:

Si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati sopra riportati.

Allega alla presente (unico file):
Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e sottoscritto;
Relazione di accompagnamento;

Ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale
e l'esperienza acquisita;

Dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, sulla insussistenza di
cause di incompatibilita, di inconferibilita e di conflitto di interessi con
l'incarico di componente dell'Organismo di Valutazione della
Performance del Comune di Acireale;

Copia documento di identitd in corso di validita.

Luogo e data FIRMA




