Allegato A
Schema di domanda di partecipazione

Alla

Camera di Commercio Venezia Giulia
Piazza della Borsa, 14

34121 Trieste (TS)

da spedire via PEC all’indirizzo cciaa@pec.vg.camcom.it
e obbligatorio indicare nell’oggetto della PEC la seguente dicitura:
“Candidatura a componente unico dell’OIV”

Oggetto: procedura di valutazione comparativa per l'individuazione del componente unico
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di
Commercio Venezia Giulia per il triennio 2021-2023.

I1/1a sottoscritto/a

COGNOME NOME SESSO

M L] FL]
DATA DINASCITA |LUOGO DI NASCITA CITTADINANZA
CODICE FISCALE PARTITA IVA
RESIDENZA

Via/Piazza e n. civico CAP Comune Prov.

RECAPITO TELEFONICO

CASELLA DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (intestata al/alla candidato/a)

PROFESSIONE

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell’incarico di componente unico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della Camera di Commercio Venezia Giulia
per il triennio 2021-2023.

A tal fine, consapevole delle conseguenze amministrative di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii. e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di
dichiarazioni mendaci o di falsita in atti,

DICHIARA

a. diavere preso visione dell’avviso pubblico per I'individuazione del componente unico dell'OIV
della Camera di Commercio Venezia Giulia per il triennio 2021-2023 e di accettare tutte le
disposizioni ivi contenute;
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b. di essere iscritto/a, da almeno sei mesi, nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance di cui all’art. 1 del D.M. 6 agosto 2020, nella
fascia professionale aln. data di iscrizione __ / / ;

c. [_] di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, di non avere rivestito simili incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti
negli ultimi tre anni;

d. [_] di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso la Camera di Commercio Venezia Giulia negli ultimi tre anni;

e. [_]dinon trovarsi, nei confronti della Camera di Commercio Venezia Giulia, in una situazione
di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

f. [_] di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti in servizio nella Camera di Commercio Venezia Giulia o con
I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

g. [] dinon essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Camera di Commercio Venezia Giulia;

h. [_] di non appartenere ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione o organismi con funzioni
analoghe ex art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009

ovvero

considerato che, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco
nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a pit OIV per un massimo di quattro e
che per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite & pari a due,

[ ] di appartenere agli Organismi Indipendenti di Valutazione o organismi con funzioni
analoghe ex art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 di:

- (riportare la denominazione dell’Amministrazione)

- (riportare la denominazione dell’Amministrazione)

- (riportare la denominazione dell’Amministrazione)

i. [ dinon essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di OIV prima della
scadenza del mandato;

j. Ll di non essere dipendente di una Amministrazione pubblica
ovVero
[ ] di essere dipendente della seguente Amministrazione pubblica:

k. [ ] diessere immediatamente disponibile all’assunzione dell’incarico, qualora venga selezionato
ai sensi dell”’ Avviso.

I1/1a sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite
PEC (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo
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Il/1a sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente alla Camera di Commercio Venezia
Giulia ogni variazione dei dati sopra riportati.

Allega alla presente la seguente documentazione (debitamente datata e sottoscritta:
1. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

2. relazione di accompagnamento al curriculum vitae, datata e sottoscritta, in cui sono illustrate le
competenze e le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere;

3. copia del documento di identita in corso di validita.

Con la sottoscrizione, il/la sottoscritto/a conferma di aver preso visione dell’allegata “Informativa” di
cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Luogo e Data
FIRMA DIGITALE
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Informativa riguardante i dati personali raccolti presso I’interessato
di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali)

Con questo documento la Camera di Commercio Venezia Giulia intende fornirLe le informazioni
previste dall’13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo Regolamento), in merito al
trattamento dei dati personali che La riguardano e da Lei forniti nell’ambito della procedura di
valutazione comparativa per l'individuazione del componente unico dell'Organismo Indipendente di
Valutazione della performance dell’Ente per il triennio 2021-2023.

1. Estremi identificativi del Titolare del trattamento e del DPO
= |l Titolare del trattamento e la Camera di Commercio Venezia Giulia con sede legale in
piazza della Borsa 14 — 34121 Trieste e sede secondaria in via Francesco Crispi 10 — 34170
Gorizia, nella persona del Segretario Generale, con e-mail di riferimento
titolaredeltrattamento@vg.camcom.it.
= || DPO (Responsabile Protezione Dati) € il dott. VISINTIN Paolo, con e-mail di riferimento
dpo@vg.camcom.it.

2. Finalita, tipologia di dati trattati e relativa base giuridica

| Suoi dati personali sono trattati per:

| P’espletamento delle attivita volte all’individuazione del componente unico dell'Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (nel prosieguo OIV) della Camera di Commercio
Venezia Giulia per il triennio 2021-2023, comprensive della verifica dei requisiti normativamente
richiesti. Per questa finalita, la base giuridica & data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del
Regolamento;

Il il conferimento dell’incarico di prestazione professionale di OIV della Camera di Commercio
Venezia Giulia. Per questa finalita, la base giuridica é data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c¢) del
Regolamento;

I11 la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base giuridica
e data dall’art. 6, par. 1, lett. b) del Regolamento;

IV la pubblicazione sul sito istituzionale della Camera di Commercio del nominativo e del
curriculum del componente unico dell’OIV. Per questa finalita, la base giuridica é data dall’art. 6,
par. 1, c) del Regolamento.

3. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento di tutti o di parte dei dati richiesti comporta, pertanto,
I’impossibilita di partecipare alla procedura di selezione, nonché di instaurare o proseguire
correttamente il rapporto di prestazione professionale.

4. Comunicazione e diffusione

| dati comunicati per le finalita di cui sopra verranno trattati da dipendenti e collaboratori assegnati ai
competenti uffici dell’Ente. L’Ente pud comunicare i dati personali di cui e titolare anche ad altre
amministrazioni pubbliche, quali le Amministrazioni certificanti in sede di controllo delle
dichiarazioni sostitutive rese ai fini del D.P.R. n. 445/2000, nonché a tutti quei soggetti pubblici ai
quali, in presenza dei relativi presupposti, la comunicazione e prevista obbligatoriamente da
disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento.

5. Periodo di conservazione

In caso di instaurazione del rapporto professionale in qualita di componente unico dell’OIV della
Camera di Commercio, i Suoi dati personali saranno trattati illimitatamente, in ragione degli obblighi
di conservazione a cui & soggetto il Titolare. Qualora tale rapporto non si instauri, i Suoi dati
personali verranno conservati per 3 (tre) anni dalla chiusura della procedura di selezione.

6. Modalita del trattamento
Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
32 del Regolamento. Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire idonee misure di



sicurezza e riservatezza. | dati acquisiti saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

7. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
La Camera di Commercio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento.

8. Diritti dell’interessato e forme di tutela

L’interessato puo esercitare, ove ne ricorrano i presupposti, i diritti di accesso ai dati personali e gli
altri diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento (accesso, rettifica, aggiornamento dei
dati), rivolgendo apposita istanza al Titolare del trattamento e al Responsabile della protezione dati.
L’interessato ha, inoltre, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
nel caso in cui ritenga che il trattamento dei propri dati personali sia effettuato in violazione del
Regolamento.



