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REGIONE CALABRIA
Dipartimento Tutela della Salute

e Politiche Sanitarie

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, CON PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL
CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI ALL’AMMINISTRAZIONE, DI CUI
UNO CON FUNZIONI DI PRESIDENTE, QUALI COMPONENTI DELL’'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (DI SEGUITO “OIV”) IN FORMA COLLEGIALE - TRIENNIO
2023 — 2026.

ERRATA CORRIGE

A parziale rettifica dellAvviso di selezione pubblica, con procedura comparativa, per |l
conferimento di tre incarichi a soggetti esterni allAmministrazione, di cui uno con funzioni di
Presidente, quali Componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito “OIV”) in
forma collegiale — Triennio 2023 — 2026, indetto dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
con deliberazione n. 880 del 20/07/2023 e pubblicato in pari data sul sito web istituzionale
www.asp.cz.it — Sezione Bandi — Bandi concorso — Concorsi e Avvisi, con scadenza fissata alle
ore 23.59 del 04/08/2023, si comunica a tutti gli interessati che all’art. 2 del bando, laddove é
riportato:

“Presidente: €. 10.000,00 per ciascuna annualita (euro quindicimila/00) oltre il rimborso delle
spese generali necessarie per I'espletamento dell’incarico (vitto, alloggio, viaggio, ecc.) secondo la
normativa in materia di rimborsi applicabile ai dipendenti pubblici, oltre IVA di legge e Cassa
previdenziale se dovuta; il Presidente dovra garantire un numero di accessi variabile in base alle
esigenze aziendali.

Componenti: €. 8.000,00 per ciascuna annualita (euro dodicimila/00) oltre il rimborso delle spese
generali necessarie per l'espletamento dellincarico (vitto, alloggio, viaggio, ecc.) secondo la
normativa in materia di rimborsi applicabile ai dipendenti pubblici, oltre IVA di legge e Cassa
previdenziale se dovuta; il Componente dovra garantire un numero di accessi variabile in base alle
esigenze aziendali.”

deve correttamente intendersi trascritto:

“Presidente: €. 10.000,00 per ciascuna annualita (euro diecimila/00) oltre il rimborso delle spese
generali necessarie per l'espletamento dell’incarico (vitto, alloggio, viaggio, ecc.) secondo la
normativa in materia di rimborsi applicabile ai dipendenti pubblici, oltre IVA di legge e Cassa
previdenziale se dovuta; il Presidente dovra garantire un numero di accessi variabile in base alle
esigenze aziendali.

Componenti: €. 8.000,00 per ciascuna annualita (euro ottomila/00) oltre il rimborso delle spese
generali necessarie per l'espletamento dellincarico (vitto, alloggio, viaggio, ecc.) secondo la
normativa in materia di rimborsi applicabile ai dipendenti pubblici, oltre IVA di legge e Cassa
previdenziale se dovuta; il Componente dovra garantire un numero di accessi variabile in base alle
esigenze aziendali.”
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