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Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
“ Casa degli operai vecchi ed inabili al lavoro ‘Matteo Brunetti’

RICHIAMATA la determinazione 140/2024 con la quale si & provveduto all’avvio del procedimento finalizzato
alla individuazione dell’OIV della ASP COVIL M. Brunetti di Paluzza per il friennio 2025/2027 determinaio per
tale funzione il compenso annuo omnicomprensivo di euro 2.000,00;

VISTO I'avviso di selezione per la procedura in narrativa;

Il giorno 26 novembre 2024 alle ore 11:00 si & riunita la commissione per la verifica delle candidatfure
pervenute per l'incarico di OIV dell'Ente.

Risultano presenti i signori:

« Rita Toch, Ufficio personale, in qualité di commissario
e Missoni Flavio, Direttore Generale, in qualitd di Presidente
e Dereani Elena, RGA, in qualitd di commissario

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalitd della seduta, dichiara aperti i
lavori e si assume il ruolo di segretario verbalizzante.

| Membri della Commissione verificano l'insussistenza, ai sensi e per gli effetti dedii artt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, di vincoli di matrimonio o convivenza e vincoli di parenteia o affinitd fino al 4° grado
compreso, e di condizioni di incompatibilita per la nomina @ Componente e/o a Segretario della
Commissicne di valutazione in oggetto.

Con la sottoscrizione del presente verbadle, ai sensi e per gl effetti della legge é novembre 2012 n. 190,
membri confermano tali condizioni, oltre allassenza di condanne, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1| del Libro secondo del Codice Penale, dall'articolo 314 all'art. 335-bis.

a) Presa d'atto della regolare pubblicazione dell'avviso e relativi atti.

e la commissione acquisisce agli atfi la documentazione del procedimento in oggetto, verificandone
la completezza.
e Lo commissione prende atto della regolare pubblicazione degli atti inerenti.

b) Esame elenco dei candidati che hanno presentato domanda
LA COMMISSIONE

Pertanto prende atto:

della legalitd della sua composizione & nomina:;

Della regolare pubblicazione degli atti sul portale InPa, sul portale della performance dedicato, all'albo
pretorio e sul sito internet deli'Ente;

Che entro il termine previsto dall’avviso sono pervenute n.40 candidature, come da documentazione agli
aiti.
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Tutte le candidature di cui al sopra citato elenco vengono ammesse alla valutazione, verificato che per
ciascuna di esse sussistono i requisiti richiesti @ non vi sono cause di incompatibilitd o conflitto di interessi.

— ¢ Criterrpertaseiezione

PRECISATO CHE, ai sensi del richiomato avviso pubblico, | requisiti dei candidati verranno accertati
aftraverso I'esame dei curricula e la relazione di accompagnamento, con riferimento ai seguenti ambiti:

A area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce Ia
valutazione del percorso di studi e di specializzazione:;

B area delle esperienze, costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il
candidato garanfisca il possesso di una elevata professionalitd nei campi del management, della
pianificazione e controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della performance e
dell'organizzazione della struttura e del personale;

C area delle capacitd o competenze specifiche, da intendersi come il complesso delle
caratteristiche personali, intellettuali, managerial, relazioni, quali la capacita di individuazione e
soluzione dei problemi, la capacitd di comunicazione e coinvolgimento delle sirutture in processi di
innovazione, idonee a rilevare I'attitudine del candidato ad inserirsi in una struttura nuova {O.LV.)
destinata a diventare centrale nel processo di un reale cambiamento dell Amministrazione, che |l
candidato assicuri un rapporto "orientato sulla metodologia della misurazione e valutazione dei
risultati e sui processi di innovazione”.

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art.4 dell'avviso, "L'individuazione del candidato, che costituird I'0.1.V., previa
valutazione delle domande pervenute, sard effettuata dal Consiglio di Amministrazione, il quale, a propria
discrezione, potrd procedere ad eventuale colloquio con uno o pil candidati ritenuti di particolare
interesse.”

d} Esame dei candidati

Il presidente passa ad illustrare sinteticamente il contenuic dei curicula vitae presentati dagl aspiranti e
delle relazioniillustrative accompagnatorie del curiculum recantite attivitd ed esperienze maturate ritenute
significative in relazione al ruclo da svolgere e al contesto in cuil'incaricato dovra operare. La commissione
ne approfondisce I'esame al fine di valutare e comparare la qualitd e | contenuti delle competenze ed
esperienze professionali maggiormente significative in funzione dell'incarico da svolgere e in relazione ai
parametri di valutazione previsti.

Gli esiti della valutazione comparativa sulla base dei criteri prima elencati risultano cosi riassumibili:

CODICE COGNOME | NOME ' '

CANDIDATURA < Q |9 2 2 !
=1 = o o o o =]
= Zzo2Yy & 2 - 23
$o 206515 5] O 23w
| USYRSX4UCD | AMBOTTA | GILBERTO Si 13 7 4 2 0
W7GDDY3PSR | ARENA CAMILLA Si KE 6 4 3 0
IRG3IYSXHI | ARIANO MICHELE Si 23 8 8 7 0
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AEVMETHEFE BARUSSO EDCARDO Si 25 0
H35MPXMMYV | BELTRAMINI | STEFANO Si 16 0
873C4T2B6H BLANCATO | CARMELO Si 13 0
125XP5M9PN3 BONALDI STEFANIA Si 18 0
XDCQQYGRM2 | CAPURSI PIETRO Si 8 0
NAPPI ANGELO
C4AQ6MP79Y | DAMBROSIO | IACOPO Si 15 0
FRANCO
X614XWDKU4 DE MICHELE Si 16 0
FRANCESCHI
UEYEF9BBYX DI MATTEO CONCETTA Si 14 0
NW21AT353W DILILLO SALVATORE Si 146 0
HKN3DP97W3 FERA NICOLA Si 18 0
CLAUDIO
NZPPYARHAZ FORCINITI MARIA Si 18 0
TE1KZZEF8H FORMICA COSTANTINO | Si 18 0
INDDYFZYMR FORTUNA ANGELO Si 2] 0
BZEGBAFDUF GAZIARA GIUSEPPA Si 14 0
287/KAB34P1 GIORDINO ENZIO Si 8 0
YCBCNQVE3C | GRANERO VALENTINO Si 19 0
TX1D2QIN8W IURLARO FRANCO Si 18 0
3WISTUDKNC | LIQUORI GIOVANNI Si 17 0
MBV2WA4Y784 MARANO LINDA Si 1 0
HGQADSSMNC | MARCHETTI | MATTEG Si 20 0
YG2EPIHTPN MARCHIOR! | GIACOMO Si 22 0
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KR3ZUTRF1U MARINO MARIATERESA | Si 13 4 6 3 0
AMWWMR9778 | MFLILLO ALEREDO Si 13 4 ) 5 3
GIOVANNI
PIETRO
YSD5GWS56P | MOCERI ANGELO Si 20 5 8 7 0
TZB7KFéSD1 MOLINARI | ENRICO Si 19 ; 6 6 0
NZPXH14TH7 MONTANA | ANNA Si 21 7 7 7 0
SBISHGADXR | MUSSI MASSIMILIANO | §i 23 4 10 9 0
MC33F195Y4 | PASTORE PATRIZIA Si 8 4 3 1 0
"SF3BORCUXN | PETRUCCI | MICHELE Si 12 4 5 3 0
RGNDA4BTD2 | PINTON ROBERTO Si 16 5 6 5 0
BIHWKGT5X1 | SERLI ALESSIA Si 12 7 3 2 0
YFXCIEEDFZ | SUSIO BRUNO si 26 8 9 9 0
4QS54E4YDVT | TOTARO CLAUDIA Si 12 4 6 2 0
QFYGC84NVH | VISCO WALTER Si 21 7 8 6 0
CMYIQBA78E | ZANZARELLA | VINCENZO Si 23 5 10 8 0
HAT84MS81Y | ZAPPONE | ANTONIO Si 15 7 4 4 0
QB79Q393YY | ZIZZANIA MARIO Si 20 7 7 6 0

Al termine della valutozione, la Commissione reputa che i contenuti dei singoli curricula e la
documentazione a corredo dell’istanza siano ampi e completi e abbiano consentito un'analisi approfondita
ed esauriente il cui esito & sinteticamente rappresentato nella precedente tabelia.

LA COMMISSIONE

reputa pertanto che non risulti necessario procedere ai colloqui e dispone all'unanimitd di proporre al CDA
la candidatura della dott. Bruno Susio in ragione dellesito della valutazione curicolare. La commissione ha
cosi terminato il proprio compito di valutazione delle candidature e ne rassegna gli esiti agli atti deli’'Ente e
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al CDA, che con propric atto effettuerd la nomina del candidato ritenuto in possesso del profilo
professionale piu adeguato a ricoprire I'incarico.

La seduta & tolta alle ore 12:30.

Letto, approvato e sottoscritio.

Paluzza, 26 novembre 2024

Missoni Flavio, Dire’r’rorﬁﬂerole, inqualitd di Presidente
e

Dereani Elena, RGA, in qualitd di commissario
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