DIREZIONE

Palermo, prot. nr. 5264 del L‘LI Q’L-‘/ 1O

AVVISO PUBBLICO Di PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
MONOCRATICO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'ENTE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

REGIONE SICILANA

il D. Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare I'art. 14,
che ha introdotto I'organismo indipendente di valutazione (OIV) della performance,
come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, che ha inserito Vart. 14/bis il quale
stabilisce che la durata dellincarico di componente dell'Organismo indipendente
di valutazione é di tre anni, rinnovabile una sola volta presso la stessa
amministrazione, previa procedura selettiva pubblica;

la legge regionale 5 aprile 2011, art. 11 che ha introdotio nell'ordinamento
regionale i principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza
della performance quali previsti dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 s.m.i.;

la delibera n. 35 del 22 agosto 2019 con la quale é stato adottato ‘il sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale,
approvato per le parti applicabili allEnte a seguito delle deliberazioni n. 11 del 3
gennaio 2019, n. 86 del 13 marzo 2019 € n. 130 de! 25 marzo 2019 della Giunta
Regionale; ai sensi del’Art. 7 del D.P. Reg. 21 giugno 2012 n. 52;

il Decreto Presidenziale 21 giugno 2012, n. 52 con il quale € stato emanato il
‘regolamento attuativo dell'Art. 11, comma 3, della Legge Regionale 5 aprile 2011,
n. 5 recante norme in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e segnatamente I'Art. 17 il quale espressamente dispone che “gli
Enti di cui all'Art. 1 della Legge Regionale 15 maggio 2000, n. 10, in armonia con
le disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio delia loro autonomia
organizzativa adeguano con appositi provvedimenti i propri ordinamenti alle
disposizioni ed ai principi di cui ai commi 1 e 2 deil’Art. 11 della Legge Regionale 5
aprile 2011 n. 57,

# D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, art. 44 che indica i compiti degli organismi
indipendenti di valutazione;

Fart. 9 del decreto presidenziale 13 novembre 2019 n. 22 “regolamento di modifica
al regolamento di attuazione del comma 11 dell'art. 15 della Legge Regionale 14
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maggio 2009 n. 6 recante "norme per l'organizzazione del Fondo di quiescenza
del personale della Regione Sicilia” emanato con D.P. Reg. 23 dicembre 209 n.
14" pubblicato sulla G.U.R.S. 13 dicembre 2019 n. 56 supplemento ordinario n. 1,
che istituisce 'art. 17 bis;

VISTO it Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020, che innova
la disciplina di iscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di Valutazione della performance, al quale devono essere
obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure
comparative di nomina degli OIV presso le amministrazioni; -

CONSIDERATO che l'organismo indipendente di valutazione di questo ente ha completato il suo
incarico triennale;

S1 AVVISA

che il Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dellindennita di buonuscita del
- personale regionale — Fondo Pensioni Sicilia intende procedere al rinnove delfincarico di
Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) in forma monocratica di cui agli artt. 14 e 14 bis del
D.Lgs. n. 150/2009 e smi, per il periodo 2021 — 2022 - 2023.

Articolo 1 - Manifestazione di interesse. Oggetto e durata deil’incarico

E indetta una procedura di valutazione comparativa per I'acquisizione di manifestazioni di interes-
se per la nomina dell'Organismo indipendente di valutazione della performance (O.L.V.) del I Fon-
do per il pagamento del trattamento di quiescenza e del'indennita di buonuscita del personale re-
gionale — Fondo Pensioni Sicilia costituito in forma monocratica. L'incarico di titolare di OIV mono-
cratico, attribuito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di 3 anni e, comun-
que, comprende la valutazione di tre annualitad di incarico del Direttore generale (2021 - 2022 —
2023) con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dellincarico. Ai sensi delf'arti-
colo 7, c. 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6
agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'articolo
2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo delliscrizione
nellElenco nazionale. La scelta tra le candidature ammissibili verra operata dal Presidente o
dell'organo straordinario che opera in sua vece, ai sensi delfart. 17 bis del Decr. Pres. 22/2019.
L'incarico comporta la presenza saltuaria presso la sede dell'Ente, situata a Palermo in viale
Regione Siciliana n. 2246.

Articolo 2 - Compenso

i compenso lerdo massimo per tutte le annualita di valutazione, per 'esecuzione dell'incarico di cui
al presente avviso, ammonta complessivamente a € 8.850,00 omnicomprensivi, esclusi gli oneri
previdenziali e I''VA.

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione

Ai sensi dell'art. 7, ¢. 3 del D.M. 6 agosto 2020 " i componenti degli O.1.V. possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da aimenc 6 mesi. Considerato quanto previsto
dalf'articolo 7, c. 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
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del 6 agosto 2020, posseno partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla da-
ta di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell'tlenco nazionale
degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica. Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell'incarico di titolare di OIV mono-
cratico, al sensi di quanto previsto dall'art.7, comma 6, lettere a), b) e ¢) del citato D.M., esclusi-
vamente i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Articolo 4 - Divieto di nomina

Hl titolare di OIV non pud essere nominato, ai sensi dell'art. 14, c. 8 del d.Igs.n.150 del 2008, tra i
dipendenti dellamministrazione interessata o fra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o In organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di col-
laborazione o di consulenza con le predetie organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili in-
carichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5 - Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire lincarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitio di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.igs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di setfore, non-
ché coloro che abbiano prestato servizio presso il Fondo nelf'ultimo triennio.

Articolo 6 - Limiti nell'esercizio delle funzioni di OIV

Per assumere l'incarico di OV i candidati devono rispettare i limiti relativi all'appartenenza a pil di
un OlV, come previsto dal'art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica ammi-
nistrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al’ art. 7 del citato decreto.

Articolo 7 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (allegato A) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria re-
sponsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

lL.a domanda di ammissione alla seiezione di cui al presente Avviso che sara pubblicato sul
sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia, deve essere presentata entro il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno DY li)?)/ﬁﬁ'b?,.

| candidati dovranno inviare allindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) fon-
do.pensioni@certmail regione sicilia.it, mediante documenti informatici in formato PDF firmati digi-
taimente, i seguenti documenti:

1. la domanda di ammissione secondo lo schema allegato;

2. dichiarazione sostitutiva (contenuta nella domanda di ammissione) che aftesti liscrizione
neli'Elenco di cui al DM 6 agosto 2020 e la classe professionale di iscrizione;

3. il curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto,

4, una relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini dell'i-

scrizione all'Elenco nazionale, con evidenza dell'esperienza maturata nella pubblica amministra-
zione dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e di-
vieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,
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contenuta neil'allegata domanda negli ambiti individuati dal'art. 2, co.1, lett. b) del Decreto del Mi-
nistro per la pubblica amministrazione del 8 agosto 2020, ed eventuali incarichi svolti presso OlV;
5. dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e
divieto di assunzione di incarico previsti dalla legge, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000,
contenuta nell'allegata domanda

6. copia documento di identita in corso di validita.

L.a mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la
presentazione owvvero gualungue difformita rispetto alle prescrizioni del presente awviso
costifuiranno motivo di non ammissibilita alla selezione.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nef caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa delf Amministrazione stessa o
ad eventi di forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le candidature:

o Trasmesse con modalita diverse da quelle indicate

o Pervenute oltre ia data e orario sopra indicati;

o Prive di curriculum sottoscritto con le modalita sopra evidenziate (firma digitale)

Articolo 8 — Funzioni e attivita
si elencano i seguenti adempimenti in capo all'OlV:

redige la relazione annuale della performance che evidenzia a consuntivo i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
integritd dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organt;

& responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica;

promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

esegue ogni altro compito ad esso attribuito dal D. Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. eii D. Lgs. n.
18072012 e ss. mm. eii edal D. Lgs. n. 33/2013 e ss. mm. e ii;

garantisce la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalle
autorita competenti in materia di valutazione e trasparenza.

Articolo 9 — Articolazione della procedura di valutazione comparativa

Tutti i curricula pervenuti nel termine previsto dal presente avviso saranno esaminati ai fini
dell'accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti ai fini dell'ammissione
alla presente selezione.

il Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative, di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura
comparativa, senza che i candidati possane vantare diritti di sorta.

A conclusione delia procedura comparativa una commissione formata dal Diretiore Generale e dal
Dirigente ad interim dellArea 1"Affari Generali, provveditorato, patrimonio, personale, sistemi in-
formatici del Fondo Pensioni Sicilia, sottoporra al Presidente o all'organo straordinario che valutera
il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire e avra facolta insindacabile di sottopor-
re i candidati ad eventuale colloguio, ove ne rilevi Fopportunita, prima di procedere alla scelta del
candidato.

L.a procedura di cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.
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il Fondo Pensioni Sicilia provvedera a comunicare ai candidati I'esito della procedura di selezione.
it Fondo Pensioni Sicilia si riserva la facolta di non procedere all'individuazione del candidato e di
rinnovare la procedura.

L.a spesa trova copertura nel capitolo di bilancio 216105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla procedura di valutazione comparativa o comungue acquisiti a tal fine dal Fondo Pensioni
Sicilia & finalizzato unicamente all'espletamento della presente procedura ed avverra a cura delle
persone preposte al procedimento, ovvero da parte del componenti del Consiglio di
Amministrazione, con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita,

il trattamento dei dati personali avverra ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
det dati personali, nonché alla circolazione di tali dati per le finalita previste dal presente avviso.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei
titoli e 1a loro mancata indicazione pud preciudere tale valutazione.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

il Responsabile della procedura di cui al presente avviso & il dirigente ad Interim dell'Area 1 " Affari
Generali, Provveditorato, Patrimonio, Personale, Sistemi Informatici" Dott. Giovanni Di Leo {email
giovanni.dileo@regione. sicilia.it).

[l presente avviso e la domanda di ammissione sono pubblicati nella Sezione “Amministrazione
trasparente -~ Concorsi e Bandi di gara” del sito internet del Fondo Pensioni Sicilia
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/porial/PIR_PORTALE/PIR_Enti/PIR_FondoPensioniSicilia e
nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

[| Direttore Generale
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