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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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Delibera n. del
Il Direttore Generale, Dott. Andrea CONTI

Su proposta del Direttore della Struttura Complessa

adotta la seguente deliberazione:

Oggetto: Costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(OIV), ai sensi dell’art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150.

Oneri derivanti dall’adozione del provvedimento: nessuno.

Di cui a carico del corrente esercizio: nessuno.

Aut. C.E.




Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 793 del 17 ottobre 2018 & stato
approvato l'avviso di selezione pubblica per la nomina di n. 3 componenti esterni
al Amministrazione per la costituzione del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (0O.1.V.) di cui un componente con funzioni di Presidente, ai sensi dell’art. 14 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

Dato atto che l'avviso & stato pubblicato in data 7 novembre c.a. sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 45 parte IV, sul Portale della Performance del Dipartimento Funzione pubblica in
data 8 novembre c.a. e sul sito internet aziendale nella sezione Trasparenza — Bandi e Concorsi;

Preso atto che per partecipare all'avviso di selezione occorreva risultare iscritti al Elenco Nazionale
di cui all’art. 7 comma 1 del Decreto Ministeriale 2 dicembre 2016 possedendo di tutti i requisiti
previsti all’art. 2 del medesimo Decreto e che I'incarico di Presidente del’Organismo Interno di
Valutazione, in conformita a quanto stabilito allart. 7 comma 6 del citato Decreto, deve essere
affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 di cui allart. 5 comma 2 del
predetto Decreto;

Dato atto che sono pervenute n. 28 domande entro la scadenza prevista dal citato avviso di
selezione pubblica;

Considerato che la Direzione Strategica Aziendale ha provveduto, in conformita all’awiso di
selezione sopra citato, alla valutazione dei candidati finalizzata ad accertare le capacita e
competenze specifiche allo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo n. 150
del 2009 tenendo conto del curriculum e dei titoli posseduti dai candidati;

Valutato che i candidati che la Direzione Strategica Aziendale ha selezionato quali componenti

dell’Organismo Interno di Valutazione risultano essere i seguenti:

- Dottor Gianmaria BATTAGLIA, Direttore Generale, Fondazione Pelucca ONLUS, con funzioni di
Presidente;

- Dottor Bruno CAVALIERE, Dirigente Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Professioni
Sanitarie, Azienda Ospedaliera San Martino di Genova;

- Dottor Sergio Camillo SORTINO, Segretario Generale della Spezia e di Lerici (Provincia della
Spezia);

* Dato atto che l'incarico ha durata triennale con decorrenza dal provvedimento di nomina e non
sara prorogabile, Vincarico & rinnovabile una sola volta previa valutazione comparativa e
I’Organismo Indipendente di Valutazione resta in carico per tutto il triennio indipendentemente
dall’'eventuale scadenza della Direzione Aziendale che lo nomina.

Tanto premesso

oreq



IL DIRETTORE GENERALE

In virtt dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale n. 731 del 29.7.2016;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA

1. diconsiderare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di nominare quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi dell’art. 14 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 i seguenti professionisti:

- Dottor Gianmaria BATTAGLIA, Direttore Generale, Fondazione Pelucca ONLUS, con funzioni di
Presidente;

- Dottor Bruno CAVALIERE, Dirigente Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Professioni
Sanitarie Azienda Ospedaliera San Martino di Genova;

- Dottor Sergio Camillo SORTINO, Segretario Generale della Spezia e di Lerici (Provincia della Spezia);

3. dideterminare che gli incarichi di durata triennale hanno decorrenza dal presente provvedimento
di nomina e non saranno prorogabili, gli incarichi sono rinnovabili una sola volta previa valutazione
comparativa e I'Organismo Indipendente di Valutazione resta in carico per tutto il triennio
indipendentemente dall’eventuale scadenza della Direzione Aziendale che lo nomina.

4. di dare mandato alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane di adottare i provvedimenti ed
atti conseguenti;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo aitresi all’Albo
Pretorio informatico di questo Ente, ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

PER LA REGISTR CONTABILE
Il Direttore della
Gestione
Economichie eFinanziarie
(Dott. Fapio CARGIOLLI)

AMMINISTRATIVO

iL DIRETTO
ZANELLA)

(Dott. Ricca ’

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dottfssa WBANCHERO)
¢ \

Il DIRETTORE SOCIOSANITARIO

(Dott.ssa Mﬁiaﬂ lessandra MASSEI)
MASSE IL DIRETTOR

(Dott. And
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