CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI RIETI VITERBO

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CANDIDATI PER LA NOMINA
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
MONOCRATICO DELLA
CAMERA DI COMMERCIO I.A.A. RIETI VITERBO
(Approvato con delibera di Giunta n. 40, del 12.09.2024)

Art. 1 - Oggetto

La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Rieti Viterbo (di seguito Camera di commercio)
indice una procedura di valutazione comparativa per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(di seguito OIV) monocratico, ai sensi degli art. 14, 14-bis, d.lgs. 150/09 e ss.mm.ii. La procedura & volta
all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco Nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione (di seguito Elenco) di cui al D.M. 6 agosto 2020 (di seguito Decreto),
modificato con il successivo D.M. 7 agosto 2023.

Art. 2 — Requisiti

Possono presentare la propria manifestazione d’interesse a ricoprire I'incarico di cui all’art. 1 esclusivamente
i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, risultino iscritti, da almeno sei
mesi, nelle fasce professionali 2 o 3 dell’Elenco, tenuto presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri. Oltre al possesso dei requisiti prescritti per I'iscrizione all’Elenco, previsti
dall’art. 2 del medesimo Decreto, ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa e richiesta I'assenza
delle cause ostative e di conflitto di interessi di cui all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n. 150/2009 e al paragrafo
3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013 nonché delle cause che determinano il divieto di nomina di cui al paragrafo
3.4 della medesima Delibera CIVIT.

Il candidato deve dichiarare:

- di avere preso visione dell’avviso pubblico per l'individuazione di candidati per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance della Camera di Commercio I.A.A. di
Rieti Viterbo e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

- di essere iscritto, da almeno sei mesi, all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, di cui all’art.1 del D.M. 6 agosto 2020, istituito presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- di non essere dipendente della Camera di commercio di Rieti Viterbo e di non rivestire incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, di non avere rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con la Camera di Rieti Viterbo, di non aver rivestito
simili incarichi o cariche o avuto simili rapporti negli ultimi tre anni;

- non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I’'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;




- di non essere Responsabile della Prevenzione della corruzione presso la Camera di Commercio di
Rieti Viterbo;

- dinon trovarsi nei confronti della Camera di commercio di Rieti Viterbo, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

- dinon aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- dinon essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui operano le Camere di commercio di Rieti e di Viterbo;

- di non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro la Camera di
commercio di Rieti Viterbo;

- dinon avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti di prima fascia in servizio nella Camera di commercio di Rieti Viterbo o con il vertice
politico - amministrativo o, comunque, con I'organo di indirizzo politico - amministrativo;

- di non essere stato motivatamente rimosso dall’'incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

- di non essere Revisore dei conti presso la Camera di Commercio di Rieti Viterbo;

Art. 3 Durata dell’incarico e trattamento economico

L'Incarico di titolare di OIV monocratico, conferito dalla Giunta Camerale in esito alla procedura di cui al
presente awviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data di accettazione dell'incarico e
subordinatamente al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco per I'intera durata dell’incarico, incarico che
potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per il
titolare di essere iscritto nell'Elenco.

Ai sensi dell'art. 7, comma 2, del Decreto, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all'articolo 2 del citato Decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo
dell'iscrizione nell'Elenco.

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per |'esecuzione dell'incarico di cui al presente avviso € pari ad
euro 6.000,00, oltre i.v.a. (se dovuta) e oneri di legge.

ART. 4 - Esclusivita del rapporto
Per assumere l'incarico di OIV il candidato deve rispettare i limiti relativi all'appartenenza a piu di un OIV,
come previsto dall'art. 8 del decreto; ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti
previsti pud appartenere a piu OIV per un massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in
amministrazioni con piu di 1000 dipendenti il numero massimo e ridotto a quattro. Gli iscritti dipendenti delle
pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, nel numero massimo di tre.
Nel caso in cui il candidato appartenga a piu OIV, dovra dichiarare:

- diappartenere a piu OIV per un massimo di dodici o per un massimo di quattro, se due di essi sono
svolti in amministrazioni con piu di 1000 dipendenti, o per un massimo di 3 se dipendente pubblico.



ART. 5 - Modalita di presentazione della candidatura

Il candidato dovra inviare l'istanza di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS compilando il format di candidatura sul Portale InPA
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo Portale.

All’atto di registrazione I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi
del DPR n. 445/2000 sull'insussistenza di cause ostative alla nomina e sul rispetto dei limiti relativi
all’appartenenza a piu OIV.

| candidati, nelle modalita richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul portale inPA, dovranno inoltrare a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento redatta
in carta semplice e debitamente sottoscritta dalla quale si evincano I’esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV.
| candidati, nelle modalita richieste nella sezione “informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica
presente sul portale inPA, dovranno inoltrare il Curriculum Vitae in formato europeo, in modo da evidenziare
chiaramente gli elementi di valutazione di cui all’art.6, redatto su carta semplice con finalita di
autocertificazione, datato e firmato.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione ed essere accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita valido. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare I’esclusione dalla valutazione.
La registrazione, la compilazione e l'invio della relazione di accompagnamento e dell’istanza telematica
dovranno essere completati sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/, entro le ore
23:59 del giorno 07/10/2024. Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti
previsti dal presente avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica.

La Camera effettuera i necessari controlli in ordine alla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m. e i., in base a quanto previsto dalla normativa in materia. Fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 6 — ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Le domande dei candidati saranno esaminate dal Segretario Generale, con il supporto dello Staff Segreteria
Generale, per I'accertamento della completezza e del possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso.
Alla valutazione delle candidature ammesse alla selezione provvede il Presidente della Camera di Commercio
coadiuvato dal Segretario Generale.

Nella procedura comparativa si valutera la specializzazione e la qualificazione dei candidati in relazione al
ruolo da ricoprire, tenendo conto sia del percorso di formazione sia della professionalita e della esperienza
maturata nel campo della misurazione e valutazione della performance, della pianificazione, del controllo di
gestione, della programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management.

Costituiranno criteri di preferenza:

v I'inserimento nella fascia professionale piu alta dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione;

v'I'esperienza nel campo della misurazione e valutazione della performance maturata come OIV
all’interno del sistema camerale.

Il Presidente sottoporra I'esito della valutazione delle candidature alla Giunta camerale che procedera alla



nomina del candidato con il profilo ritenuto maggiormente rispondente al ruolo da ricoprire. La procedura di
cui al presente avviso non dara luogo alla formazione di una graduatoria.

La Camera di Commercio provvedera a comunicare ai candidati I'esito finale della procedura di selezione
sul Portale della Performance nonché tramite il proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso.

La Camera di Commercio si riserva la facolta, in base a proprie valutazioni, di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura comparativa, nonché di non procedere
all'affidamento dell’incarico nel caso in cui nessun candidato sia valutato idoneo a ricoprire il ruolo di OIV.

Art. 7 — Trattamento dati personali

Ai sensi degli art.13 e 14 del Reg. UE 2016/679 la Camera di Commercio, in relazione ai trattamenti effettuati
sui dati personali conferiti dal candidato con la compilazione della domanda di partecipazione alla procedura
di cui trattasi, informa che:

1. Titolare e Responsabile della protezione dei dati

Il Titolare del trattamento & la Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di Rieti Viterbo (nel
prosieguo indicata come “Camera di commercio”, “Titolare” o “Ente”), con sede in Viterbo Via F.Ili Rosselli 4
Tel.: 0761 2341 - Pec: cciaa@pec.rivt.camcom.it

Responsabile del trattamento e Infocamere scpa - C. F. 02313821007 Sede: ROMA (RM) Via Morgagni 13 CAP
00161.

2. DPO - Data Protection Officer

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, presso I'Ente opera il
Responsabile della protezione dei dati, dott.ssa Federica Ghitarrari, designato ai sensi dell’art. 37 del
Regolamento (UE) 2016/679, contattabile all’indirizzo rpd@rivt.camcom.it

3. Tipi di dati trattati, fonte e finalita del trattamento

| dati personali trattati possono riguardare:

i dati anagrafici e di contatto del candidato (quali ad esempio nome, cognome, codice fiscale, luogo e data
di nascita, residenza, numero di telefono, indirizzo e-mail e PEC);

ele qualifiche, i titoli di studio, i documenti comprovanti I'identita, I’eventuale foto presente nel CV del
candidato;

eparticolari categorie di dati personali, quali, ad esempio, i dati relativi a condanne penali e reati ovvero a
procedimenti per i quali il candidato e sottoposto ad indagine e dati relativi all’applicazione di misure di
sicurezza.

| suddetti dati potranno essere acquisiti, oltre che per il tramite delle dichiarazioni sostitutive di certificazione
rilasciate direttamente dal candidato, anche mediante la consultazione di banche dati di altre Pubbliche
Amministrazioni e/o dell’ Autorita Giudiziaria in sede di controllo sulla veridicita dei dati e delle informazioni
autodichiarati dal candidato

Il trattamento dei dati personali & finalizzato unicamente a dar seguito all’istruttoria connessa all’Avviso
“PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI RIETI VITERBO IN FORMA MONOCRATICA”. Il trattamento avverra nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza
dei richiedenti.
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4. Base giuridica del trattamento

La base giuridica del trattamento & costituita:

--- per i dati personali ordinari: dall’art. 6, par. 1, lettera c) ed e), del GDPR, ossia I'adempimento di un obbligo
di legge e, nella necessita di dare esecuzione a un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri del Titolare.

--- per i dati personali relativi a condanne penali e misure di sicurezza: dall'art. 10 del GDPR e dall’art. 2-
octies, comma 3, lett. f), h) e m) del Codice della privacy.

5. Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. I
mancato conferimento di tutti o di parte dei dati richiesti comporta pertanto I'impossibilita di partecipare
alla procedura di selezione, nonché di instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione
professionale.

6. Soggetti autorizzati a trattare i dati e Responsabili (esterni) del trattamento

Responsabile del procedimento finalizzato all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della performance della Camera di commercio di Rieti Viterbo,
nonché i soggetti coinvolti nell'organizzazione, esecuzione e gestione amministrativa della procedura. | dati
personali inoltre sono trattati anche da soggetti esterni formalmente nominati dal Titolare, a norma dell’art.
28 del GDPR, quali Responsabili esterni del trattamento (tra le quali, societa che erogano servizi
tecnico/informatici, che erogano servizi di comunicazioni telematiche e, in particolar modo, di posta
elettronica ovvero che svolgono servizi di gestione e manutenzione dei database del Titolare).

Il trattamento dei dati & effettuato in forma elettronica e/o cartacea, nonché mediante procedure di
comunicazione, trasmissione e archiviazione informatica e telematica, con modalita adeguate a garantire i
principi di liceita, correttezza e minimizzazione del trattamento, nonché la sicurezza e la riservatezza dei dati
a norma del GDPR.

7. Comunicazione e diffusione

| dati personali sono trattati da soggetti preventivamente autorizzati dalla Camera di Commercio di Rieti
Viterbo, appositamente istruiti, formati e sensibilizzati al trattamento degli stessi (artt. 4.10, 29, 32.4, del
Reg. (UE) n.2016/679 e art.2quaterdecies, del D.Lgs. n.196/2003). Per ragioni legate allo svolgimento della
procedura di cui trattasi, i dati potranno, inoltre, essere comunicati: a soggetti terzi coinvolti dal Titolare del
trattamento per l'organizzazione, I'esecuzione e la gestione amministrativa della procedura stessa, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché ad altri organismi, enti ovvero autorita giudiziarie ai fini
dell’accertamento della veridicita di quanto dichiarato e/o dell’esecuzione di ogni altro controllo necessario;
soggetti cui la facolta di accedere ai dati personali sia riconosciuta da disposizioni di legge e/o da normative
regolamentari e/o comunitarie, quali i soggetti, compresi i controinteressati, che abbiano titolo ed interesse
per I'esercizio del diritto di accesso ai sensi degli artt.22 e ss. della Legge n.241/1990, ovvero in caso di
accesso civico di cui al D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i.

| dati personali trattati non vengono trasferiti in paesi terzi o organizzazioni internazionali al di fuori dello
spazio dell’Unione europea. | dati personali, ove previsto da norme di legge, possono essere oggetto di
pubblicazione sul sito internet dell’Ente (diffusione) secondo le previsioni e le modalita disposte dal D.Lgs.
n.33/2013 e secondo le indicazioni del Garante Privacy.



8. Periodo di conservazione

| dati sono conservati per il periodo di tempo previsto dalle specifiche normative di riferimento, in conformita
alle normative e ai regolamenti vigenti, ossia illimitatamente per quanto riguarda atti di nomina,
designazioni, dimissioni, curriculum e altri documenti personali del candidato selezionato, mentre 5 anni
dalla conclusione della procedura, salvo ricorsi in essere, per le domande di partecipazione.

9. Modalita di trattamento

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del
GDPR 2016/679. | dati personali /o giudiziari conferiti e/o acquisiti saranno trattati da personale autorizzato
debitamente istruito. La Camera di commercio non adotta alcun processo decisionale automatizzato,
compresa la profilazione, di cui all’art. 22, parr. 1 e 4, del GDPR.

10. Diritti dell’interessato e forme di tutela
All'interessato — ex artt. 13 e 14 — & garantito |'esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 ss. del GDPR.
In particolare, e garantito, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa, I'esercizio dei
seguenti diritti:

- richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardino;

- conoscere la fonte e l'origine dei propri dati;

- riceverne comunicazione intelligibile;

- ricevere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

- richiedere I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione e/o la limitazione dei dati
trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non pil necessari al perseguimento degli scopi per i
quali sono stati raccolti;

- opporsi al trattamento, per motivi connessi alla propria situazione particolare;

- revocare il consenso, ove previsto come base giuridica del trattamento. La revoca non pregiudica la
legittimita del trattamento precedentemente effettuato;

- neicasi di trattamento basato sul consenso, ricevere - al solo costo dell’eventuale supporto utilizzato
i propri dati, forniti al Titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato
comunemente usato da un dispositivo elettronico, qualora cio sia tecnicamente ed economicamente
possibile.
Secondo quanto disposto dall’art. 13, comma 3, del D.Lgs. n. 24/2023, gli indicati diritti possono essere
esercitati nei limiti di quanto previsto dall’art. 2-undecies del D.Lgs. n. 196/2003.
Per I'esercizio dei suoi diritti I'interessato puo rivolgersi direttamente al Titolare, ovvero al Responsabile della
protezione dei dati ai recapiti indicati al precedente punto 1.
All'interessato € inoltre riconosciuto il diritto di presentare un reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, ex art. 77 del GDPR, secondo le modalita previste dall’Autorita stessa (in www.garanteprivacy.it),
nonché, secondo le vigenti disposizioni di legge, adire le opportune sedi giudiziarie, a norma dell’art. 79 del
GDPR-

Art. 8 — Responsabile del Procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ il dott. Francesco Monzillo Segretario Generale della Camera di Commercio.



Per informazioni sulla procedura & possibile contattare lo Staff Segreteria Generale all'indirizzo mail
segreteria.generale@rivt.camcom.it (tel. 0761.234457/423).

Art. 9 — Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni non individuali saranno pubblicati sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
internet istituzionale della Camera www.rivt.camcom.it, nella sezione “Amministrazione trasparente”,

sottosezione “Bandi di concorso”. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica
e indirizzate ai contatti fomiti nella domanda di partecipazione di cui all'art.5.

Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito internet
istituzionale della Camera, ai sensi della normativa vigente.
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