
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO 

INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) IN FORMA COLLEGIALE DELL’A.S.L. CN1 DI CUNEO (D. Lgs. 

150/2009, D.P.R. del 09/05/2016 n. 105, D.M. del 06/08/2020, D.M. del 07/08/2023) PER IL PERIODO 

01/07/2026-30/06/2029. 

 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 18 marzo 2026 è indetto avviso per la ricerca di 

n. 3 Candidati alla nomina a Componente con mandato triennale dell’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 

VALUTAZIONE (OIV) DELL’ASL CN1 DI CUNEO. 

 

L’OIV dell’ASL CN1, adempie i compiti dettati dalle seguenti norme: 

D. Lgs. 150/2009 e s.m.i.; 

L. 190/2012 e s.m.i.; 

D. Lgs. 33/2013 e s.m.i.;  

D.P.R. del 09/05/2016 n. 105; 

D.M. 06/08/2020 

D.M. 07/08/2023 

 

Ai sensi del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. 7 agosto 2023, e delle informazioni rese disponibili dal 

Portale della Performance e dal Dipartimento della Funzione Pubblica, possono partecipare alla procedura 

comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) i soggetti in 

possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. Requisiti generali 

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. 

2. Godimento dei diritti civili e politici. 

3. Assenza di situazioni di incompatibilità con incarichi presso amministrazioni pubbliche, secondo la 

normativa vigente. 

4. Iscrizione da almeno sei mesi nell’“Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della performance”, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

funzione pubblica (art. 7, comma 6 del D.M. 6 agosto 2020, aggiornato dal D.M. 7 agosto 2023). 

5. Possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica, oppure laurea magistrale; 

6. Possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso pubbliche 

amministrazioni o aziende private, nei seguenti ambiti: misurazione e valutazione della performance 

organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria 

e di bilancio e nel risk-management. 

 

2. Situazioni giuridiche e personali, ostative alla nomina nell’OIV. 

 

2.1. Divieti di nomina 

Ai sensi della normativa vigente in materia di inconferibilità e incompatibilità (d.lgs. 39/2013), nonché in 

applicazione delle disposizioni interne dell’Azienda e dei principi di imparzialità e indipendenza dell’incarico, non 

possono essere nominati componenti dell’OIV dell’A.S.L. CN1 i soggetti che: 



 
 

 
 

 
 
 

 

 siano dipendenti dell’A.S.L. CN1; 

 rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali; 

 abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni; 

 abbiano ricoperto tali incarichi o intrattenuto tali rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del bando. 

L’assenza delle suddette situazioni è dichiarata mediante autodichiarazione, redatta secondo il Modello predisposto 

dall’Azienda.” 

2.2. Conflitto di interessi e cause ostative alla nomina 

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, nonché della normativa vigente in materia di integrità, imparzialità, 

inconferibilità e incompatibilità degli incarichi pubblici (d.lgs. 39/2013; L. 190/2012), non possono essere nominati 

componenti dell’OIV dell’A.S.L. CN1 i soggetti che: 

a) siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la 

Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l’ordine 

pubblico, contro l’economia pubblica, ovvero per un delitto in materia tributaria; 

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico presso l’A.S.L. CN1; 

c) si trovino, anche potenzialmente, in situazione di conflitto di interessi nei confronti dell’A.S.L. CN1, proprio o 

del coniuge, conviventi, parenti o affini entro il secondo grado; 

d) abbiano riportato nella carriera lavorativa una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

e) siano Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le proprie funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’A.S.L. CN1; 

f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’A.S.L. CN1; 

g) abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità entro il secondo grado con Dirigenti di 

Struttura Complessa dell’A.S.L. CN1 o con il Direttore Generale; 

h) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di un OIV o di un Nucleo di Valutazione 

prima della scadenza del mandato; 

i) siano componenti del Collegio Sindacale dell’A.S.L. CN1. 

3. Esclusività del rapporto 

Ai sensi dell’art. 8 del D.M. 7 agosto 2023, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale può appartenere a più OIV: 

 fino a un massimo di dodici incarichi; 

 fino a quattro incarichi qualora almeno due siano svolti presso amministrazioni con più di 1000 dipendenti; 

 fino a tre incarichi se trattasi di dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 

4. Durata del mandato di Componente dell’OIV dell’A.S.L. CN1 e eventuale revoca dell’incarico 

Il mandato è triennale, con decorrenza dal giorno stabilito nella Deliberazione di nomina ed è rinnovabile per una 

sola volta, previa selezione comparativa pubblica. 

 

5. Indicazione del compenso 

Spettano ai Componenti dell’O.I.V. dell’A.S.L. CN1: 

- il Compenso annuo forfettario e onnicomprensivo di Euro 6.000,00 (seimila/00), erogato in relazione ai mesi di 

permanenza in carica nell’anno, dietro presentazione, con la cadenza voluta dall’interessato, di idonea 

documentazione valida ai fini fiscali; 



 
 

 
 

 
 
 

 

- il rimborso delle spese di viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o dell’auto propria, di vitto e di soggiorno per 

le singole sedute, alle condizioni previste per la Dirigenza del SSR, documentate opportunamente; 

- la presa in carico da parte dell’A.S.L. CN1 della quota di competenza degli oneri fiscali e previdenziali previsti 

da norme di Legge;  

 

6. Modalità di presentazione delle domande 

La domanda di candidatura alla presente procedura comparativa dovrà essere presentata esclusivamente per via 

telematica sul portale InPA. 

Il candidato dovrà quindi: 

 autenticarsi con SPID/CIE/CNS/Eidas; 

 registrarsi al portale InPA al seguente indirizzo http://www.inpa.gov.it/; 

 compilare il format di candidatura. 

All’atto di registrazione il candidato dovrà compilare in modo dettagliato il proprio curriculum vitae in quanto 

farà parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione. 

Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del 

portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 

Il candidato, nelle modalità richieste nella sezione “allegati” del portale InPA, dovrà allegare, a pena di esclusione: 

 la relazione di accompagnamento redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, dalla quale si 

evincano l’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti 

individuati dal D.M. 06 agosto 2020, aggiornato dal D.M. 07 agosto 2023 (misurazione e valutazione della 

performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella 

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso 

OIV/NIV. 

 

La registrazione, la compilazione e l’invio online della domanda dovranno essere completati entro il 20 aprile 

2026 ore 23.59. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione della domanda oltre il 

termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore, che 

possano determinare l’impossibilità per il candidato di inoltrare l’istanza di partecipazione nei termini previsti. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Il candidato, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, accetta tutte le indicazioni del bando e 

consente espressamente il trattamento dei dati personali, nel rispetto del Regolamento Europeo del 27 aprile 

2016, n. 2016/679/UE. 

Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l’inoltro della stessa avviene tramite l’applicativo 

di autenticazione mediante identità digitale. 

Nel caso in cui venissero presentate più domande dallo stesso candidato, verrà presa in considerazione l’ultima 

domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico), purché nei 

termini previsti dal presente Avviso. 

 

7. Assegnazione del mandato. 

La valutazione, finalizzata ad accertare il possesso delle esperienze, conoscenze e competenze richieste, sarà 

effettuata sulla base della documentazione presentata, nonché dalla relazione di accompagnamento nella 

quale il candidato dovrà illustrare le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere. Tali 

documenti devono essere allegati alla domanda di partecipazione, pena l’esclusione. 

All’atto della valutazione comparativa saranno presi in considerazione i seguenti elementi: 

 documentata esperienza professionale maturata in qualità di Presidente e/o Componente di OIV, con 

particolare riferimento ad incarichi svolti presso Pubbliche Amministrazioni di dimensioni e complessità 

http://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/


 
 

 
 

 
 
 

 

analoghe a quelle dell’ASL CN1; 

 adeguate competenze manageriali improntate a promuovere i valori del miglioramento continuo della 

performance, della qualità dei servizi, della trasparenza e della integrità; 

 comprovate professionalità ed esperienza negli ambiti del management sanitario, della valutazione 

della perfomance, della valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche e dell’organizzazione 

dei servizi sanitari. 

Ai sensi dell’art. 7 comma 7 del D.M. del 06 agosto 2020 aggiornato dal D.M. 07 agosto 2023, l’Azienda, nella 

scelta dei componenti dell’OIV, favorisce il rispetto dell’equilibrio di genere. Eventuali deroghe potranno essere 

ammesse solo se adeguatamente motivate. 

Al termine della procedura di valutazione non verrà stilato alcun ordine di merito o per titoli, né vi sarà 

attribuzione di punteggi. 

Per l’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e per la valutazione delle relative 

esperienze e conoscenze, le domande dei candidati saranno esaminate dal Direttore Generale e/o da un suo 

delegato. La Direzione dell’ASL CN1 si riserva la facoltà di effettuare colloqui individuali con gli interessati 

prima di procedere alla nomina. 

Al termine di tale accertamento, il Direttore Generale provvede alla nomina del Presidente e dei componenti 

dell’OIV. 

L’incarico di Presidente dell’OIV potrà essere assegnato ai soli candidati iscritti alla fascia professionale 3 

dell’Elenco nazionale degli OIV. 

L’incarico di Componente dell’OIV potrà essere conferito ai soggetti appartenenti alle fasce professionali 1, 2 o 

3. 

 

8. Trattamento dei dati.  

I dati richiesti dall’ASL CN1, sia anagrafici che personali, oltre quelli contenuti nel CV, sono acquisiti con la sola 

finalità di espletare la presente procedura e, in caso di instaurazione o prosecuzione dell’incarico, per la sua 

gestione. 

I dati forniti dai candidati verranno trattati nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati n. 

679/2016 e del D.Lgs. n. 101/2018, e il trattamento potrà essere effettuato anche mediante il supporto di mezzi 

elettronici/automatizzati idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza. 

I dati personali conferiti saranno trattati per le seguenti finalità: 

 assolvere agli adempimenti connessi alla procedura di valutazione comparativa; 

 assolvere agli obblighi di legge connessi, contabili e fiscali, ivi inclusa la comunicazione delle informazioni 

relative a chi consegua l’incarico all’esito della procedura, al Dipartimento della Funzione Pubblica, oltre a 

garantire la pubblicità sul sito internet dell’Amministrazione. 

 

Titolare del Trattamento dei dati: ASL CN1, sede legale in Via C. Boggio n. 12 – 12100 Cuneo. 

Rappresentante legale: Direttore Generale 

9. Comunicazioni e Trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale InPA e sul sito internet 

aziendale www.aslcn1.it, su Amministrazione Trasparente, sezione Concorsi, in tempi utili successivi alla 

pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sul Portale della Performance del Dipartimento della 

Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

L’Azienda provvederà, successivamente alla nomina dell’OIV, a trasmettere all’Ufficio per la valutazione della 

performance l’atto di nomina (che sarà pubblicato nella relativa sezione) e un elenco di partecipanti alla selezione, 

utilizzando l’apposito modello previsto. 

http://www.aslcn1.it/


 
 

 
 

 
 
 

 

Ogni comunicazione personale ai candidati sarà inviata esclusivamente tramite posta elettronica, all’indirizzo di 

Posta Elettronica Certificata o al domicilio digitale indicato nella domanda di partecipazione alla selezione. 

 

10. Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 241/90, è il Dott. 

Roberto Balocco, Direttore della S.C. Affari Generali e Controlli Interni. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore. 

Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi all’A.S.L. CN1 di Cuneo – SC Affari Generali e Controlli interni – 

Via C. Boggio 12 - 12100 Cuneo – tel. 0171/450214 - e-mail: affari.istituzionali@aslcn1.it. 

 

 

Il Direttore Generale   

 Dr. Guerra Giuseppe                                                                                                                             
(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 

 

 
 
   


