COMUNE DI SIRACUSA
SEGRETERIA GENERALE

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: 03 APRILE 2018.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in
materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, l'art. 14;

VISTO il DPR 9 maggio 2016, n.105 in materia di misurazione ¢ valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016,
con il quale & stato istituito I’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione
della performance;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nel testo vigente;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 538 del 28.12.2012 di istituzione dell’Organismo
Indipendente di valutazione (O.L.V) di cui all’art. 14 del D.lgs. 150/2009;

VISTO la deliberazione della Giunta Municipale n. 39 del 17.3.2014 con la quale sono stati modificati i
requisiti personali e professionali dei componenti dell’OIV in adeguamento alla delibera CIVIT n. 12/2013;

VISTA la determinazione sindacale n. 310 del 24.12.2014 con la quale ¢ stato nominato [’OIV;

RILEVATO che occorre procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance del Comune di Siracusa per il triennio 2018 - 2020, in quanto gli incarichi degli attuali
componenti, conferiti con determinazione sindacale n. 310 del 24.12.2014 e reintegrati, in seguito alle
dimissione di un componente, con determinazione sindacale n. 68 del 7.04.2016, verranno a scadere il
04.02.2018;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura selettiva comparativa per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione delle performance di cui all’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, rivolta ai soggetti iscritti
nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance,
secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 7 del citato DM del 2 dicembre 2016.

Per la nomina a componente dell’O.1. V. si richiede oltre ai requisiti gia previsti per ['iscrizione all’elenco
nazionale il possesso dei requisiti sotto indicati:



a) Requisiti generali:

»  Essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

«  Godere dei diritti civili e politici;

+ Non possono essere nominati coloro che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;

- abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione nel triennio precedente la nomina;

- siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’ Amministrazione;

- si trovino, nei confronti dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 1
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;

- abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni dello stesso ambito territoriale o
distrettuale in cui opera I’ Amministrazione;

- abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I’ Amministrazione;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio dell’ente o con il vertice politico-amministrativo o comunqgue con ’organo di
indirizzo politico-amministrativo;

- siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del
mandato;

- siano revisori dei conti presso il Comune di Siracusa;

- incorrano nelle ipotesi di incompatibilitd ed ineleggibilitd previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d. 1gs. n. 267/2000;

o Perilimiti relativi all’appartenenza a pit Organismi Indipendenti di Valutazione si fa riferimento
all’art. 8 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016;

- Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi dalle
personale fisiche,

Nella relazione, da allegare a pena di esclusione, i soggetti devono dichiarare di essere in possesso dei
requisiti di competenza, esperienza ed integritd previsti dall’art. 2 del Decreto del Ministro per la
Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016;

1 Comune di Siracusa favorira, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7 c. 7 del DM del 02 dicembre 2016,
il rispetto dell’equilibrio di genere.

Art. 1
(Requisiti di partecipazione)

L’individuazione dei componenti avverra tra i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel
presente avviso, siano in possesso dell’iscrizione all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica.

Per I'incarico di Presidente dell’OlV: - Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance nella fascia professionale 3;

Per I’incarico di Componente dell’OIV: - Iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance in una delle tre fasce previste dal citato DM 2 dicembre 2016.



Art. 2
(Cause di incompatibilitd)

Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza e integritd previsti dall’articolo 2 del citato DM
2 dicembre 2016 per I’iscrizione al predetto Elenco Nazionale, ai fini della partecipazione alla presente
procedura si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina e sul conflitto di interessi e cause
ostative stabilite rispettivamente ai punti 3.4 e 3.5 della delibera CIVIT n.12/2013.

L’assenza delle situazioni ostative sopra richiamate deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato, da allegare alla manifestazione di interesse.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico e limiti)

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivitd che le vigenti disposizioni attribuiscono agli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance.
a) Ciascun candidato iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti pud appartenere a
pitt Organismi Indipendenti di Valutazione per un massimo di tre.
b) Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il limite di cui al punto a) precedente & pari a uno.
c) Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite di cui al punto a) &
pari ad uno.

Art.4
(Durata e Compenso)

L’Organismo Indipendente di Valutazione nominato in esito alla presente procedura avra la durata di tre anni
€ potra essere rinnovato una sola volta, fermo restando 1’obbligo di ciascun componente di procedere
tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, comma
1, lettera ¢) e articolo 7, comma 2 del citato DM 2 dicembre 2016.

Ai componenti dell’OIV ¢ riconosciuto un compenso annuo, nei limiti di legge, cosi determinato:

Presidente: €. 6.484,00 onnicomprensivo di eventuali spese:

Componenti: €. 6.065,00 onnicomprensivo di eventuali spese.

Art.5
(Termini e modalita di presentazione della candidatura)

La manifestazione d'interesse, redatta in carta semplice secondo il modello di cui all’allegato 1, deve essere
debitamente sottoscritta, a pena di esclusione e corredata di copia di un valido documento di riconoscimento.
La firma non va autenticata.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

a) il curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto;

b) la relazione di accompagnamento al curriculum, sottoscritta dal candidato, riportante le esperienze che il
candidato ritenga significative in relazione al ruolo da svolgere, ivi comprese le attivitid eventualmente svolte
in precedenza in qualitd di componente di Organismo Indipendente di Valutazione della performance,
nonché i periodi di svolgimento dell’incarico;

c) la dichiarazione di cui all’articolo 2 (in riferimento ai punti 3.4 ¢ 3.5 della delibera n. 12/2013 della
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e 1'Integrita delle amministrazioni pubbliche),
secondo il modello di cui all’allegato 2.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda.

Inoltre, 1 candidati devono dichiarare in particolare:
- D’eventuale recapito telefonico e indirizzo email,
- di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs. 30.6.2003, n. 196,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente selezione.



At sensi dei sopra citati art. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa (D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 4459, le dichiarazioni espresse nella domanda
sono rese in sostituzione della relativa certificazione o del relativo atto di notorieta.

L’accertamento, da parte dell’amministrazione, di dichiarazioni non veritiere comportera I’esclusione dalla
procedura di mobilita nonché I’applicazione delle disposizioni di cui agli art. 75 e 76 del DPR 445/2000 in
materia di decadenza dei benefici e di sanzioni penali nell’ipotesi di non veridicita delle dichiaraziom e/o di
produzione di atti falsi.

Le domande redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte, dovranno essere indirizzate a: U.O.
Ufficio Programmazione e Controllo Strategico del Comune di Siracusa, CAP 96100 Piazza Duomo n.
4.

Sul plico dovranno essere riportati il cognome, nome ed indirizzo del candidato nonché la dicitura:
“Manifestazione d'interesse e disponibilitd a svolgere la funzione di Presidente /o Componente dell’OIV del
Comune di Siracusa”.

I candidati dovranno far pervenire la domanda entro il termine perentorio del 03 aprile 2018, ore 12,00,
con una delle seguenti modalita:

- a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di
Siracusa, Piazza Duomo 4, Protocollo Generale;

- consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ Amministrazione;

- inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@comune.siracusa.legalmail.it;

Al fine dell’osservanza del termine di spedizione a mezzo del servizio postale fa fede il timbro apposto
dall’ufficio postale accettante.

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente
comunicate, poiché in difetto le comunicazioni dell’amministrazione saranno validamente effettuate
all’indirizzo indicato nella domanda.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte dell’aspirante o dalla mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, per eventuali disguidi o ritardi di
partecipazione imputabili a fatto di terzi, compresi gli addetti al servizio postale, al caso o a forza maggiore.

Art. 6
(Esclusione)

Non sono prese in considerazione € comportano pertanto l'esclusione:

a) le domande presentate oltre il termine perentorio previsto dal precedente art. 5;

b) le domande prive della firma autografa;

¢) le domande prive dell'allegato curriculum vitae debitamente sottoscritto;

d) le domande prive della relazione di accompagnamento al curriculum vitae, sottoscritta dall’interessato;

¢) le domande prive della dichiarazione da allegare alla manifestazione di interesse, di cui all'art. 2 del
presente avviso.

Art. 7
(Procedure per la nomina)

Le candidature, sulla base della documentazione acquisita a seguito di procedura selettiva comparativa,
saranno esaminate dal Sindaco con I'assistenza del Segretario Generale.

Costituisce causa di decadenza dall’incarico il mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco o la cancellazione
dallo stesso, in linea con le disposizioni del DM 2 dicembre 2016.

Detta valutazione si conclude con P’insindacabile giudizio del Sindaco che provvedera alla successiva
nomina nel rigpetto del principio delle pari opportunita.

In esito alla selezione di cui al presente avviso, non si procedera alla formazione di alcuna graduatoria, bensi
di un elenco dal quale I’Amministrazione Comunale potra attingere in caso di sostituzioni nel corso del
triennio.



Art. 8
(Trattamento dei dati personali)

In base a quanto disposto dal codice in materia di protezione dei dati personali, adottato con D.Igs 30 Giugno
2003, n.196, con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda il candidato autorizza incondizionatamente
I’ Amministrazione al trattamento dei dati personali per le finalita di gestione del presente avviso e per le
finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo successivamente all’instaurazione del rapporto di
lavoro.

I dati saranno conservati presso I’U.O. Ufficio Programmazione e Controllo Strategico e saranno trattati in
modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per 1 soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre
operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario, saranno aggiornati e,
comunque, non saranno eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti e trattati. I dati saranno
conservati in forme che consentano 1’identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non superiore a
quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti ¢ successivamente trattati.

Art. 9
(Comunicazioni)

I’esito della procedura di selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio e nel sito Internet dell’Ente
(http://www.comune.siracusa.it)
Al candidati non ammessi non verra data alcuna comunicazione personale.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso, di prorogare o riaprire il
termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla selezione qualora non si rilevi
Pesistenza di professionalita adeguate tra le candidature esaminate.
Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso gli interessati potranno rivolgerst:
e all’U.O. Ufficio Programmazione ¢ Controllo Strategico del Comune di Siracusa — Piazza Duomo 4 — tel.
0931/451708;
e al Settore Risorse Umane e Organizzazione del Comune di Siracusa — Piazza Duomo 4 — tel.
0931/451712 ~ 0931/451701.

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Danila Costa.

SIRACUSA, 1 05.03.2018

IL SEGRETARIO,GENERALE







