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Oggetto: Integrazione delibera n.1345 del 20.07.2023 avente ad oggetto: Nomina componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) - di cui n.1 con funzioni di Presidente - dell’ ASL Napoli
2 Nord per il triennio 2023/2026.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che, con Deliberazione n.741 del 28.04.2023, I’ ASL Napoli 2 Nord ha indetto un “Avviso
di Procedura Pubblica comparata, per titoli ed eventuale colloquio, finalizzato all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dei tre componenti dell’organismo indipendente di
valutazione (OIV) della performance, in forma collegiale, dell’ASL Napoli 2 Nord, di cui n.1
componente con funzioni di Presidente”.

Atteso che il richiamato Avviso Pubblico e stato pubblicato nella sezione Bandi e Concorsi
dell’ASL e sul portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Preso atto:

v" che il termine ultimo, utile per la presentazione delle domande, é scaduto il 22.05.2023 alle ore
12.00, entro il quale sono pervenute n.101 domande, riportate in ordine alfabetico in allegato
elenco;

v’ che, alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature, I’Amministrazione ha
provveduto a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura dei partecipanti
relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita, oltre alla verifica della fascia
professionale, cosi come previsto all’articolo 8, terzo periodo dell’avviso in oggetto.

Richiamata la nota prot. n.0023452/u del 24.05.2023 di questa Direzione Generale, con cui é stata
nominata la Commissione esaminatrice relativa all’ Avviso in argomento, ai sensi di quanto disposto
dall’art.14 e 14 bis del D. Lgs. n.150/2009.

Esaminati i verbali della Commissione trasmessi a mano con nota del 09.06.2023 alla Direzione

Generale, unitamente all’elenco della rosa dei candidati ritenuti maggiormente idonei al
conferimento, come previsto all’art. 8, quinto periodo dell’avviso in parola (la cui intera
documentazione si allega alla presente quale parte integrante e sostanziale).

Preso atto che questa Direzione Generale, con deliberazione n.1345 del 20.07.2023, ha nominato
I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 2 Nord, in forma collegiale, composto da
n. 3 esperti, di cui uno con funzioni di Presidente, cosi come di seguito specificato, per il triennio
2023/2026 con decorrenza dalla data di effettivo insediamento:

- dr. Barbieri Valerio - Presidente
- dr. Aponte Roberto - Componente
- dr. Alberto Pagliafora - Componente

Letto 1’art.7,comma 7, del D.M. 2 agosto 2020, si rileva I’opportunita e la necessita di integrare
ovvero fornire le motivazioni della scelta di un OIV composto di iscritti di genere maschile, in
deroga al principio dell’equilibrio di genere.

Deliberazione del Direttore Generale
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Considerato che, il principio di equilibrio di genere, trova compiuta soddisfazione in una
ponderata valutazione qualitativa piuttosto che dall’imposizione quantitativa di quote riservate al
genere femminile.

Specificato e motivato a riguardo che, come gia riportato nella deliberazione “di prime cure” la
nomina dei tre componenti, di cui n.1 con funzioni di presidente, € ’esito di una ponderata
valutazione qualitativa dei curricula degli stessi che ha tenuto conto, indipendentemente dal genere,
del profilo formativo e professionale piu confacente alle esigenze dell’Azienda, con vasta ed
acclarata esperienza acquisita nella valutazione della performance e/o gestione manageriale proprio
in ambito delle AA.SS.LL. e AA.OO., tale da garantire nel suo complesso competenze e capacita di
promuovere e guidare processi innovativi e maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire.

Richiamato:

v" 1l Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020, in
particolare gli artt. 5 e 7 che disciplinano i requisiti e le procedure di nomina dei Componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

v 1l Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Valutato
v' che I’art.14 del D.Lgs. 150/2009 prevede che ogni Amministrazione é tenuta a dotarsi di un
Organismo Indipendente di Valutazione della performance che deve essere nominato
dall’organo di indirizzo politico-amministrativo per un periodo di tre anni.

Tenuto conto
v" che la scadenza dell’attuale Organismo Indipendente di Valutazione, di cui alla deliberazione
n. 829 del 01.07.2020, é fissata in anni 3 dalla data di insediamento (avvenuto, come é dato
evincere dal relativo verbale di insediamento, in data 14.07.2023).

Atteso
v" che il suddetto Organismo, a norma dei commi 4 e 4 bis dell’art.14 del D. L.gs. n.150/20009,

e deputato a svolgere le seguenti funzioni:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso,
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai componenti degli organi interni di
governo ed amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

c) valida la relazione sulla performance di cui all’articolo 10, a condizione che la stessa sia
redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri
utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione;

Deliberazione del Direttore Generale
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d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare
riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all’articolo 9, comma 1,
lettera d), nonché dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo III, secondo quanto previsto dal
presente decreto, dai decreti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti
interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7, all’organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e I’attribuzione ad essi dei
premi di cui al Titolo III;

f) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto
adottato ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legge n.90 del 2014;

g) promuove e attesta 1’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita di
cui al presente Titolo;

h) wverifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita. Gli Organismi
indipendenti di valutazione esercitano i compiti di cui al comma 4 e, in particolare,
procedono alla validazione della relazione sulla performance, tenendo conto anche delle
risultanze delle valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri
utenti finali per le attivita e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei risultati prodotti
dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di valutazione e dalle analisi condotte dai
soggetti appartenenti alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni
pubbliche, di cui al decreto emanato in attuazione dell’articolo 19 del decreto-legge n.90
del 2014, e dei dati e delle elaborazioni forniti dall’amministrazione, secondo le modalita
indicate nel sistema di cui all’articolo 7”.

Dare atto
v" che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento dei
pubblici dipendenti e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della legge 6

novembre 2012, n. 190 e norme collegate.

Visti:
1. Tl d.lgs.502/92 e il d.lgs. 229/99;
2. laL.R. 16/08;

per i motivi di cui alla narrativa, che qui si intendono integralmente riportati e attestato che il
presente provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nella premessa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, e regolare e legittimo,
nella forma e nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico, e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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e Di integrare la deliberazione n.1345 del 20.07.2023 con le motivazioni di scelta di un OIV
composto di iscritti di genere maschile, cosi come riportate in narrativa e che qui si intendono
integralmente trascritte, le quali sono state esitate da una ponderata valutazione qualitativa dei
curricula dei candidati piuttosto dall’imposizione quantitativa di quote riservate al genere
femminile.

¢ Di riassumere quindi che, come nominato con deliberazione n. 1345 del 20.07.2023,
I’Organismo Indipendente di Valutazione dell’ASL Napoli 2 Nord, in forma collegiale, e il
seguente:

- dr. Barbieri Valerio - Presidente
- dr. Aponte Roberto - Componente
- dr. Alberto Pagliafora - Componente

¢ Di specificare che, per tutto quanto qui non espressamente riportato, si rimanda alla citata
deliberazione n.1345 del 20.07.2023.

¢ Di confermare la Struttura Tecnica Permanente, di cui all’articolo 14, comma 9 del Decreto
Legislativo n.150/2009, nell’ambito della UOC Sistema premiante e relazioni sindacali
dell’ASL, al fine di garantire il massimo supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione.

e Di procedere alla stipula dei contratti individuali, alle condizioni economiche previste
nell’avviso di procedura in argomento, art. 2 “Compenso”, di cui alla delibera n. 741 del
28.04.2023.

* Di pubblicare, cosi come previsto all’art.11 dell’avviso “Comunicazioni e trasparenza”, tutte le
comunicazioni sul portale della performance del Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione, nella sezione
Amministrazione Trasparente - “Bandi di Concorso”

¢ Di dare mandato alla UOC Affari Generali di questa Azienda per la pubblicazione degli atti sul
portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica ed al Responsabile del
portale dell’ASL per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Selezioni e Concorsi”;

e Di trasmettere copia della presente delibera, ai sensi della normativa vigente e per gli
adempimenti di rispettiva competenza, a:
- Collegio Sindacale;
- Responsabile del Portale ASL e Trasparenza;
- UOC GREF;
- UOC Affari Generali;
- UOC GRU;
- UOC Sistema Premiante e Relazioni sindacali per la notifica agli interessati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Carmela CARDELLA Dott.ssa Monica VANNI

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario IERVOLINO

Deliberazione del Direttore Generale
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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA COMPARATA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0.LV.), IN FORMA
COLLEGIALE, DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD, DI CUI N.° 1
COMPONENTE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE.

VERBALE N. 1

L’anno 2023, il giorno 29 del mese di maggio, alle ore 14,15 presso la sede della UOC
Affari Generali del’ASL sita in Via P.M. Vergara — Frattamaggiore — si & riunita la
Commissione per l'accertamento della regolarita e del possesso dei requisiti previsti
dall’avviso specificato in epigrafe, nominata con nota del Direttore Generale Aziendale
prot.n.0023452/u del 24.05.2023, cosi composta:

Presidente: dr.ssa Giuseppa Caccavale;

Componente: dr. Di Ronza Gianluigi;

Componente: dr. Manzi Tommaso;,

Segretario: dr. Francesco Costanzo.

Il presidente e i componenti della Commissione prendono atto delle domande di
partecipazione all'avviso in argomento unitamente all’elenco dei candidati, acquisite dalla
UOC Affari Generali e, prima di dare inizio ai lavor, rendono a verbale dichiarazioni
previste dalla legge, secondo cui non ci sono ragioni di incompatibilitd e/o conflitd di
Interesse con i partecipantl.

Effettuata la lettura dei nominativi di cui all’allegato n.1, dichiarano con la sottoscrizione
del presente verbale, con assunzione di piena e completa responsabilita:

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i partecipanti ai sensi le per gli
effetti degli artt. 51 e 52 c.p.c;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenite nel corso dellespletamento della procedura selettiva non concorsuale che
facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della Commissione di
Valutazione;

- che la firma del presente verbale costituisce la sottoscrizione delle relative dichiarazioni di
non sussistenza delle incompatibilita.

La Commissione esaminatrice prende atto inoltre, dell’avviso pubblicato nel sito
istituzionale e su quello delle performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, cosi
come previsto nell’avviso della procedura selettiva pubblica comparata.

La Commissione, preliminarmente, decide di determinate gli elementi in base ai quali
presentare al Direttore Generale del’ASL una rosa di candidati maggiormente idonei al
conferimento dell'incarico. Specificatamente la
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commissione, tenuto conto che la nomina dei componenti € rivolta alla composizione
del’O.1.V. di una Azienda Sanitaria Locale, ritiene di valutare in via prevalente le esperienze
e le competenze maturate dai candidati nel’ambito del S.S.N. presso AA.SS.LL. e/o
AA.OQ. in pari organismi di Valutazione e/o Collegio Sindacale/Revisori dei Conti e/o
in qualita di incarichi di Management (Direttore Generale, Direttore Sanitatio, Direttore
Amministrativo) sempre nel S.S.N.

La Commissione concotda nel fissare la prossima seduta per il giorno 30.05.2023 alle ore
10, presso la sede della UOC Affari Generali del’ASL.

Alle ore 15,30 circa la seduta é tolta.

Del che si & redatto il presente vetbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

I Componenti la Commissione: WL&'
Presidente - f.to dr.ssa Giuseppa Caccavale C/& : .
Componente - f.to dr. Di Ronza Gianluigi (0 , ("LfSH7 K /
Componente — f.to dr. Manzi Tommas@k&(é&» \ /

Segretario — f.to dr. Francesco Costanzo Gl 9 E\EM@;M
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ELENCO DEI CANDIDATI

CODICE FISCALE"

nscag;oms COGMOME MOME
IN ELENCO
4764 A2ATI ROBERTO OMISSIS
290 AMBOTTA GILBERTO OMISSIS
5128 AMETTA MICHELE OMISSIS
1597 APONTE ROBEATO OMISSIS
187 ARZILLO LUGH oMISSIS
3813 BARBIERI VALERIO OMISSIS
7143 BELLOBUCNO GIUSEPPE OMISSIS
7420 aERmI CARLO OMISSIS
7981 BIMI BARBARA OMISSIS
6360 BLANCATD CARMELD OMISSIS
5333 BRUNO MARIO GIUSEPPE OMISSIS
4313 CALANDRELLI MARIA ANTQRIA OMISSIS
2505 CALZMDA MARID OMISSIS
1517 AMGELD OMISSIS
3¢, ' 1 PATRIZIC OMISSIS
7142 OMISSIS
Lt CATANETS _ FRANCESCD OMISSIS i
T | camarana | ELGENIO oMISSIS T
6112 | a3 EEE ) SALVATORE OMISSIS
3874 | ChIAMESCS EDULARDD OMISSIS
5&11 CHIAMESE ANTOMIO OMISSIS
1333 CHIRICO CRISTIANA OMISSIS
804 CICCARELLI SANTO OMISSIS
7002 CINQUESANTI ANTONIO omissis
6161 CIRIELLO MARIA CRISTINA OMISSIS
5058 COSENTINA SEBASTIAND oMISSIS
6522 CCTTONE EUGENIO OMISSIS
COVELL GOFFREDQ OMISSIS
713 CRISPI FRANCO - OMISSIS
95 D'AGOSTING BRUNO OMISSIS
7570 DAMIANO ANTONIO OMISSIS
7215 DE FAZIO VINCENZO oMISSIS
7180 DE FUSCO GIUSEPPE CMISSIS
1999 DE SANTIS FRANCESCO oMISSIS
105 DEL PRETE FRANCESCA OMISSIS
2550 DELFING ROBERTQ OMISSIS
2185 DELLE DONNE GIANPACLO OMISSIS
311 DI MATTEQ CIRO OMISSIS
6258 DILILLD SALVATORE OMISSIS
2854 ESPOSITO ANTONIO OMISSIS
B46 FERRARA GIDVANNA OMISSIS
5919 FERRARD * MICHEYANGELD oMISSIS




597 FIOCCO - GIUSEPPINA 5 OMISSIS
5308 FORMICA ‘COSTANTING U omissis
402 GALA TGlovanm T T B OMISSIS
4440 GALLO - HGIUSEPPE | g omissis
5802 GAUDENZ! DANIELA i oMISSIS
7128 GERMANI LIDIA &2% OMISSIS
1147 GIARDING PAOLA OMISSIS
1060 GIORDANG PACLA oMISSIS
6820 GRASS0 MARCO 5 OMISSIS
1313 IACOBONE FABIO 107 omissis
4972 IADEVAIA aMISSIS
2868 LIQUORI OMISSIS
2054 LOCASTRO OMISSIS o
6816 LONARDO OMISSIS
1259 LORELLI Q,(:’IRI_IEO ¥ : OMISSIS
31568 LUPOLI “ARIANNA OMISSIS
67 MAIONE o BEMIAMING OMISSIS
1479 MANGO ~Lcio OMISSIS
3 MANNA PASQUALE OMISSIS
MARTINI < ANGELA OMISSIS
5538 MARTIND “ AMTONING OMISSIS
2582 MASSARD ALFORNSO MARIO T4 OMISSIS
1894 MATALUNA " SALVATORE OMISSIS
2080 MATARAZZI VINCENZO 55 OMISSIS
6498 MIELE S CARMELA 147 OMISSIS
7001 MILUCCIO --‘—‘tf:.-.-?FRANCESCO OMISSIS
34 MOLARQ OMISSIS
370 MUSTO oMmISSIS
3317 NAPOLITANG A OMISSIS
5543 - NOTARIELLD OMISSIS
7325 NUCCH OMISSIS
937 . NUZZQ OMISSIS
6164 PAGLIAFORA OMISSIS
3a74 PALLARA 24 omissis
1024 © PASCARELLA -~ 7. OMISSIS
5741 PERFETTO oMISSIS
5558 PICCIRILLO oMISSIS”
2523 | Pz FIE OMISSIS
D268 PROIA ) “OMISSIS
3089 PROTOPAPA =  OMISSIS
7480 ¢ PAOLETTL i OMISSIS
S209a 1| 70 ReNzulo S0 omissis
2551 RICCI i) S omissis T
5150 -~ Rocca - & omissis g
617 ROSETO S5 omissis e
7089 RUSSO © 0 omssis
5442 SANTANTANDREA |7 & omissis &
210~ | S USANTONASTASID 7| “aiieess AN 3 =5 OMISSIS
< 5o1g Ul SANTOMAURG T .u-.-:u.-_.-'m'-:uf--:v: WA ANEE OmISSIS iy
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615 CAVING Vi 2. OMISSIS

5118 Sl ESTRS i LUIG: OMISSIS “
$GE3 SIRAG S o n' AMTOMELLA OMISSIS -
34 StMlA | AMTOMIC OMISSIS i
150 TAFURC | FILO M EMA OMISSIS

1839 TARANTIMG ’ PAOLO omissis

3324 TROTTA | CIRD oMISSIS |
aaz TING ! CINIACT OMISSIS

4136 VIGNIMI | SALYATORE oMISSIS

6233 VITAGLIAMO ] ROSA JESSICA oMISSIS




apoli2nord

www asinapoliZnordit - infoasinapoliZnord.it

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA COMPARATA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DELI’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (0.1.V.), IN FORMA
COLLEGIALE, DELI’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD, DI CUI N.° 1
COMPONENTE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE.

VERBALE N. 2

L’anno 2023, il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 12,00 presso la sede della UOC Affari
Generali delPASL sita in Via P.M. Vergara — Frattamaggiore — si ¢ riunita, a seguito
convocazione intervenuta a mezzo email del Presidente (in luogo della seduta fissata nel verbale
di insediamento per il giorno 30 maggio e rinviata per sopraggiunti indifferibili impegni
istituzionali), la Commissione per Paccertamento della regolarita e del possesso dei requisiti
previsti dall’avviso specificato in epigrafe, nominata con nota del Direttore Generale Aziendale
prot.n.0023452/u del 24.05.2023, cosi come composta:

Presidente: dr.ssa Giuseppa Caccavale;
Componente: dr. Di Ronza Gianluigi;
Componente: dr. Manzi Tommaso;
Segretario: dr. Francesco Costanzo.

La Commissione procede quindi nella verifica della regolarita, del possesso dei requisiti espressi
dai candidati nelle domande nonché alPaccertamento degli elementi su cui basare le valutazioni,
cosi come predeterminati nel verbale di insediamento del 29.05.2023. La verifica delle n.101
domande (pervenute al protocollo generale alla data di scadenza del 22.05.2023) avviene secondo
Podine alfabetico, cosi come formulato dalla UOC Affari Generali, a partire dal candidato Abati
Roberto.

La Commissione esaminatrice dalla verifica documentale rileva che, n. 3 domande, presentano -

condizioni ostative che non ne consentono la valutazione poiché non permettono di individuare
contenuto e soggetto responsabile dello stesso, cosi come di seguito analiticamente descritte:

s La Domanda di partecipazione di Cinquesanti Antonio risulta indirizzata al
Direttore Generale A.O.U. Federico II e con logo della stessa A.O.U.;
s La documentazione di partecipazione all’avviso trasmessa con pec del 22

maggio 2023 ore 11:59:06 di Umberto Covelli, presenta la domanda di Paola Giardino e il
curriculum allegato di Goffredo Covelli;

> La documentazione trasmessa dalla candidata Martin Angela risulta priva della
domanda di partecipazione;

La Commissione esaminatrice, inoltre, nella verifica della documentazione della candidata Del
Prete Francesca, evince che la prefata ¢ stata dal 2017 al 2020 componente dell’Organo
Indipendente di Valutazione e successivamente dal 2020 a tuttoggi Presidente delPOIV delPASL
Napoli 2 Nord, con due mandati consecutivi, di cui il primo in via parziale.
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A riguardo la commissione ritiene di formulare quesito alPavvocatura interna delPASL, di cui si
allega copia, come parte integrante e sostanziale del presente verbale, circa il limite del doppio
mandato.

Pertanto, la Commissione di mandato al Presidente per la notifica del citato quesito al Direttore
della UOC Affari Legali Aziendale e, per conoscenza, al Direttore Generale.

La Commissione termina Pattivita di verifica e di valutazione con la domanda dell’ultimo
partecipante in ordine alfabetico e relativa a Vitagliano Rosa Gessica.

La Commissione, atteso Pesito del quesito sottoposto all’avvocatura interra in ordine alla
candidata Del Prete Francesca, si risetva di sottoporre all’organo di indirizzo politico la rosa dei
candidati ritenuti qualificati e idonei per la nomina, di cui all’art.art.8, quinto petiodo dell’avviso
in epigrafe.

Alle ore 15 circa la seduta ¢ tolta.
Del che si & redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Frattamaggiore, li 31 maggio 2023

I Componenti la Commissione: C) ~

Presidente - f.to dr.ssa Giuseppa Caccavale )3 jo AN/ WA
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Al Diretrore UOC Affari Legali
Awvv. Francesco Alfano

e p.c. Al Direttore Generale

Oggetto: O.I.V. - richiesta parere in merito al limite del doppio mandato.

La Commissione per I' Avviso di procedura seletriva pubblica comparata per titoli ed eventuale
colloguio finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina dell’OIV-
Organismo di valutazione della performance - per I'Asl Napoli 2 Nord, nominata con nota prot. n.
0023452/u del 24.05.2023 a firma del Direttore Generale, in ragione di quanto dichiarato da un
candidato alla selezione riguardante gli incarichi svolti presso questa Azienda. ritiene opportuno

formulare a codesta Spett.l2 Avvoecatura interna. il secuent
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Siresta in attesa di cortese urgente riscontro.
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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA COMPARATA, PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO, FINALIZZATA ALI’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI
DI INTERESSE PER LA NOMINA DEI TRE COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV.), IN FORMA
COLLEGIALE, DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2 NORD, DI CUI N.° 1
COMPONENTE CON FUNZIONI DI PRESIDENTE.

VERBALE N. 3 (Termine lavori Commissione)

L’anno 2023, il giorno 8 del mese di giugno, alle ore 12,00 presso la sede della UOC Affari Generali
del’ASL sita in Via P.M. Vergara — Frattamaggiore — si & riunita, a seguito convocazione intervenuta a
mezzo email del Presidente, la Commissione per 'accertamento della regolarita e del possesso dei requisiti
previsti dall'avviso specificato in epigrafe, nominata con nota del Direttore Generale Aziendale
prot.n.0023452/u del 24.05.2023, cosi come composta:

Presidente: dr.ssa Giuseppa Caccavale;
Componente: dr. D1 Ronza Gianluigi;
Componente: dr. Manzi Tommaso;

Segretario: dr. Francesco Costanzo.

Il presidente porta agli atti della Commissione I'esito del parere richiesto all’avvocatura interna in ordine
al limite del doppio mandaro rilevato a proposito di una candidata, cosi come espressamente ripottato nel

verbale n.2.

La commissione prende atto del citato parere espresso con nota prot. 0025646/i del 07.06.2023, allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente verbale e, conseguentemente, ritiene di conformarsi a

quanto espresso dalla suddetta avvocatura interna.

La Commissione esaminatrice, terminato I'accertamento e la valutazione delle candidarute esitato in base .t
agli elementi determinati preliminarmente nel verbale n. 1 nonché al parere dell'avvocatura interna, che
qui si intendono integralmente trascritti, sottopone all'organo di indirizzo politico una rosa di n. 34
candidati, espressi in allegato elenco quale parte integrante e sostanziale, ritenuti maggiormente idonei al
conferimento dell'incarico, in conformiti a quanto previsto allarticolo 8, quinto periodo dell’avviso in

epigrafe.

La Commissione conclude i lavori dando  mandato al Presidente per la consegna di tutta la
documentazione intervenuta al Direttore Generale aziendale nonché pet la restituzione alla UOC Affar
Generali del carteggio delle domande dalla stessa trasmesse per la valutazione.

Alle ote 13,30 circa la seduta ¢ tolta.

Del che si € redatto il presente verbale che ¢ letto, approvato e sottoscritto.

I Componenti la Commissione: &
Presidente - f.to dr.ssa Giuseppa C accavaleiq
Componente f.to dr. D1 Ronza Gianluigi
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AMMINISTRAZIONE

ELENCO DEI CANDIDATI

N. COGNOME NOME CODICE FISCALE* FASCIA
ISCRIZIONE
IN ELENCO
4760 ABATI ROBERTO oOMISSIS 3
6128 AMETTA MICHELE OMISSIS 1
1597 APONTE ROBERTO OMISSIS 3
3813 BARBIERI VALERIO OMISSIS 3
2605 CALENDA MARIO oMISSIS 3
3904 CARBONE PATRIZIO OoMISSIS 3
1964 CATANESE FRANCESCO OMISSIS 3
3674 CHIANESE EDUARDO OoMISSIS 2
1393 CHIRICO CRISTIANA oMISSIS 3
804 CICCARELLI SANTO OMISSIS | 3
6522 COTTONE EUGENIO oMISSIS 3
g5 D'AGOSTINO BRUNO OMISSIS 3
| 2550 DELFINO ROBERTO OMISSIS 3
846 FERRARA GIOVANNA OMISSIS 3
597 FIOCCD GIUSEPPINA OMISSIS 3
"402 GALA | GIOVANNI omissis | 1
5802 GAUDENZI . DANIELA OMISSIS 3
1147 GIARDINO PAOLA OMISSIS 2
6820 GRASS0 MARCO OMISSIS 1
2868 LIQUORI GIOVANNI OMISSIS 3
2054 | LOCASTRO NATALE oMIssIS 1
1479 MANGO LucIio OMISSIS | 3
34 MOLARO SEBASTIANO OMISSIS 3
6164 PAGLIAFORA ALBERTO OMISSIS 1
3474 PALLARA SALVATORE oMISSIS 3
1024 PASCARELLA GIACOMO oMISSIS 3
266 PROIA ALBERTO OMISSIS 3
3089 PROTOPAPA GIANLUIGI OMISSIS 2
2551 RICCI PASQUALE OMISSIS 3
617 ROSETO FLAVIO MARIA oMISSIS 3
5442 SANTANTANDREA | GIANLUCA OMISSIS 1
1619 SAVINO VINCENZO OMISSIS 3
890 SUMMA ANTONIO OMISSIS 3
4186 VIGNIN! SALVATORE OMISSIS 1
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Al Diretiore Generale
Dott. Mario Iervolino

OGGETTO: Lavori della Commissione per I'accertamento della regolarita e del possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso per la nomina dei componenti OIV di cui uno con Sunzioni di
Presidente- deliberazione n.741 del 28/04/2023 —~ Trasmissione documentazione.

La Commissione per 1" 'dvviso di procedura seleitiva pubblica comparata, per titoli ed eventuale
colloguio, finalizzata all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dei tre componenti
dell'organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), in Jorma  collegiale,
dell'dzienda Sanitaria Locale Napoli 2 nord, di cui n.l componente con funzioni di Presidente”,
nominata con nota prot. 0023452/u del 24/05/20223 del Direttore Generale, avendo terminato i lavor
di competenza, trasmette l'intera documentazione intervenuta, nello specifico:

- 0. 3 verbali con allegata documentazione richiamata negli stessi.

Le istanze esaminate saranno rimesse per la custodia alla UOC AA.GG.

Nel RingraziarLa, si porgono
Distinti Saluti,

~~ Perla Commissione

/[\1 Il Presidente
[iuseppa Caccavale
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