DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo
Nominato con D.G.R.C. n.369 del 06/08/2019
D.P.G.R.C. n.107 dell’08/08/2019

N.ro 8? del ,7"@’/7/ ol

Struttura proponente: U.O.C. AFFARI GENERALI

Oggetto: COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.LV.) ASL CASERTA-
NOMINA COMPONENTI-

La presente deliberazione si compone di n. 71 pagine, di cui n. 04 allegati che formano parte
integrante e sostanziale della stessa.

1l Direttore dell’U.O.C. Affari Generali propone la seguente deliberazione attestando, con la seguente
sottoscrizione che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli
atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare ¢ legittimo, nella forma ¢
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

11 Direttore dell’U.O.C.

Dott.ssa, amagia Ruffo
"j/ t%
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-in attuazione del principio di invarianza della spesa di cui all’art.14-comma 11- del D.lgs
n.150/2009(ex Deliberazione ASL CE n.1035 del 09/2011 e Disposizione del Direttore Amministrativo n.237998/DA del
22/10/2018}) it compenso annuo dei Componenti dell’Organismo : per il Presidente verra corrisposto
un compenso annuo lordo pari ad Euro 18.568,00 oltre IVA, Cpa ed oneri accessori; per i restanti
componenti verro corrisposto un compenso annuo lordo pari ad Euro 14.640,00,0ltre iva, Cpa ed
oneri accessori;

-il numero minimo di 20 accessi collegiali del’QIV presso la sede legale dell’ASL Caserta

DICHIARATA la regolarita giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento , a
seguito dell'istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita ;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

tutto cio premesso , argomentato ed attestato, la sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di adottare il presente
provvedimento , e nello specifico :

-di procedere alla nomina, per un periodo di tre anni dalla data di insediamento, con facolta di
rinnovo per una sola volta , previa procedura selettiva si sensi dell’art.14 bis- comma 3- D.lgs
n.150/2009 dei seguenti n.3 componenti(di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance dell’ASL Caserta. L'incarico di Presidente dell’O.LV.
sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3 dell’Elenco Nazionale,di
cui all’art.5 comma 2 lett. c del D.M. 02.12.2006;

-di determinare il compenso annuo spettante al Presidente in euro compenso annuo lordo pari ad
Euro 18.568,00 oltre IVA, Cpa ed oneri accessori; per i restanti componenti verra corrisposto un
compenso annuo lordo pari ad Euro 14.640,00,0ltre fva, Cpa ed oneri accessori da imputarsi a
cura della UOC gestione economico-finanziaria sul rispettivo conto di bilancio .

-di precisare che I'esito della procedura di nomina dei n.3(tre) componenti esterni dell’OIV di cui
uno con funzioni di Presidente verra pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

-di demandare,altresi, ad un successivo provvedimento, la costituzione della Struttura Tecnica
Permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all’esercizio delle
relative funzioni, di supporto alle attivita del nominando O.1.V., di cui all’art.14, commi 9 e 10 del
D.lgs n.150/2009 come modificato dal D.lgs 25 maggio 2017, n.74.

- di stabilire, ai sensi dell’art.5 del bando, che Fincarico verra assegnato previa acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di causa di inconferibilita e/o incompatibilita e di conflitto di interesse
di cui alla Legge n.190/2012, al Decreto Legislativo n.39/2013,secondo il modello predisposto dal
Responsabile della Trasparenza ASL Caserta.



- di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’'UOC gestione
Economico- Finanziaria, al Responsabile della Trasparenza ASL Caserta per gli adempimenti
conseguenziali.

-di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile 8 giugno 2009, n.69;

- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai
sensi deil’art.32 —comma 1- della legge 18 giugno 2009, n.69.

Il Direttore
UOSC Affari Generali
(dr.ssaAnnamaria Ruffo)

/

Attestazione regolarita il Diretyore d rvizio
contabile E ina (5}
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Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Ferdinando Russo, in virtl dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.107 del 08/08/2019 in
esecuzione della D.G.R.C. n. 369 del 6/8/2019, alla stregua dell'istruttoria espletata e riassunta
in narrativa e letta la proposta del Direttore della UOSC proponente,

VISTI

PARERE del DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Amedeo Blasotti

Favorevole:




La Dott.ssa Annamaria Ruffo in qualita di Direttore della U.0.C. Affari Generali

PREMESSO

-che con deliberazione n. 583 del 28 aprile 2020 & stato approvato I'Awviso Pubblico di selezione
comparativa, per titoli e colloguio, per il conferimento dell’incarico di componente dell’Organismo
Indipendente della Performance —0.L.V.- dell’ASL Caserta, pubblicato all’ Albo pretorio-on-line e
nell’Area Amministrazione Trasparente sezione “Concorsi e Selezioni” in data 28 aprile 2020,
nonché sul portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4 maggio
2020, cosi come previsto dall’art.7,comma 5, del D.M. del 02.12.2016;

-che con deliberazione n.854 del 7 luglic 2020 si & provweduto a prendere atto delle istanze di
partecipazione al’Awviso Pubblico suindicato ed alla nomina della relativa Commissione di
Valutazione.

RILEVATO

-che la nomina dell’Organismo indipendente di Valutazione ,di cui al novellato art.14 bis-comma 2-
del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, & effettuata dall’Organo di indirizzo politico amministrativo
dell’Azienda tra gli iscritti al’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione previa procedura selettiva pubblica;

-che I'articolo 8 del bando suindicato stabilisce che la nomina dei componenti sara disposto con
provvedimento del Direttore Generale dell’ASL Caserta, a seguito di valutazione comparativa dei
curricula da parte di una Commissione appositamente individuata. La Commissione & tenuta ad
operare nel rispetto delle indicazioni e procedure previste dalla normativa applicabile.

DATO ATTO

-che, in aderenza ai criteri di scelta e nomina stabiliti nel bando, la Commissione di Valutazione con
lettera prot.n.39702/ASL del 18/01/2021 ha trasmesso al Direttore Generale I'Elenco degli idonei di
cui al Verbale n.12 del 29.12.2020 che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
al fine di individuare n.3 ( tre) componenti esterni (di cui uno con funzioni di Presidente)
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del’ASL Caserta. L’incarico di
Presidente dell’O.1.V. sara affidato esclusivamente a soggetto iscritto nella fascia professionale 3 del
menzionato Elenco Nazionale,di cui allart.5 comma 2 lett c} del D.M. 02.12.2006;

-che I'Elenco dei soggetti idonei di cui al Verbale n.12 del 29.12.2020, ai sensi dell’art.10 de! bando,
sard valido per tutta la durata del’Organismo e verra utilizzato per eventuali sostituzioni di
Presidente e/o Componenti dell’O1V, qualora si rendano necessarie, nell’arco dei triennio di validita.

STABILITO



DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che siintendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento, sulla scorta ed in conformita della proposta:

--di procedere alla nomina, per un periodo di tre anni dalla data di insediamento, con facolta di
rinnovo per una sola volta , previa procedura selettiva si sensi dell’art.14 bis- comma 3- D.lgs
n.150/2009 dei seguenti n.3 componenti(di cui uno con funzioni di Presidente) dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance dell’ASL Caserta di cui si allegano i curricula al
presente provvedimento:

-dr.MARIO SORRENTINO nato il 05/03/1965 -Presidente-
-dr.ssa ADELAIDE IPPOLITO nata il 09/02/1963 - Componente
-dr. ssa MARIA FEMIANO nata il 03/12/1964 -Componente-

-di determinare il compenso annuo spettante al Presidente in euro compenso annuo lordo pari ad
Euro 18.568,00 oltre IVA, Cpa ed oneri accessori; per i restanti componenti verro corrisposto un
compenso annuo lordo pari ad Euro 14.640,00,0ltre lva, Cpa ed oneri accessori da imputarsi a cura
della UOC gestione economico-finanziaria sul rispettivo conto di bilancio.

-di precisare che I'esito della procedura di nomina dei n.3(tre) componenti esterni dell’OIV di cui
uno con funzioni di Presidente verra pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzicne Pubblica.

-di demandare, altresi, ad un successivo provvedimento, la costituzione della Struttura Tecnica
Permanente per la misurazione della performance, dotata delle risorse necessarie all’esercizio delle
relative funzioni, di supporto alle attivita del nominando O.LV. ,di cui all'art.14,commi 9 e 10 del
D.lgs n.150/2009 come modificato dal D.lgs 25 maggio 2017,n.74.

- di stabilire, ai sensi dell’art.5 del bando, che Vincarico verra assegnato previa acquisizione della
dichiarazione di insussistenza di causa di inconferibilita e/o incompatibilita e di confiitto di interesse
di cui alla Legge n.190/2012, al Decreto Legislativo n.39/2013,secondo il modello predisposto dal
Responsabile della Trasparenza ASL Caserta.

- disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ed all’'UOC gestione
Economico- Finanziaria, al Responsabile della Trasparenza ASL Caserta per gli adempimenti
conseguenziali.

-di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile.

- di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo pretorio aziendale on-line ai sensi
dell’art.32 —comma 1- della legge 18 giugno 2009, n.69.

IL DI
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione @ pubblicata all’Albo Pretorio on line di questa A.S.L. dal
giorno

Il Funzi io

U

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi deli’art.3 ter del D.Lgs.
19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data

Il Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva con provvedimento della G.R.C. n.ro
del ai sensi dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n°
s [ O—

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza :

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev.




VIA UNITA ITALIANA, 28 8lI00 CASER TA
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Asl CE Prot, n. 39702/ASL del 18-01-2021

A AARMRRAR I R R

AWISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER ...

Al Direttore Generale

Oggetto: Avviso Pubblico di selezione comparativa, per titoli e colloquio, per it conferimento
delfincarico di componente di n. 3 (tre) componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (OIV) dell’A.S.L. Caserta.

Ad ultimazione dei lavori espletati dalla Commissione Esaminatrice relativamente alla Selezione
pubblica concernente I'oggetto, si trasmette, in allegato, il verbale n. 12 del 29.12.2020,
unitamente all’elenco degli idonei.

Il Presidente della Co
Dr. Amedeo Bl3
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Azienda Sanitaria Locole Caserta
Via Uniti ltaliana, n.28 — 81180 - Caserta



COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI COMPONENTE
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DELL'ALS.L.
CASERTA.

VERBALE NR. 12

I giorno 29 Dicembre 2020, alle ore 11.00 presso la sede centrale dell’A.S.L. Caserta sita in via
Unita Italiana n.28 ~ Caserta, sono presenti:

- il dott. Amedeo BLASOTTI - Direttore Amministrativo dell’ASL di Caserta;

- il dott. Aniello SACCO - Direttore del Dipartimento dei Servizi Strategici;

- la dott.ssa Rossana CAUTILLO - Direttore Amministrativo del Dipartimento di
Prevenzione,

in qualita, rispettivamente, di Presidente e di Componenti della Commissione per I'individuazione,
mediante selezione pubblica per titoli e colloqui, di n. 3 (tre) componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’ASL di Caserta indetta con
deliberazione n. 583 del 28/04/2020.

E’ presente, altresi, il Sig. Vincenzo PASCARELLA, Collaboratore Amministrativo dell’ ASL di
Caserta, in qualita di segretario della medesima Commissione.

La Commissione si riunisce in data odierna per 1’ultimazione dei lavori della Selezione in
intestazione.

La Commissione, prendendo atto che dei n. 123 candidati ne sono risultati presenti solo n. 7, visti
gli esiti dei colloqui di cui ai precedenti verbali; vista la valutazione complessiva riportata da
ciascun candidato, redige 1’elenco degli idonei (all. nr. 1) che viene qui allegato quale parte
integrante e sostanziale.

II Presidente invita il Segretario a trasmettere il presente verbale e I’allegato elenco degli idonei al
Direttore Generale per le decisioni di competenza.

Alle ore 11:30 la Commissione scioglie la seduta.

Del che il presente & verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I Componenti

Dott.ssa Rossana Cautitlo Dott. Anie,\l/o\S‘ac
[P 2D

11 Segretario

Sig. Vin% ag’ascarella
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28/04/2020).

E\‘NISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI £ COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI COMPONENTE DELL'ORGANISMO -INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) DELL'A.S.L. CASERTA - (DELIBERA N° 583 DEL

ELENCO IDONEiI
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CRIFO! | DA 1A 109/06/1982 ] 5,40 32,00 37,40
FEMIANO MARIA 1r 103/12/1564 38,00 33,00 71,00
FERRARQ MICHELE 3~ 105/11/1970 16,00 18,00 34,00
iPPOLITO ADELAIDE 3A !109/02/1963 34,00 33,00 67,00
RUGGIERO CARMINE ir "01/04/1962 21,00 16,00 37,00
RUSSO DARIO 1 ”04/06/1982 4,00 " 35,00 39,00
SORRENTINO MARIO 3a ||05/03/1965 36,00 " 36,00 72,00
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Curriculum vitae del prof.
Mario Sorrentino

CURRICULUM VITAE

Prof. Mario Sorrentino

INFORMAZIONI PERSONALI

Mario Sorrentino
Data di nascita; 05/03/1965

Nazionalita; Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

2005 — oggi: Professore Ordinario di Economia e gestione delle imprese presso il Dipartimento
di Economia della Universita degli Studi della Campania L. Vanvitelli, Titolare della Cattedra di
Business planning e creazione di impresa

2000 — 2004: Professore associato di Economia delle imprese industriali e di Marketing presso la
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Torino.

1993 — 2000: Ricercatore universitario di Economia Farmaceutica presso 1'Universita degli
Studi di Salerno.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Iscritto nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della performance:
Fascia 3 Esperienza professionale di almeno dodici anni negli ambiti relativi alla misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, alla pianificazione, al controllo di
gestione, alla programmazione finanziaria e di bilancio e al risk management, di cui tre come
componente di Organismo indipendente di valutazione della performance o-Nuclei di valutazione
con funzioni analoghe in amministrazioni con almeno duecentocinquanta dipendenti (Iscrizione

n. 5068 del 11 novembre 2019). /
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Curriculum virae del prof
Mario Sorrentino

Incarichi in Nuclei di Valutazione e O1V

2010-2016: Componente del Nucleo Interno di Valutazione dell’Universita degli Studi Orientale
di Napoli

2002-2004: Componente del Nucleo Interno di Valutazione dell’Universita degli Studi di
Palermo.

2000~2002: Componente del Nucleo Interno di Valutazione della ASL Avellino 1.

Ruoli di amministrazione e attivitg professionali nel campo del management pubblico

2016-2017: Commissario Straordinario Regionale delia Fondazione Banco Napoli per
I’Assistenza all’Infanzia (Proprietaria dell’ Area ex NATO di Bagnoli).

2012-2016: Consigliere di Amministrazione del Consorzio Technapoli (Parco Scientifico e
Tecnologico dell’area metropolitana di Napoli e Caserta, nonché Organismo di Ricerca ai sensi
dei Reg.ti CE n. 800/2008 ¢ UE n. 651/2014) in rappresentanza della Seconda Universita di
Napoli (SUN).

2006-08: Esperto Scientifico nell’ambito del Progetto “Analisi e studio del sistema organizzativo
relativo alla gestione delle risorse finanziarie comunitarie, nazionali e regionali destinate agli enti
locali per la realizzazione di investimenti nonché ali’individuazione delle Best Practices ed alla
promozione del loro trasferimento” — POR Campania 2000-2006 Misura 3.10 “Adeguamento
delle competenze della Pubblica Amministrazione, affidato a EFI S.p.A.

2005-06: Coordinatore di un gruppo di lavoro sul “Benchmarking della performance
amministrativa: metodi e analisi”, realizzato dal Formez e finanziato dal Ministero della
Funzione Pubblica.

2004-05: Coordinatore di un gruppo di lavoro per la Regione Valle d’Aosta relativo allo Studio
di tecniche e strumenti finanziari innovativi per le PMI regionali.

Coordinamento e/o responsabilita scientifica progetti di ricerca e di consulenza

Ha esperienza trentennale in attivita di consulenza di management, organizzativa e gestionale per
le organizzazioni pubbliche e private.

Ha esperienza ventennale nel coordinamento organizzativo di gruppi di lavoro per Io
svolgimento di progetti complessi e nel coordinamento di strutture organizzative.

Esperto in tema di imprenditorialita, settore farmaceutico, trasferimento tecnologico e start up
innovative.
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Curriculum vitae del prof.
Mario Sorrentino

2018-oggi: Responsabile Scientifico del Progetto (per I'Universita della Campania L. Vanvitelli)
“Le politiche per la competitivita dei sistemi produttivi campani: mappatura delle reti ed analisi
degli strumenti al fine di rafforzare 'azione amministrativa”, Regione Campania, POR
CAMPANIA, Asse V.

2015~-oggi: Direttore dello Start up Lab, Laboratorio per 'lmprenditorialita e I'Open Innovation,
Struttura tecnica per il trasferimento tecnologico, i brevetti ¢ gli spin-off da ricerca della
Universitd della Campania L. Vanvitelli.

2015-2018: Responsabile Scientifico del progetto “I AM FCA - Innovation Award Millennials™,
Progetto di Open Innovation affidato da FCA (Fiat Chrysler Automobiles) a Start up Lab del
Dipartimento di Economia dell’Universita della Campania L. Vanvitelli.

2017: Esperto per la valutazione dei Progetti presentati per il Bando “POR MARCHE FESR
2014-2020 — Asse 1 — Azione 4.1 — Sostegno allo sviluppo ed al consolidamento di start up ad
alta intensita di applicazione di consocenza — Bando 2016”.

2015-2016: Responsabile Scientifico della Convenzione per attivita conto terzi tra il CIRA e lo
Start up Lab del Dipartimento di Economia della Seconda Universita di Napoli (SUN) sul tema
“Imprenditorialita e spin-off da ricerca al CIRA”.

2014: Direttore del Premio Campania Start Cup Edizione 2014.

2013: Responsabile Scientifico del Progetto “Borsa della Ricerca” promosso e finanziato
dall’Asips, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta.

2011-oggi: Componente della Commissione Trasferimento tecnologico, spin-off e brevetti della
Universita della Campania L. Vanvitelli.

2011-2014: Responsabile della Sezione Interna Trasferimento tecnologico, brevetti ¢ spin-off
della Seconda Universita di Napoli.

2010-2014: Delegato del Rettore della Seconda Universita di Napoli al Trasferimento
tecnologico, brevetti e spin-off.

2012: Responsabile Scientifico del Progetto “Realizzazione di uno studio relativo
all’individuazione di strumenti innovativi ¢ modelli trasferibili per migliorare il sistema di
accesso al credito delle imprese femminili, da implementare nei territori della convergenza”, —
netl’ambito del PON “Governance e azioni di sistema” — Obiettivo Convergenza, FSE 2007-
2013, promosso dal Dipartimento Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri ed
aggiudicato dal Dipartimento di Strategie Aziendali della Seconda Universita di Napoli.

2012: Responsabile Scientifico del Progetto “Trasferimento tecnologico: lo strumento dell’audit

per promuovere il rapporto tra imprese ¢ sistema della ricerca, promosso e finanziato dall’ Asips,
Azienda Speciale della Camera di Commercio di Caserta.
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Curriculum vitae del prof
Mario Sorrentino

2011-12: Respoensabile Scientifico del progetto “Trasferimento tecnologico tra la SUN e l¢
imprese casertane”, promosso e finanziato da Asips, Azienda Speciale della CCIAA di Caserta

2010-2011: Responsabile e Coordinatore Scientifico della ricerca “Spin-off da ricerca e
creazione di impresa in Campania”, realizzata dal Dipartimento di Strategie Aziendali della
Seconda Universita di Napoli e finanziata da Arlas (Regione Campania).

2008-2010: Coordinatore, su delega del Rettore della Seconda Universita di Napoli, dell’attivita
di trasferimento tecnologico tra i centri di competenza regionali sutle biotecnologie (BioTekNet,
DFM e GEAR) e il sistema imprenditoriale biofarmaceutico nazionale (Assobiotec ¢
Farmindustria).

2007: Esperto Senior nella ricerca “Awalisi dei Jabbisogni territoriali di competenze
professionali nei nuovi bacini di impiego”, promossa dall’ Arlav, Agenzia della Campania per il
lavoro.

2006: Componente della Commissione di Valutazione — Gara per I'affidamento del servizio di
assistenza tecnica al controllo ordinario per le misure FESR del POR Campania 2000-2006,
Regione Campania.

2003 — 2005: Coordinatore di un progetto di ricognizione e analisi dei modelli di investimento
dei Business Angel in Italia promosso da IBAN (Italian Business Angel Network) in
collaborazione con la Seconda Universita di Napoli,

2002-04: Coordinatore della ricerca “Il costo delle esternalita negative per le imprese della
provincia di Napoli”, realizzata dal Dipartimento di Strategie Aziendali della Seconda Universita
di Napoli e finanziata dalla CCIAA di Napoli

1999: Coordinamento del Progetto sugli Spin-off da ricerca “La ricerca crea impresa”, in
collaborazione con Imprenditorialita Giovanile S.p.a. ¢ INFM (Istituto Nazionale Fisica della
Materia)

1997: Coordinatore senior dell'indagine "I fattori di successo delle nuove imprese: l'esperienza
della legge 44", finanziata dalla 1.G. S.p.A.

1995: Coordinatore senior del progetto di ricerca "La performance delle nuove imprese “44" nei
primi anni di vita: la criticita degli aspetti finanziari", promossa dalla CCIAA di Napoli.

1995: Coordinatore senior del progetto di ricerca biennale "Lo sviluppo dell'industria in
Campania”, promossa dalla CCIAA di Napoli e affidata alla societa Sistema Impresa S.r.l.

1990: Coordinatore di un'indagine sul sistema manifatturiero della provincia di Avellino
promossa dalla CCIAA di Avellino



Curriculum vitae del prof.
Mario Sorrentino

Formazione manageriale

Componente della Faculty di MDGI (Master in Direzione e Gestione di Impresa) di Stoa (Istituto
di Studi per la Direzione di Impresa), Ercolano (NA).

Docente nel Modulo “Innovazione” al MBA (Master in Business Administration International
Edition) di FCA (Fiat Chrysler Automobiles).

Gia Componente della Faculty di EMBA (Executive Master in Business Administration) della
LUISS Business School per ’area Entrepreneurship.

2003-06: Direttore Scientifico del “Master in Comunicazione Economica Multimediale™
promosso dal Dipartimento di Strategie Aziendali della Seconda Universita di Napoli e dal
gruppo Il Denaro.

2003: Componente del Consiglio Scientifico del Master in Finanza delle Piccole Imprese della
Seconda Universita di Napoli — Facolta di Economia e Scuola di Ateneo dj S. Leucio.

1992: Coordinatore del I° Master Internazionale per Imprenditori e Dirigenti in Edilizia

realizzato nell'ambito dell'Azione Organica n.2 della Legge 64/86 ¢ promosso dallANCE
(Assoc. Naz.le Costruttori Edili).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1984-88: Laurea in Economia ¢ Commercio presso |'Universita degli Studi di Napoli Federico II.
Votazione finale di 110/110 e lode e menzione speciale da parte della Commissione

Esaminatrice.

1991: Diploma di Specializzazione post-laurea in Amministrazione e Direzione Aziendale
conseguito presso 'Istituto Universitario Navale di Napoli.

1993: Visiting scholar, Wharton School (Department of Management), Snider Center for
Entrepreneurial Studies, Philadelphia, USA (10 mesi, da marzo a dicembre 1993).

1995, 1997, 1999, 2004: Visiting researcher, Wharton School {(Department of Management),
Snider Center for Entrepreneurial Studies, Philadelphia, USA (per complessivi 4 mesi).

ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA E CONVEGNI

Dal 1992: Attivita di ricerca sul ruolo delle agevolazioni pubbliche nello sviluppo delle P.M.L,, in
collaborazione con lo Snider Center for Entrepreneurial Studies della Wharton School —

University of Pennsylvania.
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Curriculum vitae del prof.
Mario Sorrentino

Dal 1994: Attivita di ricerca sugli strumenti di finanza innovativa (venture capital, business angel
market).

1995-97:  Partecipazione al Progetto Finalizzato CNR, “Servizi e Strutture per
I’Internazionalizzazione delle Imprese Italiane e Sviluppo delle Esportazioni”. Sottoprogetto 2,
Tema 2: “La domanda di servizi originata dalla diffusione delle tecnologie dell’informazione nei
processi di internazionalizzazione delle imprese”. Unita Operativa del Dipartimento di Studi
sull’Impresa, Universita di Roma — Tor Vergata, diretta dal Prof. Roberto Cafferata.

1997: Organizzazione del Convegno Internazionale “New firms’ consolidation processes”
tenutosi a Roma nel mese di dicembre e promosse dall’Ufficio Studi della Ig S.p.a. (ospiti i
proff. Ian MacMillan e David Storey).

1997-99: Partecipazione al Progetto Coordinato CNR “L’imprenditorialita interna come fattore
di sviluppo dell’innovazione nelle imprese”. Coordinatore prof. Roberto Cafferata. Unita
Operativa dell’Istituto di Ricerche Aziendali della Seconda Universita di Napoli diretta dal Prof.
Vincenzo Maggioni.

1998: Partecipazione al Programma Operativo MURST — CNR relativo al Progetto “Innovazione
di prodotto nelle imprese meridionali dei settori della moda (calzature) e degli imballaggi” —
Coordinatore prof. Paolo Stampacchia — Organo di appartenenza: Dipartimento di Economia
Aziendale, Universita degli Studi di Napoli Federico I1.

1999: Relazione al Convegno Internazionale “Innovation and Economic Development: The Role
of Entrepreneurship and Small Business Enterprises”, promosso dall’International Council for
Small Business (ICSB), Naples, Italy, all’interno del Workshop: “The Italian Way to Sustain
Entrepreneurship”.

2000-01: Partecipazione al Progetto di Rilevante Interesse Nazionale — Miur “Il ruolo
dell’informal venture capital nella creazione di nuove imprese ad elevata innovazione”,
all’interno dell’Unita di Ricerca della Seconda Universita di Napoli — Dipartimento di Strategic
Aziendali.Coordinatore della ricerca empirica sui Business Angel in Ttalia.

2002: Organizzazione e relazione-base al Seminario nazionale di presentazione dei risultati del
Progetto di Rilevante Interesse Nazionale “La creazione di nuove imprese nei settori ad alta
tecnologia. Aspetti strategici, organizzativi ¢ finanziari”, Capua, Museo Campano, giugno.

2002: Membro del Comitato Scientifico del Convegno Internazionale “Business policies and
strategies in a global market. A framework for SMEs”, in programma il 14 novembre 2002
presso la Facolta di Economia “L. Einaudi” dell’Universita di Torino.

2002-03: Partecipazione al Progetto di Rilevante Interesse Nazionale — Miur “Il sistema delle
risorse immateriali di impresa: cultura di impresa, sistema informativo e patrimonio di marca”,
all’interno dell’Unita di Ricerca della Seconda Universita di Napoli — Dipartimento di Strategie
Aziendali e Metodologic Quantitative, diretta dal Prof, Vincenzo Maggioni.
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2002: Relazione al Convegno Internazionale “Business policies and strategies in a global market.
A framework for SMEs, novembre 2002 presso la Facoltd di Economia “L. Einaudi”
dell’Universita di Torino.

2003: Relazione conclusiva al Congresso Eban “Business angels and seed capital finance: a key
to access entrepreneurship in Europe”, Milano, 13-14 novembre.

2004: Relatore al Seminario sull’Entrepreneurship presso lo Snider Entrepreneurial Research
Center, Wharton School, University of Pennsylvania, USA.

2006: Relatore al Workshop internazionale della rivista Sinergie “Imprenditorialita e Impresa: il
ruolo deli’imprenditore”, Firenze.

2006: Coordinatore del Comitato Organizzatore del 18° Convegno di Sinergie “L’evoluzione del
capitalismo tra teoria e prassi: proprieta, governance e valore”, tenutosi presso la Facolta di
Economia della Seconda Universita di Napoli.

2006: Moderatore al Convegno Internazionale CTIE’06 (Cross Talk on Innovative
Entrepreneurship), One Day Conference tenutasi nell’ Aula Magna della Facolta di Economia
S.U.N. (con la partecipazione di Paul Magelli (Kauffman Foundation — Ilinois), Piero Formica
(Faculty of Entrepreneurship at Abu Dhabi), Michel Polski (Graduate School of Business —
Grenoble), Rob Valli (Cambridge University) .

2006-08: Direzione e Coordinamento del Progetto di Ricerca sui Fattori di Crescita delle Imprese
Biotecnologiche Italiane, in collaborazione con I’Unjversitad di Roma La Sapienza e 1"’ Universita
di Messina

2006: Relazione alla Strategic Management Society’s 26th Annual Intemational Conference,
Vienna, Austria, October 29 — November 1, 2006.

2007: Featured speaker al Convegno Internazionale della Strategic Management Society, “New
frontiers in entrepreneurship”, May, Catania.

2008: Co-organizer del Workshop Internazionale su Private Equity & Entrepreneurship”, July,
Taormina (CT).

2008: Featured speaker al Workshop Internazionale su The state of the art of global
enivepreneurship and innovation: points of view from industry, research and higher education,

promosso dalla Facolta di Economia della Seconda Universita di Napoli.

2009: Responsabile Scientifico ¢ relatore del convegno nazionale su “L’industria farmaceutica
biotecnologica in Italia. Le opportunita per la Campania”, tenutosi a Napoli il 13 febbraio 2009.

2009: Chair di sessione all’International Conference “The ESU Conference on Entrepreneurship”
2009, Facolta di Economia, Benevento.
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Curriculum vitae del prof.
Mario Sorrentino

2010: Relazione conclusiva al Convegno “Il Sud in Competizione”, promosso da SRM Studi e
Ricerche per il Mezzogiorno e dal Banco di Napoli.

2011: Relazione su “I rapporti tra Universita e industria nello sviluppo di un farmaco” al
Convegno Il confronto tra la ricerca universitaria e industriale: la Societa Italiana di
Farmacologia ¢ Farmindustria incontrano gli studenti, tenutosi a Napoli alla Facolta di Medicina
della Seconda Universita di Napoli.

2012: Conference Speaker al Convegno Internazionale “Research, Production and Management
20127, tenutosi a Napoli.

2013: Conference Speaker al Convegno Internazionale “Firm Longevity and Business History”,
tenutosi a Benevento (Italy).

2019: Key Note Speaker, ESU International Conference on Entrepreneurship, September,
Naples.

CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI

Madrelingua: Italiana

Lingua inglese: Capacita di lettura: eccellente
Capacita di scrittura: eccellente
Capacita di espressione orale: eccellente

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVO-GESTIONALLI

Ha esperienza ventennale nel coordinamento organizzativo di gruppi di lavoro per lo
svolgimento di progetti di ricerca e attivita di consulenza complessi.

Gli incarichi di responsabilita manageriale e organizzativa ricoperti nel tempo in ambito sia
pubblico che privato hanno permesso di acquisire spiccate capacitd direzionali e dj
coordinamento di team interfunzionali.

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI

Ottime capacita comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario che in relazione
alle esperienze professionali di coordinamento di gruppi di lavoro complessi ed interdipendenti.

CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE
Ottima competenza nell'uso e gestione del sistema operativo Windows e degli

applicativi Windows Office (Word, Excel, Power Point).
Ottima conoscenza e utilizzo dei principali browser per la navigazione internet.

Ottima conoscenza e utilizzo della posta elettronica. %‘;{?\
1 d
. A Aaiipfos



Curriculum vitae del prof
Mario Sorrentino

PUBBLICAZIONI

Troise, C., Matricano, D. & Sorrentino, M. (2020) Open Innovation Platforms: exploring the
importance of knowledge in supporting online initiatives, Knowledge Management Research &
Practice, DOI: 10.1080/14778238.2020.1747368

Matricano, D; Sorrentino, M. (2019), SENIOR ENTREPRENEURS AND THEIR
INTENTIONS TO START-UP: EMPIRICAL EVIDENCE FROM EURO-MEDITERRANEAN
COUNTRIES, EURAM, (European Academy of Management) Conference, ISBN: 978-2-
9602195-1-7.

Matricano, D; Candelo, E; Sorrentino, M; Martinez-Martinez, A. (2019), “Absorbing in-bound
knowledge within open innovation processes. The case of Fiat Chrysler Automobiles”,
JOURNAL OF KNOWLEDGE MANAGEMENT, 23 (4).

Troise, C; Matricano, D; Sorrentino, M (2019), “Open innovation platforms: exploring the
importance of knowledge in supporting online initiatives”, IFKAD conference, Knowledge
ecosystems and Growth, 14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, pp. 1646 —
1658 ISBN:  978-88-96687-12-3

Matricano, D. Sorrentino, M. (2019), “Does Love Money Affect Vocational Behavior? Empirical
Evidence from Italian Entrepreneurs”, INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND
MANAGEMENT, 14 (7): 110 - 123.

Troise C., Candelo E., Matricano D., Sorrentino M., (2018), “The Role of Entrepreneurial
Quality in Equity Crowdfunding Success: An Explorative Analysis on Italian Platforms”, ISBN-
13: 978-1-7324980-1-3, ICSB International Council for Small Business, Social Innovation and
Human Entrepreneurship: from Policy to Action, Salerno, October 4-5 2018.

Sorrentino, M. (2018), “L'imprenditorialita che crea valore: start up, spin-off da ricerca e internal
venturing”, in V. Maggioni e P. Stampacchia (a cura di) L'impresa del XXI secolo, Wolters
Kluwer Italia, Milano, Pp. 105 - 124, ISBN: 8813368518

Candelo, Elena, MATRICANO, DIEGO, Sorrentino, Mario (2018). Top Management
Involvement in Open Innovation Processes: Learning from a Global Carmaker.
INTERNATIONAL BUSINESS RESEARCH, vol. 11, p. 142151, ISSN: 1913-9004, doi:
10.5539/ibr.vlIn7p142

Matricano, D., Sorrentino, M. (2018). Gender Equalities in Entrepreneurship: How Close, Or
Far, Have We Come in [taly?. INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND
MANAGEMENT, vol. 13, p. 75-87, ISSN: 1833-3850, doi: 10.5539/ijbm.v13n3p75

Sorrentino, M., Varaldo, R. (2018), “Il Sud tra la quarta rivoluzione industriale e una nuova
politica industriale”, in G. COCO, A. LEPORE (a cura di) I Risveglio del Mezzogiorno. Nuove
politiche per lo sviluppo, Editori Laterza, pp. 113 126, ISBN:  978-88-581-3200-5
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Candelo, E; Matricano, D.; Sorrentino, M. (2018), HOW DO MILLENNIALS FORESEE THE
CAR OF THE FUTURE AND THE FUTURE OF THE CAR? EMPIRICAL EVIDENCE
FROM AN OPEN INNOVATION PROCESS PROMOTED BY A MULTINATIONAL
COMPANY, EURAM CONFERENCE, 2018, ISBN: 9782960219500

Troise C., Candelo E., Sorrentino M., (2018), “Equity Crowdfunding: investigating the role of
entrepreneurial quality in affecting the success of the campaigns”, ISBN 97888943937-2-9.
Sinergie ~SIMA Transformative business strategies and new pattems of value creation, Venice,
June 14-13, 2018.

Matricano D., Candelo E., Sorrentino M. (2017). CAN ACADEMIC SPIN-OFFS ATTRACT
INDUSTRIAL AND FINANCIAL PARTNERS? THE PARADOX OF LEGITIMACY. In:
EURAM 2017 CONFERENCE PROCEEDINGS. vol. ISBN 2466-7498, p. 1-34, GLASGOW,
21-24 June 2017,

Candelo E., Sorrentino M., Cantino W. (2016), “The growth of academic spin-offs and the role
of university of origin resources: the case study of University of Turin”, in Piccola
Impresa/Small Business, vol. 3, pp. 83-107.

Sorrentino, M. (2016), Lo sviluppo della bioeconomia in Italia e nel Mezzogiorno, in SRM (a
cura di) UN SUD CHE INNOVA E PRODUCE. LA FILIERA FARMACEUTICA E DELLE
SCIENZE DELLA VITA, Giannini, pp. 293 - 315 ISBN: 978-88-7431-829-2

Sorrentino, M. (2016), “I processi innovativi nel settore farmaceutico. Trasformazioni attuali e
potenziali”, in SRM (a cura di), UN SUD CHE INNOVA E PRODUCE. LA FILIERA
FARMACEUTICA E DELLE SCIENZE DELLA VITA, Giannini, pp. 169 — 187, ISBN: 978-
88-7431-829-2

Sorrentino M., Castaldi L., Delli Paoli A. (2015), “Factors Explaining the Growth of Small
Dedicated Biotechnology Firms: Evidence from Italy”, PROCEEDINGS - ACADEMY OF
MANAGEMENT, Vancouver, 7-1 1, August 2015,

Sorrentino M. (2015), “Le capacita imprenditoriali per competere nei mercati attuali: nuove
imprese e imprese longeve a confronto” in Ferrandino V., Napolitano M.R. (a cura di), Storia
d'impresa e imprese storiche. Una visione diacronica, Franco Angeli, Milano, 2015.

Candelo E., Sorrentino M., Cantino V. (2015). The growth of academic spin-offs and the role of
University of origin resources: a qualitative analysis.. In: I processi innovativi nelle piccole
imprese. Re-positioning of SMEs in the global value. p- 1-20, ISBN: 978-88-941227-01, Urbino,
September, 24-25, 2015.

Matricano D., Sorrentino M. (2015), “Implementation of an Innovation Network: A Case Study
of Biotech Industry in Campania Region”, in Sinergie Italian Journal of Management, n. 97,
2015.

Sorrentino M. (2014), “Ttalia terra di partnership: idee per un futuro pii solido del biotech
farmaceutico”, in Jtalian Health Policy Brief,n. 5.
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Matricano D., Sorrentino M. (2014), “Ukrainian entrepreneurship in Italy: factors influencing
the creation of ethnic ventures”, Journal of Innovation and Entrepreneurship, 3:10 DOI:
10.1186/2192-5372-3-10

Sorrentino M., Matricano D, (2012), “Seconda Unijversita di Napoli”, in Spirito imprenditoriale
¢ formazione d'impresa, a cura di R. Cafferatae G. Dossena, Il Mulino, Bologna, pp. 203-229.

Matricano D. Sorrentino M. (2012), The Break-out process: Evidences from the South of Htaly,
STH ANNUAL EUROMED CONFERENCE - SWITZERLAND, volume 1, ISBN 978-9963-
711-07-9, Euromed Press

Matricano D., Guadalupi L., Tutore V.A., Andreottola F., Sorrentino M. (2012), The Creation of
Academic Spin-offs: Evidences from Italy, Essays in Management, Economics and Ethics, n. 27,
Me Graw-Hill, Milano, p. 1-35, ISBN 978-88-386-7373-3.

Sorrentino M. (2012), “Entrepreneurial issues in competitive strategy research”, in G.B. Dagnino
(ed.)., Handbook of Research on Competitive Strategy, Edwar Elgar Publishing, Cheltenham,
UK, p. 325-345, ISBN 978-1-84720-044-0.

Matricano D, Guadalupi L., Tutore V. A, Andreottola F., Sorrentino M. (2012). The Creation of
Academic Spin-offs: Evidences from Italy. In: 4th ELAB INTERNATIONAL SYMPOSIUM
OF ENTREPRENENRUSHIP - ENTREPRENEURSHIP FOR THE FUTURE - 15/16 Maggio
2012 — Roma, Universitd TOR VERGATA.

Sorrentino M. (2011), “Aspetti economici della ricerca e sviluppo di nuovi farmaci”, in Rossi F.,
Cuomo V., Riccardi C., Farmacologia. Principi di base e applicazioni terapeutiche, Edizioni
Minerva Medica, Torino, pp. 1101 = 1105,

Amico Roxas 8., Piroli G., Sorrentino M. (2011), “Efficiency and evaluation analysis of a
network of Technology Transfer brokers”, Technology Analysis & Strategic Management, Vol.
23, No. 1, January, p. 7-24.

Dagnino G., Faraci R., Sorrentino M. (2010), Mobitizing Capital for Fostering the Early Growth
of Firms: The Role of Business Angels in Nascent European Entrepreneurship, in Audretsch,
D.B.; Dagnino, G.B.; Faraci, R.; Hoskisson, R.E. (Eds.), New Frontiers in Entrepreneurship.
Recognizing, Seizing, and Executing Opportunities, Springer, p. 109-124, ISBN: 978-1-4419-
0057-9.

Sorrentino M., Capozzi P. (a cura di) (2010), Spin-off da ricerca in Campania. Settori strategici
e politiche di intervento, Giannini Editore, Napoli, ISBN 8874315020.

Sorrentino M., Mustilli M. (2010), “Gli spin-off da ricerca: il caso della Campania”, in
Sorrentino M., Capozzi P. (a cura di) (2010), Spin-off da ricerca in Campania. Settori strategici
e politiche di intervento, Giannini Editore, Napoli, pp. 1-14, ISBN 8874315020.

[ /é/“w"‘%}é



Curriculum vitae del prof.
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Sorrentino M. (2009) (a cura di), Le imprese biotecnologiche italiane. Strategie e performance, II
Mulino, Bologna, pp. 1-400.

Sorrentino M. (2009), L'impresa biotech tra scienza e sostenibilita, in Sorrentino M. (a cura di),
Le imprese biotecnologiche italiane. Strategie e performance, 11 Mulino, Bologna, pp. 21-44,

Sorrentino M., Castaldi L. (2009), Le performance delle imprese biotech italiane, in Sorrentino
M. (a cura di), Le imprese biotecnologiche italiane. Strategie e performance, 1 Mulino, Bologna,
pp- 127-165.

Sorrentino M. (con M. Mustilli) (2009), “The emergence and development of university spin-
off”, in Schillaci C.E., Romano M., Longo M.C. (Eds.), Hybrid organization forms and academic
entrepreneurship, Giappichelli Editore, Torino, ISBN, 88-3480911-2.

Sorrentino M., 2008, Le imprese science-based. Strategie di ricerca e imprenditorialita, Carocci,
Roma, p. 1-200, ISBN 978-88-430-4825-0.

Sorrentino M. (2008) (con A. Esposito), “Improving the role of business angels in financing

entrepreneurship: a positioning map for US angel groups”, Piccola Impresa / Small Business, n.
2.

Sorrentino M. (2008), Percorsi formativi per la comunicazione economica, in Diritto ed
Economia dei Mezzi di Comunicazione, vol. 6,n 3.

Sorrentino M., Liberatore P., Della Volpe I. (a cura di) 2008, La gestione delle risorse finanziarie
trasterite. Esperienze ed eccellenze negli enti locali della Campania, Il Denaro Libri, Napoli.

Sorrentino M., Liberatore P., Ranieri A. (2008), “Identificazione e selezione degli enti da
sottoporre a indagine diretta”, in Sorrentino M., Liberatore P, Della Volpe I. (a cura di) 2008, La
gestione delle risorse finanziarie trasferite. Esperienze ed eccellenze negli enti locali della
Campania, Il Denaro Libri, Napoli.

Liberatore P., Sorreatino M. (2008), “Analisi dei questionari ¢ definizione delle buone pratiche™,
in Sorrentino M., Liberatore P., Della Volpe 1. (a cura di) 2008, La gestione delle risorse
finanziarie trasferite. Esperienze ed eccellenze negli enti locali della Campania, Il Denaro Libri,
Napoli.

Liberatore P., Sorrentino M. (2008), “Riflessioni conclusive sulla valorizzazione e sulla
diffusione delle buone pratiche nella Pubblica Amministrazione™, in Sorrentino M., Liberatore
P., Della Volpe 1. (a cura di) 2008, La gestione delle risorse finanziarie trasferite. Esperienze ed
eccellenze negli enti locali delia Campania, Il Denaro Libri, Napoli.

Sorrentino M., Guadalupi L. (2008), “Rassegna di buone pratiche ed esperienze similari

sperimentate in altre regioni di ltalia”, in Sorrentino M., Liberatore P., Della Volpe I. (a cura di)
2008, La gestione delle risorse finanziarie trasferite. Esperienze ed eccellenze negli enti locali

della Campania, 1l Denaro Libri, Napoli.
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Sorrentino M. (2007), Theory Building in Entrepreneurship Research: A Comprehensive
Framework for New Ventures, Working Paper Series, Department of Management, Second
University of Naples.

Sorrentino M. (2006), “Venture capital informale e imprenditorialitd innovativa”, in Sinergie, n.
71,

Sorrentino M. (2006), “La struttura dei servizi in Italia”, in Analisi dei fabbisogni territoriali di
competenze professionali nei nuovi bacini di impiego, Quaderno di Ricerca Arlav, Agenzia della
Campania per il lavoro, n. 8, pp. 23-34.

Sorrentino M. (2006), “La struttura dei servizi in provincia di Napoli”, in Analisi dei fabbisogni
territoriali di competenze professionali nei nuovi bacini di impiego, Quaderno di Ricerca Arlav,
Agenzia della Campania per il lavoro, n. 8, pp. 35-52,

Sorrentino M. (2006), “Le caratteristiche dei nuovi bacini di impiego”, in Analisi dei fabbisogni
territoriali di competenze professionali nei nuovi bacini di impiego, Quaderno di Ricerca Arlav,
Agenzia della Campania per il lavoro, n. 8, pp. 53-74.

Sorrentino M. (2006), “Le possibilita di impresa nei settori con elevate potenzialita
occupazionali in provincia di Napoli”, in Analisi dei fabbisogni territoriali di competenze
professionali nei nuovi bacini di impiego, Quaderno di Ricerca Arlav, Agenzia della Campania
per il lavoro, n. 8, pp. 75-120.

Sorrentino M. (2006), “I confronti di performance tra comuni. La comparazione nel settore dei
tributi”, in AA.VV., I confronti di performance tra comuni come strumento di apprendimento,
Collana Strumenti Formez, Roma.

Sorrentino M., Guadalupi L, Andreottola F. (2006), “I confronti di performance tra comuni: i
risultati di un’indagine pilota nel settore dei tributi”, in AAVV.,, I confronti di performance tra
comuni come strumento di apprendimento, Collana Strumenti Formez, Roma.

Sorrentino M. (con V. Maggioni, G. Biondi ¢ M. Mustilli) (a cura di} (2004), Fare impresa a
Napoli. Fattori e costi del gap localizzativo, Prismi, Napoli.

Sorrentino M. (2004) (con D. Dell’Anno, F. Garraffo, C. Gatti, P. Silvestrelli, G. Vagnani),
“Letteratura e prospettive emergenti sul rapporto fra innovazione e competizione fra imprese”, in
Sinergie,N. 14.

Sorrentino M. (2003), Le nuove imprese. Economia delle nuove iniziative imprenditoriali,
Cedam, Padova.

Sorrentino M. (con M. Mustilli) (a cura di) (2003) Business angel in Italia, Giappichelli Editore,
Torino.

Sorrentino M. (2003), “I business angel in Italia”, in Mustilli M. e Sorrentino M. (a cura di),
Business angel in Italia, Giappichelli Editore, Torino. Y.
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Sorrentino M. (con M. Del Giudice) (2003), “Background cognitivi ¢ relazioni con le fonti
informative dei business angel”, in Mustilli M. e Sorrentino M. (a cura di), Business angel in
Italia, Giappichelli Editore, Torino.

Sorrentino M. (con V. Maggioni (2003), “II finanziamento delle piccole imprese ad elevata
innovazione: il ruolo dell’informal venture capital”, in R. Cafferata (a cura di), Imprese italiane
internet, Franco Angeli, Milano.

Schiesari R., Sorrentino M. (2003), “Il ruolo del venture capital nello sviluppo dei distretti
industriali”, in AA. VV., Competizione globale e sviluppo locale tra etica ed innovazione, Atti
del XXV Convegno Nazionale dell’Accademia Italiana dj Economia Aziendale tenutosi a
Novara, Giuffré, Milano.

Sorrentino M. (2002), “Distretti industriali, imprese distrettuali e reti di imprese: il problema
dell’unitd di osservazione”, in Quaderni dell archivio storico, Fondazione Istituto Banco di
Napoli, Numero Monografico.

Sorrentino M. (2001), “II ruolo dei centri di ricerca e delle strutture di supporto allo sviluppo dei
nuovi prodotti”, in P. Stampacchia, L. Nicolais (a cura di), La gestione dell’innovazione di
prodotto, ESI, Napoli.

Sorrentino M. (con V. Maggioni e A. de Marco) (2001), “Agevolazioni pubbliche allo start up,
innovazione e sviluppo delle nuove imprese”, in P. Stampacchia, L. Nicolais (a cura di), La
gestione dell innovazione di prodotto, ESI, Napoli.

Sorrentino M. (2000), “L’imprenditorialita interna per lo sviluppo”, in A. Lipparini e G.
Lorenzoni (a cura di), Imprenditori e imprese, 11 Mulino, Bologna.

Sorrentino M. (2000), “Il business plan per le nuove aziende”, in Sciarelli S., Economia e
gestione delle imprese, Cedam, Padova, (ed. orig. 1991).

Sorrentino M. (con V. Maggioni ¢ M. Williams) (1999), “Mixed consequences of government
aid for new venture creation: evidence from Italy”, in Journal of Management and Governance,
3 (3), (The Netherlands).

Sorrentino M. (1999}, Il ritratio delle imprese 44, Quaderni di ricerca IG, Roma.
Sorrentino M. (1997), “Creazione di nuove imprese: modelli di analisi delle performance nei
primi anni di vita®, in Genco P. Cafferata R. (a cura di), Competitivita, informazioni e

internazionalizzazione delle piccole-medie imprese, 1| Mulino, Bologna, pp. 249-296.

Sorrentino M. (1997), “Le performance complessive delle imprese 44”, in V. Maggioni, Oltre lo
start up. I percorsi di consolidamento delle imprese 44, Edizioni Abele, Torino, pp. 41-73.

Sorrentino M. (1997), “Valutazione economica dei farmaci: problemi metodologici e potenzialita
di utilizzo nel settore farmaceutico”, in L'Industria ,n I,
s
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start up. I percorsi di consolidamento delle imprese 44, Edizioni Abele, Torino, pp. 97-120.

Sorrentino M. (1997), “La gestione delle imprese 44: dai profili imprenditoriali ai mercati di
sbocco™, in V. Maggioni, Lo sviluppo delle nuove imprese. Il caso delle aziende 44, Prismi,
Napoli, pp. 87-107.
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confronto”, in V. Maggioni, Lo sviluppo delle nuove imprese. Il caso delle aziende 44, Prismi,
Napoli, 1997, pagg. 141-160.
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matter?”, in Journal of Business Venturing, vol. 10, n. 1, New York (NY), USA.

Sorrentino M. (1995), “Condizioni e limiti di sviluppo delle nuove imprese”, in Economia e
Politica Industriale, n. 87.

Sorrentino M. (1995), “Farmacoeconomia e imprese farmaceutiche in Italia: i risultati dj
un'indagine empirica”, in Mecosan - Management ed economia sanitaria, n. 15.

Sorrentino M. (1995), “La convenienza economica delle specialitd medicinali”, in
Farmeconomia, n. 2.

Sorrentino M. (1992), “L'innovazione tecnologica come fattore trainante la creazione di nuove
imprese: un modello di valutazione delia business idea”, in Sinergie, n. 28.

Sorrentino M.(1992), “La strategia di comarketing nel settore farmaceutico”, in L'Impresa,
Rivista Italiana di Managemen:, 10.

Ml

15



Curriculum vitae del prof
Mario Sorrentino

CURRICULUM VITAE REDATTO Al SENS! DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.PR.
28.12.2000, N. 445,

II sottoscritto Mario Sorrentino, nato a Napoli in data 05/03/1965, C.F. SRRMRAG65C05F839N,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilitz e delle
conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di
atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA
che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono veritiere.

Mario Sorre
W !

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base alla legge
675/1996, all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ S.M.L e ali’art. 13 GDPR 679/16.

Mario enﬁu?/\

Napoli, 14 maggio 2020
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" CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Noime
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

PEC

Codice Fiscale

Nazionalita

Data di nascita
Titolo di studio

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da novembre 2019 a
dicembre 2020)

» Nome e indirizzo de! datare di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsatilita

« Date {19 febbraio 2019 e 26
febbraio 2019}

*» Nome ¢ indirizzo del datare di

tavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni & responsabilita

IPPOLITO ADELAIDE

ltaliana

09.02.1963
Laurea in Economia e Commercio
Dottore di Ricerca in Economia Azigndale

Abilitazione scientifica nazlonale a Professore di ll fascia in Economia Aziendale (settore
13/B1) valida fino al 29 gennaio del 2021

Collaboratore Age.na.s
Age.na.s Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Ente pubbfico non economico

Contratto di lavoro autonomo

Esperta senior per attivita tecnico-scientifico svalte a supporto del coordinamento operativo,
tecrtico e scientifico neil'ambito de! Programma Operativo Nazionale *Governance & Capacita
Istituzionale 2014-20207, PONGOV Cronicita "Sostenere la sfida alla cronicita eon il supporto
dell'iICT*

Partecipazione, con superamento test finali, corso formativo “Presidio della funzione di
prevenzione della corruzione”, n. ore16, n. crediti 24 aj sensi def DM 02/12/2016 formazione
continua obbligatoria degli iscritti nell'elenco nazionale dei componenti OIV

Infothesi s.a.s.

Ente Accreditato ai sensi dell'art. 6, comma 4, DM 2/12/2016 formazione continua obbligatoria
degfl iscrittf nell'elenco nazionale dei componenti QIV presso il Dipartimento della Funzione
Pubbiica, :

Corso formativo di 16 ore

i corso contestualizza i compiti ed if ruolo dej componenti degii OV in riferimento all'esercizio
defl'attivita di prevenzione deila corruzione.

Concentra I'attenzione sullo sviluppo di competenze necessarie per mobilitare attivita,
metodologis & risorse coordinate per valutare e tenere sotto controlio un'organizzazione.

L3
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* Date (da 15 febbraio 2019 2 16
febbraio 2019)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da gennaio 2018 a ottobre
2021)

* Nome e indifizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

* Date {da settembre 2017 a
settembre 2019)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 20 settembre 2017 a 20
settembre 2017)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da febbraio 2017 a gennaio
2020)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da oftobre 2018 & marzo
2018)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

Partecipazione, con superamento test finali, corso formativo “Presidio detla funzione di
valutazione della performance”, n. oret6, n. crediti 24 ai sensi del DM 0211212016 formazione
continua obbligatoria degii iscritti nell'elenco nazionale dei componenti OV

Infothesi s.a.s.

Ente Accreditato ai sensi dell'art. 8, comma 4, DM 2/12/20186 formazione continua obbligatoria
degli iscritti nell'slenco nazionale dei companenti OV presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica,

Corso formative di 16 ore

Il corso contestualizza i compiti ed 1l ruolo dei componenti degli CIV in riferimento all'esercizio
dellattivita di valulazione deila performance.

Concentra |'attenzione sullo sviluppo di competenze necessarie al funzionamento complessiva
del sistema della valutazione,

Collaboratore Meridiana talia S.r..
Meridiana Italia S.r.l.

Societd di consulenza che fornisce assistenza tecnica ad Enti ed stituzioni nella gestione di
programmi europei su tutto il territorio nazionale e comunitario

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Aftivita di supporto e assistenza tecnica, profilo Specialista per la commessa Senvizi di
assistenza tecnica per le Autorita di Gestione POR CAMPANIA FESR 2014-2020

Collaboratore Age.na.s
Age.na.s Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Ente pubblico non economico
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Esperta senior in cronicita nell'ambito del Programma Operativo Nazionale "Governance e
Capacita Istituzionale 2014-2020", PONGOV Cronicita *Sostenere a sfida alta cronicita con il
supperto delliCT”

Partecipazione alla giornata seminariate di formazione per Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) e strutture di controlio interno

S.N.A Scuola Nazionale dell'Amministrazione (Presidenza del Consiglio dei Ministri)

Ente pubblico non economico
Giornata seminariale di 7 ore

Integrazione del ciclo della performance con ghi strumenti ed i processi relativi alla trasparenza,
allintegrita ed alla prevenzione della corruzione.

Componente Crganismo Indipendente di Valutazione OV
Azienda Sanitarfa Locale Caserta

Azienda Sanitaria
Consulenza

Valutazione delle performance delfa dirigenza sanitaria ed amministrativa, collaborazione in
programmazione strategica

Corso di Economia ¢ Organizzazione Aziendale - Scucla Politecnica delle Scienze di Base —
Carso di Laurea in Ingegneria Gestionale
Universita degli Studi di Napoli Federico Ii

Universita
Docenza a contraito
Docente titolare corso
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* Date (01 febbraio 2016 a 31
gennaio 2017)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (16 dicembre 2015}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respensabilita

* Date {da 01 dicembre 2015 a 31
gennaio 2016)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 23 oftobre 2015 2 27
novembre 2015)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da otfobre 2015 a marzo
2017)

* Nome e indirizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o satlore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

* Date (13 ottobre 2014)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Titolare Assegno di Ricerca Annuale: Nuovi modeli di reingegnerizzazione in Sanita: dall'analisi
dei processi alla misurazione dei costi

Universita degli Studi di Salerno

Universita
Ricerca
Allivita di ricerca nell'ambito dellanalisi dei processi e costi in sanita,

Corso di formazione per Dirigenti i sistema di valutazione defla performance in Sanita:
esperienze a confronto

Azienda Sanitaria Locale Salerno.

Azienda Sanitaria
Formazione
- Relazione: Il sistema di valutazione della performance individuale e organizzativa in Sanita

quale leva def management per valorizzare le risorse, qualificare I'assistenza ai cittadini,
sviluppare trasparenza,

Contratto per I'affidamento di un incarico di prestazione professionale ai sensi del combinato
disposto dell'art. 7 del D.Lgs 165/01 e degli artt. 2222 e segg. Del Codice Civile.

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico |l

Azienda Sanitaria
Consulenza

Svolgimento di attivita di supporto alla U.0.S. Ricerca e Sviluppe nelia rendicontazione
economica delie attivita sviluppate nel 7FP Perssilaa e delie progettuaiiti con esso coerenti.
Collaborazione allimplementazione dei modelli di analisi stralegica propria del service
management.

Collaborazione Progetto *Assistenza Tecnica 2015 alla DG della programmazione sanitaria del
Ministero della Salute per la programmazione di interventi a sostegno della governance
regionale nefl'ambito del PON Governance e Capacita 2014-2020",

Formez PA

Cenfro servizi, assistenza, studi e formazione
Consulenza

La realizzazione di uno studio prefiminare finalizzato alla individuazione di un percorso di
programmazione da condividere ra amministrazioni centrale e reglonali che porti
all'elaborazione di una proposta progeftuale mirata a rafforzare la governance della sanita
atraverso lo studio e it rafforzamento delle capacita amministrative a tutti i livelli di governo.

Corso di Economia e Organizzazione Aziendale - Scuola Politecnica delle Scienze di Base -
Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale

Universita degli Studi di Napoli Federico It

Universita
Bocenza a confratto
Dacente titolare corso

Corso Teorico — Pratico alla Defibriflazione Cardiaca Precoce (BLS-D) secondo le Linee Guida
American Heart Association e 1.L.C.O.R. 2010.

Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I

Formazione
Partecipaziohe Corso
Partecipazione a prove teoriche e pratiche
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* Date (13 a 17 maggio 2014}

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita

* Date (20 febbraio 2014)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftors
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da gennaio 2014 a dicembre
2016)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 07 ottobre 2013 a 30
aprile 2014)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da 7 ottobre 2013 a 8 ottobre

2013)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da 06 maggio 2013a 27
settembre 2013)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Master in Europrogettazione 2014-2020.
Europa Cube Innovation Business Schoo!

Formazione
Parlecipazione Master
Partecipazione Master

Relazione: La Programmazione Regionale In Tema Di Cure Domiciliari e Analisi Del Decreto
Commissariale N. 1/2013; La metodologia adottata per la definizione del sistema tariffaric nelle
Cure Domiciliari

Progetto Operativo di Assistenza Tecnica POAT Salute. Seminario trasversale di confronto
interregionale: Il Sistema tariffario delle cure domigiliari in Campania. Riflessioni ad un anno
dal'approvazione del Decreto 1/2013

Formez PA — Regiore Campania
Relazione convegno
Relazione convegno

Componente Organismo Indipendente di Valutazione (o)
Azienda Sanitaria Locale Avelino

Azienda Sanitaria
Consulenza
Valutazione delle performance della dirigenza sanitaria ed amministrativa, collaborazione in

programmazione strategica
Coliaborazione Progette “POAT Salute” Regione Campania Linea 3

Formez PA

Centro servizi, assistenza, studi e formazione
Consulenza

- Individuazione di madelli innovativi per garantire servizi adeguati in favare dei soggetti a rischio
di marginalita sociale ed economica affiancando la Regione Campania nella fase di applicazione
del Decreto Commissariale n. 1/2013 sul sistema di tariffazione delle cure domiciliari.

Corso di formazione per Dirigenti e Collaboratori Amministrativi

Azienda Sanitaria Locale Caserta.

Azienda Sanitaria

Formazione

- Modulo: La gestione per processi in sanita e la formalizzazione delle procedure
Collaborazione Progetto “POAT Salute” Attivita Trasversali Linea 4

Formez PA

Centro servizi, assistenza, studi e formazione
Consulenza
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 4 giugno 2013 2 4 giugno
2013)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansjoni e responsabilita

* Date (da giugno 2012 a giugno
2012)

= Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da 20 aprile 2012 a 15 giugno
2012)

» Nome e indirizzo de] datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 3 aprile 2012 a 31 maggio
2012)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsahilita

+ Date {da 16 novembre 2011 a 28
febbraio 2012)

- Diffusione del sistema di tariffazione sulle cure domiciliari messo a punto nell’ambito delie
attivita svolte nella Regione Campania, delle sue caralteristiche tecniche, del percorso di
elaborazione e delie premesse teoriche sottese, nell'ambito df seminari, incontri tecnici e
accasioni di diffusione terriforiale det modelio,

- Ricerca di esperienze analoghe nelle quattro Regioni dell obiettivo Convergenza e nelle
Regloni benchmark finalizzata alla individuazione e sistematizzazione delle esperienze valide e
allavvio di un confronto produttivo.

- Elaborazione di documenti tecnici tesi a fornire un panorama delle scelte adottate dalle Regioni
italiane sul tema della tariffazione delle prestazioni demiciliari prodotte in house e in outsourcing
& messa a punto del materiale di base di discussione utifizzato nei seminari e negli incontri di
favoro.

Corso di formazione per Dirigenti € Collaboratori Amministrativi
Azienda Sanitaria Locale Caserta.

Azienda Sanitaria
Formazione
- Modulo: La gestione per processiin sanita e la formalizzazione delle procedure

| Corso di Alta Formazione 2012 per Dirigenti & Funzionari delle Aziende Sanitarie
Associazione Campana Economi e Provveditori defla Sanita A.C.E.P.

Associazione
Formazione

- Modulo: i controlio di gestione nelle aziende sanitarie; dafla pianificazione strategica alia
creazione del valore: il costo standard in sanit2 e La Balanced Scorecard nelle aziende sanitarie

Collaborazione Progetto "POAT Salute” Attivita Trasversali Linea 4
Formez PA

Centro servizi, assistenza, studi e formazione

Consulenza

- Rilevazione dell'attuale sistema di tariffazione relativamente alle cure domiciliari nelle Regioni
Calabria, Puglia e Sicilia ai fine dell'awvio di una prima comparazione rispetio aflo staio dellarte
della Regione Campania.

- Predisposiziene df una relazione per la presentazione delle problematiche relative alla
definizione delle tariffe in ambito sociosanitario, con particolare riferimento alle cure domicifiari,
finalizzata allavvio dei dibattito e dello scambio di esperienze sulargomento tra le 4 Regioni
del'Obiettivo Convergenza.

Collaborazione Progetto “POAT Salute - Regione Campania Linea 3", Ambito C ~ Attivita
centrale - Regionali

Formez PA

Cenlro servizi, assistenza, studi e formazione
Consulenza

- Approfondimento def documento relativo alla tariffazione delle cure domiciliart, attraverso fa
predisposizione di indicazioni metodologiche di dettagtio in ordine alla fase di applicazione dei
costi previsti dalla nuova tariffazione.

- Predispasizione di materiali di supporto per la presentazione dei contenuti del documento sulla
tariffazione defie cure domiciliari all’Assessorato alla Sanita delia Regione Campania da parte
del Settore Fasce Deboli.

Collaborazione Progetio "POAT Salute ~ Regione Campania Linea 3", Ambito C — Attivita

centrale - Regionali
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da 1 dicembre 2000 a 31
dicembre 2011)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da dicembra 2009 a
settembre 2010)

* Nome e indirizzo del datore di
lavore

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da oltobre 2008 a settembre
2009)

+ Nome e indirizzo del datore o
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da marzo 2008 a ottobre
2009)

* Nome e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o setore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da gennaio 2008 a marzo
208)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da otiobre 2007 a settembre
2008)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Formez PA

Centro servizi, assistenza, studi e formazione
Consulenza

- Verifica della congruita dei materiali prodotti dal tavolo Costi e tariffe, della Regione Campania,
aftraverso la valutazione delia completezza e Ia verifica degli indicatori prescelti dal tavolo per ia
definizione dei costi delle prestazioni refative al'assistenza domiciliare.

- Analisi del processo relativo alliter procedurale della PUA e realizzazione dj un diagramma di
fiusso che ne iflustri | soggett coinvoiti, la Sequenza dei passaggi e i tempi ottimali finalizzato ad
agevolare la gestione telematica dellintero processo.

Componente del Collegio Tecnico
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico I Napoli

Azienda sanitaria
Consulenza

Valutazione delle perfiormance della dirigenza sanitaria ed amministrativa, collaborazione in
programmazione strategica

Corso di Economia e Gestione delle Imprese - Facolta di Economia — Corso di Laurea in
Economia e Commercio

Universita degh Studi di Salerno

Universita
Docenza a contratto
Docente titolare corso

Corso di Econamia e Gestione delle Public Utilities — Facolta di Economia — Corso di Laurea in
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Salerno

Universita
Docenza a contratto
Docente titolare corso

Ricerca sviluppata con la dott.ssa Paola Zoccolt ed in partnership con I'Outsourcing Institute e
con International Institute for utsource Management su: Providers as Value and Relation
Creators through Trust

Facolta di Economia - Universita degli Studi di Salerno

Universita
Ricerca non remunerata
Progettazione, coordinamento e realizzazione ricerca con la Dott. Pacla Zoceoli

Corso di Econiomia Aziendale ~ Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in
Infermieristica

Universita degli Studi di Napofi Federico Il

Universita
Docenza a contratto
Decente titolare corso

Corso di Economia e Gestione delle Public Utilities — Facoita di Economia ~ Corso di Laurea in
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Saferno

Universita
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da febbraio 2007 a
settembre 2007)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiita

* Date {da novembre 2006 a
settembre 2007)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {7-8 settembre 2006)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da febbraio 2006 a lugtio
2008)

* Nome e indirizze del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seitore
» Tipo di impiego
« Principafi mansioni e responsabiiita

+ Date {da novembre 2005 a
settembre 2006)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date {da novembre 2005 a
settembre 2006)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda ¢ setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date {da oftobre 2005 a luglio
2006)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

Dacenza a confratto
Docente tifolare corso

Corso di Economia Aziendale - Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso Master in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento

Universita degfi Studi di Roma Tor Vergata

Universita
Docenza a contratio
Docente titolare corso

Corso di Economia e Gestione delle Public Utilities — Facolta di Economia ~ Corso di Laurea in
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Salerno

Universita
Docenza a contratto
Docente titolare ¢orso

Relazione: Creating value in service management. a systemic approach
9h “Toulon — Verona” Conference: Excellence in Services.

University of Paisley - Scotland
Refazione convegno
Relazione convegno

Componente Gruppo di lavoro dellAzione 1 “Processo di accertamento del debito dal lato del
debitore” delia SO.RE.SA. SpA.

SORE.SA. SpA.

Ente strumentale defla Regione Campania
Consulenza
Accertamento de! debitoria delle aziende sanitarie

Corso di Economia e Gestione delle Public Utilities — Facolfa di Economia - Corso di Laureain
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche
Universita degli Studi di Saferno

Universita
Docenza z contratto
Docente titotare corso

Corso di Economia Aziendale — Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in Tecniche
della Prevenzione nel'ambiente ¢ nei luoghi di lavoro

Universita degli Studi di Napoli Federico |l

Universita
Docenza a contratto
Dacente titolare corso

Componente del Gruppo di lavero per il controlio e monitoraggic def processi economico-
finanziari, organizzativi e prestazionali deile Aziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere,
istituito presso 'Assesserato alla Sanita della Regione Campania (DGRC n. 485 def 25/1 0/2005)

Regione Campania
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da marzo 2005 a ottobre
2009)

* Nome e indirizzo def datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

» Date (da dicembre 2004 a giugno
2008)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da novembre 2004 a
seftembre 2005)

» Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da novembre 2004 a
settembre 2005)

+ Nome e indirizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da luglic 2004 a luglio 2005)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da novembre 2003 a
settembre 2004)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Controflo dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi delle Aziende Sanitarie pubbiiche e
private

Componente Nucleo di Valutazione
Azignda Sanitaria Locale Caserta 2

Azienda sanitaria
Consulenza
Valutazione delle performance della dirigenza sanitaria ed amministrativa

Componente Nucleo di Valutazione
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico If

Azienda sanitaria
Consulenza
Valulazione delle performance della dirigenza sanitaria ed amministrativa

Carso di Economia e Gestione delle Public Utilities — Facoita di Economia - Corse di Laurea in
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Stuc di Salemo

Universita
Docenza a contratto
Docente Yitolare corso

Corso di Economia Aziendale ~ Facolta di Medicina e Chirurgia - Corso di Laurea in Tecniche
delfa Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

Universita degli Studi di Napoli Federica Ii

Universita
Docenza a contratto
Dacente tifolare corso

Altivita di consulenza (DGRC n. 876 del 23/06/04 in BURC 36 del 26 luglio 2004)

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell'Universita degli Studi di Salemo - Assessorato
alla Sanita defla Regione Campania

Universita ~ Ente pubblico

Consulenza

- Elaborazicne di linee guida per ta contabilits analitica ed it controtlo di gesfione.

- Sviluppo iniziative necessarie per pervenire alla certificazione dei bilanci delle Aziende
Sanitarie ad opera di societa specializzate di riconosciuto prestigio internazionale.

- Regolamentazione e ristrutturazione organizzativa dei processi gestionali delle Aziende
Sanitarie.

- Miglioramento dei criteri di riparto del Fondo Sanitario Regionale.

- Verifica dell'attuazione da parte delle Aziende Sanitarie di quanto disposto dalle deliberazioni
di Giunta Regionale in materia i capacita operativa massima e correlat Jimiti di spesa,

- Determinazione delle tariffe delle prestazioni ospedaliere, di alta specialita  riabifitative per
fospedalita privata.

Corso di Economia e Gestione delle Public Utilities — Facolta di Economia — Corso di Laurea in
Gestione delle Amministrazioni Pubbliche
Universita degli Studi di Salerno

Universita
Docenza a contratto
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da novembre 2003 a aprile
2004)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da novembre 2003 a
seftembre 2004)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavora

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da novembre 2003 a giugno
2004)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da novembre 2003 a giugno
2004)

« Nome e indirizzo de! datore dj
favoro

+ Tipo ¢i azienda o setiore
+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da novembre 2003 a giungo
2004)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date {da luglio 2003 a aprile 2004)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

» Date {da giugno 2003 a Otiobre
2003)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Docente titolare corso

Commissione per il Controllo & Monitoraggio dei Processi Economico-Finanziari, Organizzativi e
Prestazionali delle Aziende Sanitarie

Assessorato alla Sanita della Regione Campania

Ente pubblico
Collaborazione
Collaberaziene con la Commissione

Corso di Economia Aziendale — Facolta di Medicina e Chirurgia ~ Corso di Laurea in Tecniche
della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavero

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Universita
Docenza a coniratio
Docente titolare corso

Progetto di ricerca Valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri delle Unita Operative chirurgiche

Scuola di Specializzazione in Igiene delfUniversita degli Studi di Napoli Federico Il - AQ.RN.
Monaldi di Napoli

Universita - Azienda sanitaria
Collaborazione
Coordinamento progetto di ricerca

Progetto di ricerca Percorso def paziente e valorizzazione delle risorse assorbite

Dotforato di Ricerca in Economia e Management delle Aziende e delle Organizzazioni Sanitarie,
delf'Universita degli Studi di Napoli Federico 1! - A.O.R.N. Monaldi di Napoli

Universita — Azienda sanitaria
Collaborazione
Progettazione e coordinamento ricerca

Progetto di ricerca Elaborazione di Linge Guida per la certificazione del bilancio defle Aziende
Sanitarie

Dottorato di Ricerca in Economia e Management defle Aziende e delle QOrganizzazioni Sanitarie,
dellUniversita degli Studi di Napoli Federico if - A O.R.N. Monaldi di Napoli

Universita ~ Azienda sanitaria
Collaborazione
Progettazione e coordinamento ricerca

Corso Master di If livello in Management Sanitario
Agenzia Sanitaria Regionale Campana

Enie pubblico
Consulenza
Progettazione, coordinamento e supervisione attivita Corso Master di |l fivello in Management

Sanitario
Tutor Scucla di Specializzazione in Economia e Diritio dela Pubblica Amministrazione

Universita degli Studi di Salerno

Universita
Convenzione
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* Principali mansicni e responsabifita

* Date (da maggio 2003 a maggio
2003)

* Nome e indirizzo del datore di
iavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da maggio 2003 a luglio
2006)

*» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da novembre 2002 a
dicembre 2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principafi mansioni e responsabilita

* Date {da novembre 2002 a
novembre 2002)

» Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavero

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

 Date (4-5 ottobre 2002)

» Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

« Date {da ottobre 2002 a ottobre
2003)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (11-12 aprile 2002)

« Nome & indirizzo del datore dij
lavoro

Supporto scientifico per I'elaborazione delle tesine della Scuola di Specializzazione in Economia
e Diritto della Pubbifca Amministrazione

Docenze Corso Master di il livello in Management Sanitario
Universita deg!i Studi di Napoli Federico |l

Universita
Contratto di collaborazione
Docente

Tutorship Corso Master di il fivelio in Management Sanitario
Dipartimento di Scienze Mediche Preventive — Facolta di Medicina e Chirurgia

Universita
Contratlo di collaborazione

Tutorship dei discenti nella scelta ed elaborazione delle tesine finall, supervisore nello
svolgimento del master

Docenza Corso di Formazione Manageriale per personale sanitario con incarico organizzativo
Azienda Sanitaria Locale Salerno 3

Azienda sanitaria
Contratto di collaborazione
Dacente

Docenza Corso di Formazione per Operatori Professionali Sanitari, Amministrativi e Tecnici {di
coordinamento} delle Strutture Distrettuali

Azienda Sanitaria Locale Caserta 1

Azienda sanitaria
Formazione
Docente

Relazione con la dott.ssa Cira Impagliazzo: Il ruolo delle aziende miste nello sviluppe di nuovi
rapporti tra pubblico e privato e nefla creazione di valore sociale: If caso della Flegrea Lavoro

XXV Convegno annuale AIDEA: Competizione globale e sviluppo locale tra etica e innovazione

Dipartimento di Studi per Iimpresa ed il territorio — Universita degli Studi del Piemonte Amedeo
Avogadro

Relazione convegno
Relazione convegno

Corso di Economia e Gestione delle Imprese di Pubblici Servizi- Corso di Laurea in Economia
AZiendale
Universita degii Studi di Catanzaro Magna Graecia

Universita
Docenza a condratto
Docente titolare corso

Relazione con la dott.ssa Cira Impagliazzo: Nuovi modeli istituzionafi nella gestione dei servizi
degli enti locali
Convegno SVIMAP: Compatizione globale e sviluppo locale tra etica e innovazione
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* Tipo df azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da giugno 2002 a Ottobre
2002)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da gennaic 2002 a dicembre
2003)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (9 novembre 2001)

» Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

* Date {da settembre 2001 &
dicembre 2002)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da giugno 2001 a Otiobre
2001)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da marzo 2001 a marzo
2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipe di azienda o setlore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dipartimento di Studi ¢ Ricerche Aziendali - Universita degli Studi di Salemno
Relazione convegno
Refazione convegno

Tutor Scuola di Specializzazione in Economia e Diritto defla Pubbiica Amministrazione
Universita degli Studi di Salemo

Universita
Convenzione

Supporto scientifico per I'elaborazione dele tesine della Scuola di Speciaiizzazione in Economia
e Diritto della Pubbtica Amministrazione

Progetto *Ricerca, consulenza, Sperimentazione e formazione di équipe interprofessionali volte
alfinnovazione organizzativa nei reparti ospedaliert deffASL di Bolzano e orientate alla
valcrizzazione delle potenzialita professional dei ruoli infermieristici e allo sviluppo di team
pluriprofessionali*

Assessoralo alla Sanita Provincia Autonoma di Bolzang - Studio D.U.O. S.R.L. "Donne & Uomini
nelle Organizzazioni!

Ente pubblico ~ Societa privata
Consulenza

Analisi, reingegnerizzazione dei processi, gestione dei confitti nef team multiprofessionaii,
sviluppo del'empowerment del personale.

Relazione: | sistemi di valutazione dei dirigenti degfi enti locall e delle aziende sanitarie
Workshop Aidea-giovani; L'evoluzione degli assetti di Corporate Governance

Dipartimento di Discipline Economico-Aziendali - Universits degfi Studi di Bologna
Relazione convegno
Relazione convegno

Progetto di formazione e aggioramento DGRC 4495/96 !l Disease Staging quale strumento di
vafutazione del case-mix ospedaliero

A.Q.R.N. Monaldi di Napoli

Azienda sanitaria
Collaborazione
Componente del comitato scientifico

Tutor Scuola di Specializzazione in Economia e Diritto della Pubblica Amministrazione
Universita degli Studi di Salerno

Universita
Convenzione

Supporto scientifico per I'eiaborazione delle tesine della Scuoa di Specializzazione in Economia
e Diritto delfa Pubblica Amministrazione

Daocenza nei moduli sui principi di service markefing e metodologia e strumenti di
comunicazione, Corso Esperto Sicurezza Dati

Debis IT Services Halia def Gruppo Debis Systemhaus

Multinazionale
Contratio di collaborazione
Docente
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+ Date (da dicembre 2000 a dicembre
2001)

* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principall mansioni e responsabiiita

* Date (da giugno 2000 a Ottobre
2000)

+ Nome e indirizzo del datore dj
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da aprile 2000 a novembre
2000)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (18 dicembre 1599)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansion: e responsabilita

» Dale (01 dicembre 1999 a 30
novembre 2003)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da dicembre 1999 a giugno
2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da dicembre 1999 a dicembre
1998)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipe di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Progetto di ricerca per Manalisi e la reingegnerizzazione dei processi
U.0.C. Cardiochirurgia Pediatrica A.Q.R N. Monaldi di Napoli

Azienda sanitaria
Collaborazione
Ricerca ed implementazione processi di Activily Process Reengineering

Tutor Scuola di Specializzazione in Econamia e Diritto defla Pubbfica Amministrazione
Universita degli Studi di Salemo

Universita
Convenzione

Supporto scientifico per 'elaborazione delle tesine della Scuola di Specializzazione in Economia
& Diritto della Pubblica Amministrazione

P.O.P. Azione 5.4.2. {annualita 1997) Individuazione di un sistema di indicatori perla
valutazione delle performance dei dirigenti nelle aziende sanitarie

Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell'Universita degli Studl di Salerno - Azienda
Sanitaria Locale Napofi 1

Universita - Azienda sanitaria
Consulenza

Analisi e razionalizzazione dei processi di erogazione dei servizi radiclogici ed elaborazione
della scheda budget presso il Presidio Ospedaliero Ascalesi programmazione deghi interventi
chirurgici settimanali presso la Il Divisione di Ortopedia de! Presidio Ospedaliero CTO

Relazione: | processi di comunicazione nelle aziende sanitarie

VI Convegno Annuale Aidea Giovani: La comunicazione nelleconomia d'azienda. Processi,
strumenti, tecnologie.

Facolta di Economia — Universita degli Studi di Ancona Giorgio Fua
Relazione convegno
Relazione convegno

Titolare Assegno di Ricerca (biennale prorogato per ulteriore biennio); Esperto in direzione di
servizi pubblici locali.

Universita degli Studi di Salemo

Universita
Ricerca
Ricerca nelfambito del management delle aziende pubbliche.

Componente Nucleo df Valutazione
Comune di Pozzuoli

Ente pubblico
Consulenza
Valulazione defle performance della dirigenza

Docenza ll Corso Formazione Manageriaie
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico ||

Universita
Contrafto di coltaborazione
Docente
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+ Date (da ottobre 1999 a ottobre
1999)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da aprile 1999 a giugno
2010)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da aprile 1999 a iuglio 1999)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da febbraic 1999 a dicembre
2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

* Date {da febbraio 1999 a aprile
1999)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da dicembre 1998 a aprile
1999)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da setlembre 1998 a otiobre
2010

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Docenza Corso di Formazione per Dirigenti sanitari di | e I livello in Management e gestione
delle risorse umane

Azienda Sanitaria Locale Caserla 2

Azienda sanitaria
Conlratto di coliaborazione
Docente

Componente Nucleo di Valutazione
A.O.R.N. Monaldi di Napoli

Azienda sanitaria
Consulenza
Valutazione delle performance della dirigenza sanitaria ed amministrativa

Docenza e supervisore Corso Le problematiche del processo di accreditamento det servizi
sanitari

STOA’ S.c.p.A. in Ercolano

Ente di formazione
Contratto di coflaborazione
Docente & superviscre nelle attivita di project work

Attivita di selezione del personale

Dipartimento di Economia Aziendale dellUniversita degli Studi di Napoli Federica Il - Debis IT
Services ltalia del Gruppo Debis Systemhaus

Universita - Multinazionale
Consulenza
Selezione del personale

Docenza Corso Formazione Manageriale
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico ||

Universita
Coniratto di collaborazione
Docente

Progetto di Formazione Professionale di Aggiornamento st tematiche di Organizzazione
Aziendale, Marketing, Internazionalizzazione delle PMI, Contabilita analitica e controllo di
gestione

Dipartimento di Economia Aziendale dell'Universita degli Studi di Napoli Federico Il -
Confederazione Nazionale dell'artigianato e delfa Piccola e Media Impresa

Universita - Confederazigne
Contratto di collaborazione
Coordinamento corso

Collaborazione alla Cattedra di Economia e Gestione delle Imprese
Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali dell'Universita degli Studi di Salerno

Universita
Collaborazione
Partecipazione alle ricerche e tutorship nefla elaborazione delle tesi degfi studenti
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* Date {da luglio 1998 a gennaio
1999}
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsability

* Date {da maggio 1998 a maggio
1998)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da dicembre 1997 a dicembre
1997)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da settembre 1997 a
dicembre 1997)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni € responsabilita

« Dale (da otfobre 1995 a marzo
1999)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da aprile 1995 a maggio
1995)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da novembre 1994 a giugno
1936)

+ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o setiore
s Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Progetto di ospedalizzazione ed assistenza domiciliare per soggetti affetti da
Broncopneumopatia cronica ostruttiva
U.0.C. Vi Oncologia Polmonare AORN Manaldi

Azienda sanitaria

Consulenza

Analisi, progettazione e valutazione economica dei diversi sistemi di implementazione del
progetto

Docenza Corso di Perfezionamento per Dirigenti del Servizio Sanitario
Regione Molise

Azienda sanitaria
Contratto di collaborazione
Docente

Docenza Corso Formazione Manageriale
Azienda Ospedaliera Universitaria Federico (I

Universita
Contratlo di collaborazione
Docente

Docenza Corso La gestione del cambiamento dei servizi sanitari
STOA’ S.c.p.A. in Ercolano

Contratio di collaborazione
Formazione
Docente e supervisore relle attivita di project work

Coliaborazione alta Cattedra di Economia e Gestione delfle Imprese di Servizi
Dipartimento di Economia Azlendale deli'Universita degli Studi di Napoli Federico I}

Universita
Collaborazione
Partecipazione alle ricerche e tutorship nelfla elaborazione delie tesi degli studenti

Docenze Corso di Formazione Manageriale per Funzionari INPS
Centro di Ricerche e Studl - INPS Cosenza

Cenfro di ricerca - Ente pubblico
Contratto di collaborazione
Docente

Docenze e coordinamento Corso post-qualifica per Esperti di management nel settore pubblico

istituto Professionale di Stato G. Minzioni di Giugliano (NA)

Istituto professionale
Contratto di collaborazione
Docente, progettazione e coordinamento delle attivita di formazione
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* Date (da marzo 1994 a aprile 1994)
* Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da novembre 1991 a luglio
2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabiiita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale {da 13 agosto 2018 a 31
agosto 2018}

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilith
professionali cggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionzle (se pertinente)

* Date (da 1 febbraio 2016 a 31
gennaio 2017)

« Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livetio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da 1 dicembre 1999 a 30
novembre 2003)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

= Principali materia / abilith
professionali oggetto detio studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (dal 31 marzo 1989)

= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materte / abflita
professionali cggetio deflo studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nelfa classificazione
nazicnale {se pertinente)

Progetto Prisma dellERSVA
ERSVA (Ente Regionale per lo Sviluppo e la valorizzazione delle Attivita Artigianali}

Ente pubblico
Consulenza
Consulenza nell'ambito dell'organizzazione aziendale e del marketing

Collaborazione alla Cattedra di Economia e Gestione delte Imprese di Servizi Pubblici
Dipartimento di Economia Aziendale dellUniversith degli Studi di Napoli Federico Il

Universita
Collaborazione
Partecipazione alle ricerche e tutorship nella elaborazione delle tesi degfi studenti

Corso intensivo di 30 ore di lezioni settimanali di General English Course, con il 100% di
presenza

Delfin English School di Dublino (2 Pamnell Square East, Dublin 1, t. 353 (0)1 8722037.
General English Course

Livello B+, Intermediate (PET/ELTS {4 - 4.5)/TOEIC 550)

Titolare Assegno di Ricerca Annuale: Nuovi modelli di reingegnerizzazione in Sanita: dailanalisi

dei processi alla misurazione dei costi,
Universita degli Studi di Salemo

Universits

Ricerca

Assegno di ricerca in *Esperto In direzione df servizi pubblici locali®
Universita degli Studi di Salermno
Direzione, gestione ed organizzazione di aziende ed entl pubblici

Esperto in direzione di servizi pubblici locali

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale
Universita degli Studi di Napoli Federico I

Metodologia della ricerca e della didattica, approfondimento degli studi sulfeconomia aziendale

con particolare riferimento al settore defle imprese

Dottere di ricerca (PhD) in Economia Aziendale (soltosetiore Economia e Gestione defle
Imprese}, con discussione di una tesi sul'Empowerment dei fruitori dei servizi sanitari
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
ticonoscivte da cedificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacila di lettura
= Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di ieftiura
« Capacita di scriftura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulfurale, occupando posti
in cuf la comunicazione & imporiants e in

situazioni in cui & essenziale lavarare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

{TALIANO

INGLESE
Bucno
Buono
Buono

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

OTTIME CAPACITA RELAZIONAL! NEI DIVERS! CONTEST! LAVORATIVIE CULTURALI, DERIVANT! DALLE
MOLTEPLIC! ATTIVITA DI FORMAZIONE E DI CONSULENZA REALIZZATE IN AMBIENTI DI DIVERSA
ESTRAZIONE CULTURALE E SOCIALE.

ECCELLENTE CAPACITA DI CODRDINARE: LE ATTMTA DI GRUPPI DI LAVORO, ANCHE DI NATURA
MULTIDISCIPLINARE, LE ATTIVITA PROGETTUALI E DI GESTIRE | CONFLITTI, COMPETENZE SVILUPPATE
NELLE MCLTEPLICI ATTIVITA Ol COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA £ DI FORMAZICNE.

CONGSCENZE UTILIZZATORE MS OFFICE, POSTA ELETTRON:CA, INTERNET,
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ULTERIORI INFORMAZIONI

- Dal 13 febbraio 2017 & iscritta neli'Elenco Nazionale OIV della Funzione Pubblica (n. 477),
Fascia professionale attribuita: 3.

- Dal giugne 2016 & iscritta all'albo consulenti Agenas.

- Dal 2016 & Reviewer del'European Journal of Marketing.

- I 29 gennaio 2015 ha conseguito F'abilitazione scientifica nazionale a Professore di Hl fascia in
Economia Aziendale {settore 13/B1) valida fino al 29 gennaio del 2021.

- Dal 05 marzo 2013 & iscritta all'albo Horizon 2020 Advisory Groups.

- Dal 01 marzo 2013 ¢ iscritta allalbo Expert Reviewer defl'Executive Agency for Health and
Consumer (EU), UUID: 1387

Dal giugno 2011 & iscritta all'albo dei consulenti FormezPA.

- Ha ricevuto I'Highly Commended Award Winner dal “Emerald Literati Network Awards for
Excellence 2010" per il suo articolo “Creating Value in Multiple Cooperative Relationships”,
pubblicato ne! 2009 su International Joumnal of Quality and Service Sciences, 1:3.

- Dal Seftembre 2009 & Research Fellow dell'International Qutsource Management Research
Center (IOMRC).

- Titolare di assegno di ricerca biennale dal 1 Dicembre 1999 al 30 Novembre 2001, rinnovato
per T'ulteriore biennio dal 1 Dicembre 2001 al 30 Novembre 2003, per il progetto "Esperto in
direzione di servizi pubbiici local® presso il Diparimento di Studi e Ricerche Aziendali
dellUniversita degli Studi di Saterno

- Dal 1998 e iscritta alPAlbo dei Revisori Contabili n. 96687 ora Registro Revisori Legali dei
Conti

- Dal Setlembre 1992 & abilitata all'esercizio deila professione di Dottore Commerclalista

Pubblicazioni

Francesco Smaldone — Adelaide Ippolito - Margherita Ruberto (2020), “The Shadows Know Me: Exploring The
Dark Side Of Social Media In The Healthcare Field®, European Management Journa, Vol. 38, n. 1, pp. 19-32.
ISSN: 0283-2373. doi: hitps://doi.org/10.1016f.em].2019.12.001.

Adelaide Ippolito - Francesco Smaldone - Margherita Ruberto {2019}, "Exploring Pafient Empowerment; The
Link Between Satisfying Physician Refationship and Pafient involvement”, The TQM Journal, Vol, 32, n. 1, pp.
92-109.. ISSN: 1754-2731. doi: 10.1108/TQM-04-2019-0096.

Maria Gloria Barbera Mariné - Lorella Cannavacciuolo — Adelaide tppolito - Cristina Ponsiglione — Giuseppe
Zolio (2019), “The Weight of Organizational Factors on Heuristics: Evidence from Triage Decislon-making
Processes”, Management Decision, Vol. 67, n. 11, pp. 2890-2910. ISSN: 0025-1747. doi: 10.1108/MD-06-
2017-0574.

Lorella Cannavacciuolo - Adelaide Ippolito - Cristina Ponsiglione - Gaetana Rossi - Giuseppe Zollo (2018), *How
Organizational Constraints Affect Nurses’ Decision In Triage Assessment Performances”, Measuring Business
Exceflence, Vol. 22, n. 4, pp. 362-374. ISSN: 1368-3047. doi: 10.1108/MBE-06-2018-0036.

Cristina Ponsiglione and Adelaide Ippolito — Simonetta Primario - Giuseppe Zollo (2018), “Configurations of
Factors Affecling Triage Decision-making: A fuzzy-set Qualitative Comparative Analysis”, Management
Decision, Vol. 58, n. 10, pp. 2148-2171. ISSN: 0025-1747. doi; 10.1108/MD-10-2017-0999.

Salvatore Tagliaferi — Francesca Giovanna Esposito — Adelaide Ippolito — Flavia Mereghini — Giovanni
Magenes - Pasquale Martinelli ~ Marta Campanile - Maria Gabriella Signorini {2017), “Telemedicine to improve
access to specialist care in fetal heath care monitoring: analysis of seventeen years of TOCOMAT network
activity’, Telemedicine and e-Health, Vol. 23, n. 3, pp. 226-232. ISSN: 1530-5627. doi:10.1089/tmj,2016.0087.

Lorelta Cannavacciuolo - Adelaide Ippolito — Cristina Ponsiglione - SimoneHta Primario “Comparative Qualitative
Analysis to assess factors affecting Triage Decision-Making”, The Digital Transformation of Business and
Society XXVl Riunione Scientifica Annuale AilG, 19-20 Ottobre 2017, Bari.

Adelaide Ippolito — Silvia Boni - Ettore Cinque - Annarita Greco - Salima Salis {2016}, *Using Time-Driven
Activity-Based Cosfing to establish a taniff system for home health care services™, Joumaf of Heafthcare
Management, Vol. 61, n. 6, pp. 436-448. ISSN 1006-9012.
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Cannavacciuolo L., Ippolito A., Ponsigliong C., Priante S., Barbera, M.G., Zollo G.{2016), "The individual and
organizational impact on the Triage evaluation", Higher Education and Socioeconomic Development XXVII
Riunione Scientifica Annuale AilG, 13-14 Ottobre 2016, Bergamo.

Adelaide Ippolito (2015), “The Value-Generating Process In Open Source Systems®, Infercontinental Joumnal of
Marketing Review, Vol 3, . 3, pp. 84-99, 1SSN: 2321-0346.

Paola Zoccoli - Cira Impagliazzo - Adelaide Ippolito - (2015), “Theoretical considerations for the international
frade governance through strategic analysis and value creation”, Infercontinental Journal of Marketing Review,
Vol. 3, n. 3, pp. 18-35. ISSN: 2321-0346.

Cira Impagliazzo - Adelaide Ippolito ~ Paola Zoccoli (2015), “The development of the evaluation method in the
ltalian school system”, Intercontinental Joumal of Marketing Review, Vol. 3, n. 3, pp. 63-78. ISSN: 2321-0348.

Lorella Cannavacciucle - Maddalena Ifario — Adelaide Ippolito — Cristina Ponsiglione {2015), “An Activity-Based
Costing approach for detecting inefficiencies of healthcare processes”, Business Process Management Joumnal,
Vol. 21, n. 1, pp. 55-79. ISSN; 1463-7154. DOI 10.1108/BPMJ-11-2013-0144,

Adetaide Ippolito — Vincenzo Viggiani {2014), “Positioning Matrix of Economic Efficiency and Complexity: A case
Study in a University Hospital", Infemational Joumal of Health Planning and Management, Vol. 29 n 4, pp. 362-
372.1S5N: 1098-1751. DOI: 10.1002thpm. 2188

Salima Salis — Adelaide Ippalito (2014), Le cure domiciiiari in Campania: tariffe e profi, Roma, Formez PA.

Adelaide Ippolito - Lorefla Cannavacciuolo - Cristina Ponsiglione — Nicola De Luca - Guido laccarino -
Maddalena lllario (2014), “Redesigning Service Delivery for Hypertensive Patients: A Methodological Guideline
To Improve the Management of Chronic Diseases’, Transiational Medicine @ Unisa, Vol. 8, n. 2, pp. 7-37. ISSN:
2238-9747.

Adelaide Ippoiito ~ Cira Impagliazzo — Paola Zoceoli {2013}, "Exit, Voice and Loyalty in the Italian Public Health
Service: Macroeconomic and Corporate Implications’, The Scientific World Joumal (Public Health area), 9
pages, ISSN: 1537-744X. DOt 10.1155/2013/292745.

Salvatore Tagliaferri — Adelaide Ippolito — Patrizia Cuccaro - Maria Laura Annunziata ~ Marta Campanile -
Andrea Di Lieto {2013), “Innovation and Appropriateness of Hospitalization for High-risk Pregnancy: The
TGCOMAT System”, Telemedicine and e-Health, Vol. 19 n. 7, pp. 542-548. ISSN: 1530-5627. DOI:
10.1089/tmj.2012.0205

Adelaide [ppolito — Pacla Zoceoli (2013), “Theoretical Contribution to Develop the Classical BSC to Health Care
Needs”, Infernational Journal of Healthcare Management, Vol. B n. 1, pp. 37-44. ISSN: 2047-9719. DOI:
10.1179/2047971912Y.0000000025

Adelaide Ippolito — Francesco Santoni - Roberto Ziccardi — Giuseppe Zollo {2011), "l Miglioramento delle
prestazioni attraverso la vaittazione nel contesto della legge Brunetta”, Percorsi di innovazione. La
programmazione strategica ed il controlio, in A.O.U. Federico II, / Percorsi di Innovazione, Napoli, Ariello Editore,
pp. 141-179,

Giovanni Canfora — Patrizia Cuccaro - Adelaide Ippolito - Luigi Quagliata — Vincenzo Viggiani (2011), *Premessa
semiseria ad un impegno serlo. Quaderni o racconti? Una visione d'insieme’, Percorsi df innovazione. Il
cambiamento tra ambizione e realts, in A.O.U. Federico I, { Percorsi di Innovazione, Napoli, Ariello Editore, pp.
11-24.

Adelaide Ippolito - Paola Zoccoli (2010), “How Knowledge And Technology Relate In Creating Value: An ltalian
Case Of Technology Outsourcing”, Strafegic Outsourcing: An international Journal, Vol. 3 n. 2, pp. 72-88, ISSN:
1753-8287. DOt 10.1108/17538291011060312

Adelaide Ippolito {2008}, “Creating Value in Multiple Cooperative Relationships”, Infernational Journal of Quality
and Service Sciences, Vol. 1 n.3 (Highly Commended Award 2010 of the Internalional Journal of Quality and
Service Sclences), pp. 255-270. ISSN; 1756-669X. DO! 10.110817566690911004195

Cira Impagliazzo - Adelaide Ippolitc - Paola Zoccoli (2009}, “The Balanced Scorecard as a Strategic
Management Tool: Its Application in the Regional Public Health System in Campania”, The Health Care
Manager, Vol, 28 n. 1 (January-March), pp. 44-54. ISSN; 1525-5784. DOI 10.1097/HCM.0b013e318196d10f
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Adelaide Ippoiito {2008), "La Programmazione Sanitaria Nazionale & Regionale”, in Renato Mele - Maria Triassi
{a cura di), Management e Gestione delle Aziende Sanitarie, Padova, CEDAM, pp. 114-128. ISSBN
9788813294007,

Adelaide Ippolito (2008), “La Gestione Sistemica in Sanita: if Disease Management ed il Percorso del Paziente”,
in Renato Mele - Maria Triassi (a cura di}, Management e Gestione delle Aziende Sanitarfe, Padova, CEDAM,
pp. 493-500. 1SSBN 9788813294007.

Adelaide Ippolito (2008}, “Le Applicazioni Telematiche nella Gestione dei Servizi Sanitarl®, in Renato Mele -
Maria Triassi {a cura di}, Management e Gesfione delle Aziende Sanifarie, Padova, CEDAM, pp. 536-541.
ISSBN 9788813294007,

Adelaide Ippolito (2006), “Creating value in service management: a systemic approach”, 9% *Toulon - Verona®
Conference, Quality in Services, Conference Proceedings, Paisltey - Scotland, Sepiember, [BAN 1-903978-33-5,
pp. 408-420. IBAN 1-803978-33-5.

Adelaide Ippolito - Antonic Nardone (2006), “Management, Organizzazione, programmazione Sanitaria e
Principi di Economia Sanitaria”, in Mana Triassi (a cura di), fgiene. Medicina Preventiva e de! Teritorio, Napoli,
idelson-Gnocehi s.z.l, pp. 35-71. 1SBN 83-7947-437-5.

Maria Triassi — Adefaide ippolito (a cura di) (2008), La formazicne manageriale in sanita, | contributi della 1l
edizione del Master di I! livello in Management Sanitario, pp. 1-247, Napoli, M.&C. M. Editrice s.r.l.. {SBN 88-
7859-004-5

Adelaide Ippolito (2005), "Una modalita di appficazione della gestione per processi in sanita: il percorso del
paziente”, in Arturo Capassc - Giacomo Pascarella (a cura di), La gestions dell'azienda sanilaria. Sviluppi teorici
e strumenti gestionali per governare if cambiamento, Milano, F, Angeli, pp. 101-122. ISBN 88-464-6688-8,

Adelaide Ippolito — Mariella Leonardo (a cura di) (2004), #f management per progelti nel governo della sanita,
L'esperienza della collaborazione Universita Federico Il @ AORN Monaldi, pp. 1-158, Napoli, Arieflo Editore.

Adelaide |ppolito {2004), “Lo stato dell'arte delle applicazioni di contact center nell'azienda sanitaria”, Esperienze
d'impresa, Vol. 11, Serie Speciale $13, pp. 193-212. ISSN: 1971.5293,

Cira Impagliazzo ~ Adelaide Ippalito (2004}, “Nuovi modelli istituzionali nella gestione dei servizi degli enti locali”,
in Renato Mele ~ Roberto Parente — Paolo Popoli (a cura di}, / processi di deregolamentazione dei servizi
pubblici. Vincoli, opportunita istituzionali e condizioni operative, Vol. I, Rimini, Maggioli, pp. 351-377. ISSN 88-
387-2025-8.

Adelaide Ippolito (2004}, "..e malrici di posizionamento nelle aziende sanitarie”, in Renato Mele - Paola Adinolfi
(a cura di), La gestione e forganizzazione delle aziende sanitarie. Raccolta di scriti per Papproccio e fo studio
delle aziende sanifarie, Selemo, Kastalia Editore, pp. 98-116.

Adelaide Ippolito (2004), "La comunicazione ed i suoi strumenti nelle aziende sanitarie”, in Renato Mele — Paola
Adinolfi (a cura di), La gestione e lorganizzazione delle aziende sanitarie. Raccofta di scritti per I'approccio e lo
studio defle aziends sanitarie, Salerno, Kastalia Editore, pp. 158-176.

Adelaide Ippolito {2004), “Le innovazioni nei sistemi di erogazione dei servizi sanitari: 1a telemedicina”, in Renato
Mele — Paola Adinolfi (a cura di), La gestione e l'organizzazione defle aziende sanitarie. Raccolfa di scritli per
l'approcgio e lo studio delle aziende sanifarie, Salemo, Kastalia Editore, pp. 208-215.

Adelaide Ippolito (2004), "La valutazione dei dirigenti nelle aziende sanitarie”, in Renato Mele — Paola Adinolfi {a
cura di), La gestione e I'organizzazione delle aziende sanitarie. Raccolta di scritti per 'approccio e lo studio defle
aziende sanitarie, Salarno, Kastalia Editore, pp. 232-243.

Adelaide ippolito (2004), "La contabilita analiica ed il budget nelle aziende sanitarie”, in Renato Mele - Pacla
Adinoffi (a cura di), La gestione e l'organizzazione delle aziende sanitarie. Raccofta di scritti per I'approceio e fo
studio delle aziende sanitarie, Salerno, Kastalia Editore, pp. 272-280.

Adelaide Ippolito — Guglielmo Tremante - Vincenzo Viggiani (2003), “Le matrici di posizionamento: uno
strumento innovativo per le aziende sanitarie”, Mecosan, Vol. 12 n. 47, pp. 113-124. 1SSN: 1121-6921.
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Cira Impagliazzo — Adelaide Ippolito (2003), “!l ruclo delle aziende miste nello sviluppo di nuovi rapporti tra
pubblico e privato e nella creazione di valore sociale: il caso della Flegrea Lavoro®, in AA VY. Competizions
globale e sviluppo locale fra elica e innovazione. Atti del XXV Convegno AIDEA, Vol. li, Milano Giuffré, pp. 1063-
1085. ISBN 88-14-10678-9.

Carmine Cossiga - Adelaide Ippolito (2003), "La valutazione delle performance dei dirigenti: l'esperienza del
Comune di Pozzuol", Azienditafia if Personale, n. 10 (ottobre), pp. 447-457. ISSN: 0394-2155.

Adelaide Ippolito ~ Marianna De Falco — Maria Triassi — Andrea Di Lieto {2003), "Prenatal telemedicine: A cost
effecliveness analysis”, Joumnal of Telemedicine and Telecare, Vol. 9, n. 5, pp. 268-291. [SSN: 1357-633X. DOI
10.1258/135763303769211319

Adelaide Ippolite (2003), La valufazione del personale negli enti locali e nelle aziende sanitarie, Padova,
CEDAM. ISBN 88-13-24803-2.

Adelaide |ppolito (2003), *| processi di produzione”, in Renate Mele (a cura di), Economia e gestione delle
imprese di pubblici servizi tra regolamentazione e mercafo, Padova, CEDAM, pp. 191-203. ISBN 88-13-24543-2,

Adelaide fppolite (2003), "La progettazione del processo di produzione: le scelte di lungo periodo”, in Renato
Mele (a cura di), Economia e gestione delle imprese di pubblici servizi ira regolamentazione e mercato, Padova,
CEDAM, pp. 205-228. ISBN 88-13-24543-2.

Renate Mele - Adelaide Ippolito (2003), “La gestione della produzione: le scelte di breve periodo”, in Renato
Mele (a cura di), Economia e gestione defle imprese di pubblici servizi tra regolamentazione e mercato, Padova,
CEDAM, pp. 229-250. ISBN 88-13-24543-2.

Adelaide Ippolito (2002}, *I sisterni di valutazione dei dirigenti degli enti locali e delle aziende sanitarie”, in
AAVVY., L'evoluzione degli assetti di corporate governance, Bologna, CLUER, pp. 181-219, 1SBN 88-431-1964-
X

Francesco Cascio — Silvana De Simone ~ Vincenzo Giordano — Adelaide Ippolito — Marla Triassi (2001), *La
contabilita analitica ed I budget come strumentt per il controllo di gestione: I'esperienza dei servizi teritoriali
del’ASL Napoli 1", Mecosar, Vol 10 n. 40, pp. 111-124. ISSN: 1121-6921.

Adelaide lppolito (2001), “Razionaiizzazione dei flussi informativi interni relativi alla Scheda di Dimissione
Ospedaliera nellASL Napoli 5°, in Rosalba Filosa Martone (a cura di), La formazione manageriale in sanita:
obbligo istifuzionale o scefta strategica?, Torino, Giappichelli, pp. 73-90. ISBN 88-348-1045-7.

Adslaide lppolito {(2001), “La razionalizzazione del percarso pre-operatorio dellAUP Federico II", in Rosalba
Filosa Martone (a cura di), La formazione manageriale in sanita; obbiigo istituzionale o scelfa sirafeqica?,
Torino, Giappichelli, pp. 107-119. ISBN 88-348-1045-7,

Adelaide Ippolito (2001), "Easy Transfer: progettc per I'otfimizzazione dei percorsi di accesso e transito nell AUP
Federico |l di Napoli®, in Rosatba Filosa Martone {a cura di), La formazione manageriale in sanita: obbligo
istituzionale o scefta strategica?, Torino, Giappichelii, pp. 121-139. 1SBN 88-348-1045-7,

Adelaide Ippolito (2001), “Verso 'accreditamento Istituzionale del Servizio di Radiologia del Presidio Ospedaliero
8. Leonardo del'ASL Napoli 5", in Rosalba Filosa Martone (a cura di), La formazione manageriale in sanita:
obbligo istifuzionale o sceffa strategica?, Torino, Giappichelli, pp. 223-237. ISBN 88-348-1045-7.

Adelaide Ippolite {2001), “Preparazione all'accreditamento istifuzionale dell'ambulatorio di Fluorangiografia del
Distretto Sanitario n. 64 delPASL Napoli 3°, in Rosalba Filosa Martone (a cura di), La formazione manageriale in
sanita: obbligo istituzionale o scefta strafegica?, Torino, Giappichelfi, pp. 239-251. ISBN 88-348-1045.7.

Adelaide Ippolito, "L'Exit, Voice e Loyalty nella sanita’ pubblica: implicazioni macroeconomiche ed aziendali”, La
fFinanza Locaie, Vol. 21 n. 6, 2001, pp. 569-983. 158N: 0394-8307.

Adelaide ippolito (2001), “I processi di respensabilizzazione dei fruitori nella Pubblica Amministrazione”, La
Finanza Locale, Vol. n. 5, pp. 809-817. ISSN: 0394-8307.

Adelaide Ippolito (2000), Le pofitiche e gif strumenti delfempowerment dei fruitori nelle aziende sanitarie,
Padova, CEDAM. ISBN 88-13-23212-8.
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Adelaide Ippolito (2000}, "L'efficacia della comunicazione nelle aziende sanitarie”, Azienditalia, n. 7, pp. 362-368.
ISSN: 0394-2155.

Adelaide Ippolito (2000), “I processi di comunicazione nelle aziende sanitarie”, in Attilio Mucell (a cura di), La
comunicazione nelleconomia d'azienda. Processi, strumenti, tecniologie, Torino, Giappichelli, pp. 563-582. ISBN
88-348-0548-8.

Adelaide Ippolito {1999), "Progetto per la gestione sistemica dei pazienti affetti da Broncopneumopatia Cronica
Ostruttiva (BPCO) presso la VI Divisions di Oncologia Polmonare dellAzienda Ospedaliera Monaldi’, Mecosan,
Vol. 8 n. 32, pp. 107-118. ISSN: 1121-6921.

Rosalba Filosa Martone - Adelaide Ippolito {1997), “Customer Satisfaction e Sanitd: un binomio possibile?
Riflessioni sui risultati di un'indagine sul campo”, Mecosan,Vol. 6 n. 22, pp. 41-55. ISSN: 1121-6921.

Adelaide Ippolito (1996), “La comunicazione nei processi di erogazione dei servizi', Sinergie, n. 40, pp. 115-131.
{SSN: 0393-5108. ‘

Adelaide Ippolito (1996}, “La segnaletica nelle aziende sanitarie come strumento di comunicazione per fa
gestione dei flussi di client”, Mecosan, Vol. 5 n. 18, pp. 84-94. ISSN: 1121-6921,

Rosalba Filosa Martone - Adelaide Ippoiito {1995), "La segnaletica nelle aziende sanitarie: l'esperienza delia
USL 39 di Seccava’, Azienditafia, n. 1, pp. 37-42. ISSN: 0394-2155.

Autorizzo il destinatario del presente Curriculum Vitae all'utilizzo e trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03.

I presente Curriculum & dichiarato ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi
difalsita in atti e dichiarazioni mendaci, e delle previsioni degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.

Napoli, 04 maggio 2020

Adelaide Ippolito
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INFORMAZIONI PERSONAL!  Maria Femiano

¢

SessoF | Data di nascita 03/12/1964 | Nazionalita faliana

ESPERIENZA

PROFESSIONALE —i
RISCONTRO di DETTAGLIOALLEGATO 1 ai Curriculum

010172004 atuttoggi  Direttore defla Struttura Complessa Integrazione SocioSanitaria

Azienda Sanitaria Locale Napoii 2 Nord. Incarico continuative con inizio daf 2004 g tuttoggi ed & stato
conferito con delibere aziendafi: n. 8 del 13/01/2004, n. 12 del 16/01/2009, n. 1191 del 30M12/2008, n.
707 del 23.09.2010, n. 235 del 21/02/2014, n. 829 del 26/07/2017 e n. 410 del 291032019, Opera
con aulonomia gestionale e diretta responsabilits delle risorse umane, tecniche e finanziarie
assegnate e coordina gl Uffici SocioSanttari Distrettuali e e aree sociosanitaria dei Dipartimenti
aziendali. Per tutta la durata dellincarico continuativo ha raggiunto gli obiettivi assegnati dalla
Direzione Strategica, tra Faltro coerenti con quanto disposto dalla Regione Campania per FArez
SccioSanitaria, sia con rferimento al budget finanziario formalmente affidato che agli obiettivi quali-
quantitativi concordati ed espressamente affidati e quelli inerent le aftre funzioni gestionali
espressamente delegate. Non é mai stato destinatario di provvedimenti di decadenza o provvedimenti
assimilabill. Le principali aree di intervenio sona:

= Pianificazione, Programmazione, Gestione, Controllo Fondi e budget per i Servizi e Percorsi
Sociosanitar, anche riferti alla popolazione immigrata e migrante, con particolare riferimento ad
STP/ENI, richiedentifitolari di protezione intemazionale e richiedentititolar di asilo politico o
umanitario; Gestione del Personale afferente alla UOCG; Responsabile dei centri di costo per
lerogazione delle prestazioni sociosanitarie, Sono espresse ed assolte sia funzioni regolatorie, in
raccordo con la direzione strategica, che Operative,
» Le funzieni regolatorie sono:
O predisporre finee dindirizzo aziendali per la definizione e per Papplicazione omogenea degh accordi
e dei protocolli dintesa previsti dalla normativa vigente in materia di integrazione socio-sanitaria,
assicurando uniformita de! fivello tecnico-professionale ed organizzativo, relativarmente alle funzioni dj
competenza e garantendo ai Distretti Sanitari e ai Dipartimenti supporto procedurale e metodologico
per realizzare il lavoro in rete e fattuazione integrata dei percorsi e dej processi per la continita
assistenziale;
0 moniterare, anche coordinando je stnutture/servizi aziendati, i costi da imputare al bilancio aziendale,
in rapporto agli interventi programmati o di emergenza ed alle riconversioni delle prestazioni pubbliche
e private inappropriate, ridiscutendo con le struthure aziendali I compatibilita con fe risorse assegnate
O assicurare finterfaccia delfAzienda con Enti Locali, Ambiti Teritoriali sociali e istituzioni pubbliche
coinvolte a vario titolo neltintegrazione socio-sanitaria, partecipare allelaborazione delle politiche
integrats, organizzando attivita di valulazione e individuazione dei bisogri, di determinazione ed
allocazione delle risorse necessarie e sostenibili, e delle caratterisiiche quali-quantitative dei servizi
necessari
U predisporre linee di indirizzo per le poliiche aziendal riferite al terzo settore ed al volontariato (anche
di Servizio Civile Nazionale, di cui & Responsablle aziendale), proponendo atti d'interesse aziendale
peri servizi alla persona

Le funzioni operative ineriscono direttamente all'integrazione socio-sanitaria per le fasce deboli (aree:
Matemo-infantiie, della Disabilita/Cronicita, degli Anziani, della Demenza € Azheimer, della Salute
Mentale, delle Patologie per infezione da HIV, della Terminalita, defla Immigrazione), per le quaii
definisce strumenti procadurali e metodologict, da attivare nai Distretti e nej Dipartiment;, per garantire
omogeneita df accesso, di valutazione e di presa in carico a livello domiciliare, semiresidenziale s

Atlivila o settore Management SocioSanitario \)&
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ESPERIENZA
PROFESSIONALE —

19992002 Sociologo Dirigente responsabile dellURP del DS 68 ex ASL Napoli 3
= ASL Napoli 3 incarico di struttura semplice conferito con nota n. 8679 del 12.07.69
= progettazione de! senvizio distrettusie e gestione del monitoraggro dei tempi di attesa aziendali per

laccesso alia specialistica ambulatoriale ed il progetio “NO WAIT” approvato con delibera aziendale
n. 662 del 30.09.2002

Attivita o seftore Comunicazione Pubblica, elaborazione piaini di comunicazione intemi ed estemi
all'azienda, progettazione e gestione di interventi di monitoraggio di soddisfazione dellutenza

ESPERIENZA
PROFESSIONALE _..=
RISCONTRO di DETTAGLIO ALLEGATO 2 al Cumiculumn
- Dal 20.07.2001 2t Coordinatore dell'Ufficio di Piano N18 incarico assunto a seguito di quanto definito con
03.05.2002 e dal 09.01.2008 ad gli accordi di programma tra I'Azienda Sanitaria {ASL Napoli 3 prima e ASL Napoii 2 Nord
ottobre 2016 poi) ed it Comune diAfragola in qualita di Comune Capofila dell Ambito Temitoriale N1 g, dal
2002 ad oftobre 2016

* Planificazione, Programmazione, Gestione delle risorse, dei fondi del personale (selezioni)
Affivita o sefiore Coordinamento dei senvizi Sociali e SodioSanitari, con funzioni di programmazione
interventi, progettazione interventi — anche attivando finanziamenti regionali ministeriali ed europei,

ESPERIENZA
PROFESSIONALE B

20182018 Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSI DI STUDIO

Universita degli studi di Napoli Federico ! Corso di Laurea di Infermieristica per il modulo di
sociologia generale e della salute |

Universitd degh studi di Napoli Federico Il , Facolta di Medicina e Chirurgla, sede
Frattamaggiore,

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ™ 3

DAL 200672006 AL 20152016 Dogente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSI DI STUDIO

Universita degli studi di Napoli Federico 1t Corso di Laurea di infermieristica per il modulg di
orientamento professionale | e JI anno e modulo infermieristica tarritoriale

Universitd degli studi di Napoli Federico Il , Facolty di Medicina e Chirurgia, sede
Frattamaggiore,

ESPERIENZA
PROFESSIONALE x

2013 Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER
Master interuniversitario *Management Dei Servizi Soclali e Socio Sanitari” modulo: Programmazione,
organizzazione e management socio sanitario: | sistemi di integrazione tra sociale e sanitario: normativa
in regione Campania {29M11/2013)

Seconda Universitad SUN e Federico || Napoli

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
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AA.da 20102011 altuttoggi  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER
“Master in Management e Coordinamento del Servizi Sanitani e sociosanitar” ~ Il sistema integrato per
le cure domiciliari.

Universita degi studi di Napoli Federico Il Facolta di Sociologia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

2011 DOCENTE
ASL Napoli 2 Nord “l flussi informativi in sanitd” ruoli, azion, finalita e prospettive - 923 novembre 2011
- Ambiente degli exfracomunitari e immigrazione, lintegrazione nel territorio —

ASL Napoli 2 Nord

ESPERIENZA
PROFESSIONALE - |

4/18/19-062009  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
“Management delle Funzioni di Coordinamento nellArea della Prevenzione Sanitaria” - modulo “Analisi
det profito pedagogico di una comunitdforganizzazione” -

Universita Federico I! Napoli, Facolta di Medicina e Chirurgia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE ¥ )

200772008  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
nelfambito def Corso di Laurea specialistica in “Scienze delle Professioni Sanitarie ~ Area Tecnico
Diagnostica per il modulo di sociologia dei Processi Cufturali e Comunicativi, I| anno spedialistica, anno
accadermico 2007/2008 -

Universita degli studi di Napoli Federico || » Facoita di Medicina e Chirurgia

ESPERIENZA
PROFESSIONALE —

2005/2006  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
neflambito def Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro per
discipline: "Sociologia generale delfambiente e del territorio”, anno accademico 2005/2006 —

Universita degli Studi di Napoli Federico ||

ESPERIENZA
PROFESSIONALE —5

1010272005 Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: CORSO DI STUDIO
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva e del centro di ficerca interdipartimentaie
sullintegrazione sociosanitaria, al seminario *La presa in carico del bisogno socio-sanitaric” — 10 febbraio
2005

Universita Politecnica delle Marche

ESPERIENZA
PROFESSIONALE =

2005  Relatore tesi ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA CORSO D STUDIO
Relatore di tesi di Master Universitario | Liveflo infermieristica in “Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica”,
tesi dal titolo * L'lmmigrazione: Bisogno di assistenza e di Interculiuralita”

Universitd degli Studi di Napoli Federico Il Facolta di Medicina e Chirurgia

A
ESPERIENZA -
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PROFESSIONALE

2005  Docente ATTIVITA DIDATTICA UNIVERSITARIA: MASTER
Master Universitario | Livello Infermieristica in “Assistenza Tenitoriale e Sanita Pubblica®

Universita degli Studi di Napoli Federica 1 Facolta di Medicina e Chirurgia nelfanno accademico 20042005

ESPERIENZA
PRCFESSIONALE BooerﬂerA:FFM:ﬁ*BfBA??leﬁrHNFb‘ERSFFARIA. MASTER: &
Master Universitario | Livello infermieristica In *Assistenza Territoriale e Sanita Pubkbiica™
2005
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Facolta di Medicina e Chirurgia nelfanno accademico 2004/,
ESPERIENZA
PROFESSIONALE
DAL 2002 ATUTT'OGGI -
DOCENTE/RELATORE - ATTIVITA FORMATIVA E PARTECIPAZIONI A
CONVEGNI
Attivitd di docenza in diversi percorst formativi e di aggiomamento professionale e relazioni in
convegni € seminarf
Aziende ed Enti Pubblicj diversi
ESPERIENZA
PROFESSIONALE - |

Dal 2001 atultoggi  Tutor aziendale ASL NA 3, attuale ASL Napoli 2 Nord di
- giovani lavreati e laureandi in sociologia, nelfambito di tirocini formativi promossi dal’Universita
Federico | di Napoli— Facolta di Sodiclogia.
- volontari, laureati in sociologia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

001032012 Laurea Magistrale in Sistemi SocicSanitaria e Pubblica
Amministrazione - Classe LM 77 — con voto 107/1 10

Universitd Politecnica delle Marche
= Economia aziendale con indirizzo Organizzazione e Gestiane della PA. e delle Aziende Sanitarie

ISTRUZIONE E FORMAZIONE N

4
1512/1987  Laurea vecchio ordinamento in Sociologia con voto 110/110
Universits degli Studi di Napoli — Federico il
» Sociologia con tesi in sociclogia economica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE -

02172010 Master di Il Liveflo “Strategie e Gestione delle Organizzazione a Reti in
Samtd”™~ con voto 110/110 con lode
(Master riconosciuto dafla Regione Marche quale percorso formativo managerniale sensi degli art. 15e
16 — quinquies dei D. Lgs. n. 50202 e s.m. )

Universita Politecnica delle Marche \ O
RN



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2004-2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2004-2005

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2003-2004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

20032004

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2002-2005

Curriculum Vitae Maria Femiano

Formazione manageriale, Controflo i gestione, Organizzazione e gestione delle risorse umane,
Qualith, Economia e Politica sanitaria, Organizzazione e gestione delle retii in sanita,

-5
“Seminario di ricerca: monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza
socio-sanitari” edizione 2008, dal 13 al 16 luglio 2008
Fondazione Zancan onlus — Centro Siudi e Ricerca Sociale
-
Corsi di Formazione:
1. Leadership e organizzazione
2. Ricercaintervento: analisi di specifici processi produttivi
della ASL NA 3 riprogettazione degli stessi finalizzata
all'ottimizzazione delle risorse impegnate
SDABQOCCONI Milano
-
Corsi di Formazione Corso di formazione su “Sanita: ottenere un
Finanziamento Europeo”
LEARNING RESOURCES ASSQCIATES — Milano
- Politiche Europee
* Progettazione
» Rendicontazione finanziamenti europei
-

Corsi di Perfezionamento in “Management Sanitaric”

Universita degii Studi di Napoli Federico I - Facolta di Sociologia

= Formazione manageriale, Controllo di gestione, Organizzazione e gesticne delle risorse umane,
Qualita, Economia e Politica sanitaria, Organizzazione sanitaria

- |

Corsi di Formazione in “Comunicazione Pubblica”, 120 ore
FORMEZ sede Pozzuoii (Napol)

* Progettaione, organizzazione e gestione comunicazione istituzionale, comunicazione interma ed
estema

- Corso di Formazione “Management Organizzativo, Leadership,
Integrazione

- Corso di Formazione “ll Governo della Domanda, analisi dei
consumi sanitani e programmazione dei servizi sl tenitorio”

- Corso di formazione “Analisi dei Bisogni Formativi rivolto ai
referenti/animatori della formazione ASL NA 3

- Corso di Formazione “l responsabili dei servizi sociali e socio-
sanitari™; aree di attivita e strumenti di programmazione e
controllo di gestione \ @g

- Corso di Formazione. Valutazione del Personale nelle Aziende \} ,
Sanitarie. Nuclei di Valutazione, Collegi Tecnici }

{L
\



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
18/3/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2001/2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2000

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1992

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE
1900-1991

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1990-1991

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1988-90

COMPETENZE PERSONALY

Lingua madre

Curriculum Vitae Maria Femiano

SDABOCCON! Milane

- |
Corso di Formazione “Ruolo e funzioni dei Comitati Etici per la
sperimentazione cfinica dei medicinali”
Ministero della Salute
=
Corso di Formazione “Seminario: forme di gestione e modalita di
affidamento dei servizi e degli interventi sociali per F'attuazione dei
piani di zoha
FORMEZ — Pozzuoii (Napol)
n
Master per “Esperto in Approccio al Rischio Socic-Sanitario”
ARSAN - Campania
_in
Corso di “Gestione e Contabilita dei Costi”
POLITECNICO di MILANO
=
Seminario di formazione “L'Analisi Transazionale per la Gestione
dei Rapporti Interpersonali”
Seminario di formazione “La Negoziazione Commerciale per la
Pianificazione dei Risultati”
STUDIQ LG
a
Corso di formazione “Fiussi informativi e Unita Operative del
Sistema Informativo Locale
USL 23 di Napoli, Ministero della Sanitd e Regione Campania
=
Corso di formazione post-Universitario Civico-Sociale, superando
tutti gli esami previsti
SCUOLA D! PERF.TO DEL CONSORZIO UNIVERSITARIO CASERTA
2

Il Corso di formazione di Epidemiologia di Base, gennaio - giugno
1989

USL 39 di Napoli, con il patracinio di: Assessorato alla Sanita Regione Campania,
Associazione Italiana di Epidemiologia, Associazione Maliana di Educazione
Sanitaria

italiana

\\
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Iscrizione Elenco Nazionale

dei Componenti OV isqritto nellElenco nazionale dei Componenti OIV, istituito presso i; numero progressiva di iscrizione 4394
17102018 data di iscrizione 17/10/2018; fascia professionale riconosciuta: 1
Diparimento Funzione Pubblica deila Presidenza Consiglio dei Ministri

Iscrizione Elenco Nazionale

Idonei alla nomina di  Inserita neffElenco Nazionale dei soggetti idonei afta nomina di Direttore Generale delie Aziende Sanitarie
Direttore Generale delle | ocali ed Aziende Ospedaliere e degli altri Enti de! SSN
Aziende del SSN

12/022018  Ministero delfta Salute - Determinazione del Direttore deila Direzione Generale defle professioni Sanitarie,
delle Risorse Umane deil'SSN — Ufficio |1 — prot. n. 7440-P-12.02.2018

Abilitazione professionale
1993 Abilitazione per finsegnamento di Discipline Giuridiche ed Economiche

Sowvrintendenza degli Studi di Napoli

ULTERIORI INFORMAZIONI N

Competenze cormunicative in genere rsulta positivo Il rmodo di ponni in relazione con gl attri. Ho buona capacita di ascolto, di
negoziazione e capacita costruttiva nei Tapporti: ho curato in modo particolare, anche con formazione
specifica, moltepiici aspetti delia comunicazione inferpersonale & ho approfondits anche aicuni aspett
formativi sulla comunicazione orientat alla didattica. Ho awto nel passato anche esperienze di
docenza in moduli di comunicazione e lavoro di gruppo. Lesperienza di Responsabile URP
distrettuale, di coordinatore sociosanitario @ di coordinatore di Ufficio di Piana di Ambito Tenitoriale,
harno, inoltre, contribuito a migliorare il mio background relazionale e comunicativo dovendo gestire
numerose relazioni nel contesto estemofitemno | ruofi ricoperti, da oltre 15 anni, sono, infatt,
caratterizzati dal rapportarsi quotidianamente con gl attori det contesto (soggetti pubblici & privati),
gestire risorse umane/gruppi di Javoro, rapportarsi con  Direzione Strategica aziendale, Direttori eq
Operatori distrettuaii a disparfimentali,  Sindadi, Assessori, Dirigenti e Funzionar degli Ambiti
Teritoriall, della Provincia di Napoii & delia Regione Campania
Competenze acquisite nel percorso universitario e nei percorsi formativi successivi. Competenze,
inoltre, sviluppate sul campo nella esperienza professionale.



Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

Partecipazione a convegni e
seminari

Curriculum Vitae Maria Femiano

degli operatori dei Comuni afferenti alfAmbito Territoriale N 19. Ho espresso pareri al Direttore
Generale della ASL ed al Coordinamento Istituzionale deff Ambito Temitoriale N 1 9, ho rappresentato
I'Azie,jnda e fAmblto teritoriale N 19 in numerose sedi istituzionali, assumo piena responsabilita per la

progetti diversi. Buona & la capacita di fronteggiare situazioni di particolare complessita, spesso

attivando la rete del network di riferimento

Competenze acquisite ne! percorso universitario e nei percorsi formativi successivi. Competenze,

inoltre, sviluppate sul campo nefla esperienza professionale
Ho svituppato notevoli competenze specifiche nel presidiare i processi defla integrazione
sociosanitaria orientati alfappropriatezza del processo di presa in carico & deghl ambiti di cura,
Agisco in base aglhi obieitivi e agli indirizzi definiti dalla Direzione Strategica delia ASL e dal
Coordinamento Istituzionale delfAmbito Tenmitoriale N 19, Mi accupo dell'organizzazione generale
defle atfvitd, defla definizione e della verifica dellappiicazione di protocoli e procedure e de|
raggiungimento degli obiettivi, nonché moniiorare gii aspetti qualitativi dei servizi erogati. Possiedo le
competenze tecniche per efaborare piani e programmi di intervento di sviluppo territoriale e di servizi,
Competenze acquisite nei due PErcorso universitari e post-universitari e sviluppate sul campo nella
esperienza professionale

buona padronanza degli strumenti Microsoft Office (Word, Excel & PowerPoint) e dei software in uso
in sanit in Regione Campani in ambito sociosanitario. Ho acquisito discreto know how sui processi
di informatizzazione in ambifo sociosanitario ed ho pantecipato al tavolo regionale di progefiazione
della piattaforma informatica LEASQOCIOSAN e successive inerenti i flussi informativi SIAD e FAR. In
quaiita di Coordinatore di Ufficio di Piano ho seguito lo sviluppo del sisterna di informatizzazione per
la non autosufficienza SINA. Utilizzo diverse Piattaforme digitali per presentazione e ia gestiona di
progetti (monitoraggio e rendicontazione spese) a valere su fondi europei, nazionali, regionali e locali.

Mi piace lavorare in un ambiente dinamico. Capacita di governance di sistemi complessi. Elasficita e
flessibilita, Capacita di lavorara in situazioni di stress,

patente di guida B

DETTAGLIQALLEGATO 4 al Curriculum



Pubblicazioni
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207

- Femiano M. (2017) Pubblicazione scientifica Capitolo di libro *Il percorso di integrazione socicsanitara: e
esperienze della Campania, della Toscana e del Veneto”. In: Ranisio G; Fiore B.; D'Antonio A (a cura di), LEA
LIVEAS Diseguaglianze welfare sostenibile. Napoll : Edizioni AD EST DELLEQUATORE, |1SEN 978-88-9938-132-
5

- Foster in convegno "Progett; Terapeutico Riabilitativi Individuali sostenuti da Budget di Salute (PTRUBAS)
nefla Azienda Sanitaria Locale Napoli2Nord: una metodologia di integrazione socicsanitaria finafizzata al Welfare
comunftario” presentato al 9 Conferenza Nazionale ESPAnet Italia: Modell di welfare e modsili di capilalismo. Le
sfide per lo sviluppo socio-economico in italia 6 in Europa, tenuta a Macerata {(MC) dal 22 al 24 Setternbre 2016

2015
- Femiano M. (2015). Publ?licazione scientifica Capitolo di #bro “Metodologie @ strumenti di tavoro per la

- Pubblicazione articoly su rivista “Criicta e pecuiarithd emerse nel sistema delle Cure domicilkari
nellAzienda Sanitaria Locale Napoli?Nord nelfanno 2014 presentato at 11°Congresso Nazionale AGE
(Associazione Geriatri Extraospedalierd) Rorna 18-21 Marzo 2015, in Geriatria Extraospedaliera Volume X numerc
2 -Giugne 2015

- Pastar in convegno Miglioramento e semplificazione daile procedure di accesso ai servizi sanitar e socio-
sanitar dei cittadini stranied” presentato al VI Convegno Nazionale SIS “La costruzione della salute nef welfare
secio-sanitano. Nuovi scenari & pratiche sociologiche” tenutosi a Pisa i giomi 11-12 giugno 2015 nella sessione
paraliela Public Health processi migrator e retazioni di cura’

Poster in convegno “Compstanze transcutturali e innovazione dei servizi' presentato ai Convegne Nazicnale AIS
¥ sociaii innovative e diriti di cittadinanza® tenutos| a Bari # 26-27 Marzo 2015

2014

Famiano M. (2014). Pubblicazione Scientifica Capitolo di tibre Il nuavo sistema delle Cure domiciliari, Il
livello europeo, il livello nazionale, il livalio regionale campano”. In : Ranisic G.; (a cura di), Salute
Formazione Tenitoric. Napoli ; Edizioni AD EST DELL'EQUATORE. iSBN 978-88-9579-793.9
Comunicazione al 10° Congresso Nazionale A.G.E. Analisi di un'implementazione del sistema delle cure
domiclliarl nellAzienda Sanitaria Locale Napoli 2 Nord Rivista Gariatria extraospedaliera Volume 1X n. 1 -
2 giugno 2014

Pubblicazione articolo su rivista “Analisi di un implementazione del sistema delle Cure domiciliari
nell'Azienda Sanitaria Locale Napoli 2Nord”, presentaio al 10° Congresso Nazionale AGE (Associazione
Geriatri Extracspedalieri)}- Genova 26-29 Marzg 2014, in Geriatria Exiravspedaliera Volume X numero 1-2
Giugno 2014

Poster in convegno “Rimodulazione ed implementazione di un nuovo modello aziendale di accesso aj
servizi sociosanitari (La Porta Unitaria di Accesso”), presentato al V Convegno Nazionale SISS (Societa
Italiana Socioclogia della Salute)-Le sfide delia Sanita Itallana tra crisi strutturaii e socia! innovation- Roma
29 Maggio 2014

2013

- Manifesto: “Un approccio SocioSanitario non farmacologico sugli stili di vita di una popolazione anziana
in un periodo di crisi economica, saciale e politica™, presentata nell'ambito del Convegno "Oltre Ia crigi
economica, sociale e politica: il ruclo del sistemi socio-sanitan”, organizzato da AIES. Universit di
Trente ed Universita Bocconi di Mitano, 22/23 Novembre.

-“L'interazione multiculturale: esserci o non essercl’, presentazione della ricerca su un maodelle di
integrazione multiculturale sul territorio della ASL Napoli 2 Nord, presentato nell'ambite del IX
Convegne Nazionale “La Prevenzione nelia scuola e nelta Comunita; Smart Community", Padova, 4-6
luglio. Atti Pubblicati.

2012

- Femiano M. {2012). Pubblicazione scientifica libro “Dal'assistenza domiciliare al nuavo sistema delle
cure domiciliari”. Casalnuovo di Napali: Edizioni Phoebus. ISBN 978-88-8681-558-8

- Pubblicazione Articolo su rivista “Comportaments slimentare economicamente sostenibile in una
popolazione anziana come prevenzione delle malatie cardiovascolar’ presentato al 57° Congresso
Nazionale della Societs ltaliana di Gerontologia e Geriatria {Milano, 21-24 novembre), in Giornale di
Gerontologia, volume LX n, § Dicembre 2012, Pacini Editore Medicina

- "Una cabina di regia per lintegrazione fra Ospedale e temitorio” - Alti dell'Atelier “Le organizzazioni a
rete in sanita: studi ed esperienze” organizzato da ALASS - Asociaciién Latina para el Andlisis de los
Sistemas de Salud - e CRISS — Centro Interdipartimentale per la Ricerca sulfintegrazione Socio-
Sanitaria, Ancona, Universita Politecnica delle Marche, Facolta di Economia “Giorgio Fua", Sala de
Consiglio del Dipartimento di Scienze sociali, 27 maggio 2011
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- Femiano M. (2011 ). Pubblicazione scientifica Capitolo di libro L'esperienza dellattivazione del Punto
unitario di accesso in un'Azienda Sanitaria locale della Campania™. In : Agenzia regionale di sanita
ARS TOSCANA; (2 cura di), Individuazione ad implementazione di un sistema di accesso unitario alla
rete dei servizi sociosanitari integrati della persona con disabilita. Collana dei Documenti ARS. ISSN
STAMPA 1970-3244; ISSN ON-LINE 1970-32522011

2008
- Articolo Il labile confine tra psicosi @ demenza presenile: un caso di WFTD ad esordio precoce a decorso
atipico” pubblicato sul Giomale di gerontologia n, §/2008, presentato al 53° cangresso nazionale della societa
#aliana di gerontologia e geriatria
= ‘It Curriculum Carolina” nel’applicazione al temitorio defla ASL NA 3, pubblicato syl notiziario — n. 2108
delfAssociazione Sindrome di Down ANLUS Regione Campanai

2007
Articolo
"Analisi socioeconomica della provincia di Avelfino e definizione dai profil professionali nel settore ambiente” —
pubblicazione del lavoro svolto nell'ambito del progetto GREENVILLAGE - PIC EQUAL
2005

ASL NA 3 "Il nostro socio-sanitarie” pubblicato per it FORUM PA anno 2005

2008
- Pubblicazione articolo su rivista 41 labile confine tra psicosi e demenza presenile: un caso di fWFTD ad
esordio precoce & a decorso alipico” presentato al 53° Congresso Nazionale della Societa ltaliana di
Gerontologia & Geriatria (Firenze 26-29 novernbre 2008), in Giomale ¢ Gerontologia Vol. LV numero 5 Ottobre
2008

2004
“‘Formazione di esperti in Intemazionalizzazione nelle Amministrazioni Local” - PO.R. Campania 2000/2006 — |
project work per la valorizzazione def territorio defla provincia di Avelline - ha curato | capitoli “Project Work La
Cittadelia def giovani™ e “Project Work Indanza”.

2003
- ASLNA 3 Guida ai Servizi per la Tutela della Saiute dells Etnie

- Panorama della Sanita n. 34 del seftembre 2003 - Unita di Vaiutazione Integrata: Una metodologia di
lavoro dell ASL NA 3 per Fntegrazione Socio-Sanitaria

- ASLNA 3 pubbiicazione Forum PA. 2003 - una esperienza significativa
- Denaro Sanita del 15.03.2003 — Integrazione sociosanitaria: atesi dalla Regione chiarimenti sulla
attribuzione dei costi - ASL in afanno sul riparto dei costi

2002
- Denato Sanits det 19, 102002 — Integrazione sociosanitaria: fesperienza dslla ASL NA 3
nel'organizzazione dei servizi -~ Diedi anni di leggi: vince il distretto
- ASLNAsCartadeiSenriziASLNAS
1800-91
USL 23 Collaborazione afla pubblicazione "Monitoraggio nataifa in Campania” delta Regione Campania

1989-90
USL 23 Collaborazione allz pubblicazione dei balleftine di Informazione Sanitaria® defta USL 23 di Napoli

1988-39
USL 23 Collaborazione afla pubblicazione del boiletting “Indagine Conoscitiva dal Fanomeno defle
Tossicodipendenze delle UUSSLE 23 e 24 di Napoii

o ]

-ALLEGATON. 1: Dettaglio esperienza professionale di Direttore dalla Struttura Complessa Integrazione

SocioSanitaria

* ALLEGATO N. 2: Deltaghio esperienza professicnale di Coerdinatore dslif Ufficio di Piano N1g

= ALLEGATON. 3: Dettaglio esperienza professionaie di DOCENTE/RELATORE ~ATTIVITA FORMATIVA E
PARTECIPAZIONI A CONVEGNI

* ALLEGATON. 4. Dettaglio PARTECIPAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI
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ALLEGATON.1

Dettaglio esperienza professionale di Direttore deila Struttura Complessa Integrazione
SocioSanitaria della ASL Napoli 2 Nord

Incarico continuativo affidato dall 01/04/2004 2 tuttoggi - delibera aziendale n. 8 def 1 3/01/2004, n. 12 del 16/01/2009, n. 1191 del
30/12/2008, n. 707 del 23.09.2010, n. 235 del 2102/2014, n. 829 del 26/07/2017 & n. 410 del 29/03/2019

Alcuni incarichi istituzionali

- Dal 20.07.2001 al 03.09.2002 ¢ dal 09.01.2008 all'ottobre 2016, Coordinatore dell’'Ufficio di Piano deil’Ambito Territoriale N. 19
{ex N 7) — Comune Capofila: Afragola

- Componente della Commissione aziendale “Fondi Area PTA” per la rideterminazione dei Fondi contrattuali dell'area
PTA (nota del Diretlore Generale prot. n. 210622 de! 26/10/2018)

- Responsabile della tenuta deli’Elenco delle Cooperative di tipo B delia ASL Napoli 2 Nord che manifestano interesse
per future coilaborazioni per la co-gestione di Progetti Terapeutico Riabilitativi Individualizzati {PTRI) sostenuti da
Budget di Salute (BdS) finalizzati alla progressiva trasformazione, nel fimite di tre anni, dei bisogni e interventi sanitari a
rilevanza sociale in bisogni e interventi sociali a rilevanza sanitaria, investendo e promovendo Pinclusione e il mantenimento
nel corpo sociale delle persone con disabilita socialke grave (defibera aziendale n. 1287 del 16/12/2013 e s.m.i) .

- Componente Gruppo di lavoro aziendale per Cure Domicillari, con parteclpazione alla elaborazione del nuavo modello
delle cure domiciliar di 1, Il, 11l livello e cure palliative; nota individuazione n. 260/DS del 31/03/2017 e delibera aziendale n.
588 del 05/06/2017 di approvazione del protocollo aziendale cure domiciliari |, Hl, @ lIl livelio e cure palliative terminali —
protocollo aziendale di accesso, presa in carico, gestione e dimissione dei pazienti

- Componente gruppe di lavoro aziendale per PDTA disturbi specifici dell’apprendimento (DSA}, nota n. 564/DS dal
07/9/2017 e delibera aziendale n. 1055 del 04/10/2017 di approvazione del PDTA Disturbi Specifici deil' Apprendimento
(DSA) '

- Presidente commissione di valutazione istanze per 'accesse all'elonco aziendale dej soggetti privati autorizzati al
rilascio delle certificazioni Disturbi Specifici dell’ Apprendimento (DSA) ai sensi della ex DGRC n. 43/2014, dallotiobre
2014 a tutt'oggi, delibera aziendale n. 1033 del 29/10/2014

- Componente del Tavolo di Lavoro regionale “Demetra” dal maggio 2016 a tuttoggi, nota protn.0346848 del 19.05.2016 della
UQD Assistenza Territoriale Regione Campania e Decreto Dirigenziale della stessa UOD n.17 del 09/02/2017

- Componente del Tavolo Tecnico regionale di coordinamento per I'attuazione della linea progettuale triennale
“Misure dirette al contrasto delle diseguaglianze in Sanita” - “Equita in Saiute”, di cui al Decreto 143 del 11/02/2014 -
. dal'marzo 2014 a tutt’oggi, nota individuazione prot. ASL n. 14353 del 26/03/2014

- Presidente Commissione selezione n. 4 educatori, delibera aziendale n. 342 del 15/04/2016, per la realizzazione delle
aftivita relative allassistenza rivolta a bambini ed adolescenti affetli da patologie croniche disturbi del comportamento,
dell'apprendimento e del linguaggio, da autisma, da disturbi da deficit dellattenzione, iperatlivita e psicosi affettive e non
affettive

- Presidente Commissione di selezione per il conferimento di incarico temporaneo per 24 mesian. 2 Esperti ricerca
per la realizzazione dell'Osservatorio regionale sulle Diseguaglianze e la definizione del Profifo di Salute della
popofazione immigrata, interventi previsti dal progetto “Equita in Salute”, delibera aziendale n. n. 14 de| 18/012017

- Presidente Commissione di selezione per il conferimento di incarico temporaneo per 36 mesi a n, 3 sociologi
esperti monitoraggio servizi per la fragilith, per la realizzazione Interventi previsti dal progette “Equita in Salute”,
delibera aziendale n. 14 del 18/01/2017

- Presidente Commissione di selezione per il conferimento di Incarico a n. 20 0$S per la gestione dell’ Hospice
aziendale, delibera aziendale n. 443 def 03/05/2017

- Cemponente della commissione per il conferimento di incarico temporaneo per 12 mesi an. 5 operatori per la realizzazione
degli interventi previsti dal Progetto Obiettivo per la Tutela della Salute in ambito Penitenzlario, deiibera aziendale n. 334 de
7142011

- Presidente Commissione di selezione di 0S8 per Favviamento di n. 111 stage formativi “Primimpresa OSS” a valere sulle
tisorse P.O. — Campania FSE 2007/2011 — Asse || - Obiettivo Operativo e1), delibera aziendale 1263 del 111122013

- Componente commissione tecnica per la formazione di una Short List di esperti per Ambito Territoriale N. 8 — Capofia
comune di Casalnucvo - individuazione con nota del Commissario Straordinario ASL Napoli 2 Nord del 21/7/2011

- Componente gruppo tecnico istituito dall’'Ufficic Territoriale del Governo di Napoli per la valutazione dei progetti presentati
da Enti delia Provincla i Napoll a valere sulle risorse di cul al Fondo Ministerizle UNRRA annuaiita 2010 successive

- Componente de! tavolo tecnico regionale per la definizione delle linee guida per le Cure Domiclliari di cui alla DGRC
41/2011 ed al Decreto 1/2013

- Componente del tavolo tecnico regionale progetto POAT Salute per la definizione delle lince guida PUA di cui alla
DGRC 780/2012 Approvazione delle Linee Operative per 'accesso unitario ai servizi Sociosanitari-P.U.A.

- Componente della Cabina di Regia aziendale o Responeabile aziendale Fondi CIPE per la non autesufficienza, cosi come da
delibera aziendale n. 762 del 21.07.2011 ~ isfituzione della “cabina di regia per le cure domiciliari e la rete della non autosufficienza” -
ridefinita, poi, con delibera aziendale n, 356/2012 e s.m.. In tale ruolo, ha partecipato al processo di pianificazione delle azioni da
avviare per il potenziamento della rete dei servizi per la non autosufficienza ed ha garantito, per la gestione dei fondi CIPE,
Telaborazione degli atti programmatori e di spesa nonché le rendicontazioni attivita e di spesa da inviare alla Regione Campania 7
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Componente del tavolo tecnico regionale per fa elaborazicne # Piano Sanitario Regionale 2012/2013 Sub
Commissario dott. G. Zuecatelli 30/11/2010.

Componente deila commissione relativa al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di
dirigente - ruole tecnico sociologo - deil'lstituto Nazionale per lo studio e la cura dei tumori -Fondazione G. Pascale-
271512010

Componente del tavolo tecnico regionale per la “facilitazione della comunicazione dei pazienti con gravi malattie
neuromotorie” — nota de! direttore generale n, 66 del 20.02.00

Componente del tavolo tecnico ARSAN “Cantieri” per la progettazione e Iavvio delio Sportello regionale per la
Promozione e la Ricerca di fonti di finanzlamento europee e la creazione di reti locali di accesso af VIi Programma
Quadro, Ricerca e Tecnologia, FSE etc anno 2007/2008

Componentz del tavolo di coordinamento progettuale regionale “Il monitoraggio e llnformatizzazione delie
prestazioni erogate dalle AA.SS.LL. ai sensi del DPCM 29.11.01, autorizzazione aziendale prot. n. 187 del 02.07.08
Referente scientifico aziendale per il progetto di ricerca nazionale CCM 2007 “Individuazione ed implementazione dj
un sistema di accesso unitario alla rete dei servizi sociosanitari integrati della persona con disabilita” — nota del
direttore generale prot. n. 173001 del 17.11.08

Coemponente supplente del collegio tecnico ASL NA 3 per 1a valutazione dei dirigent! amministrativi; nota del diretiore generale
n. 404 del 19.11.07

Presidente della Commissione di valutazione delle istanze di volontari di Servizio Civile per I'anno 2008 — delibera
aziendale n. 298 del 22.09.08

Presidente della Commissione di selezione dj volontari di Servizio Civile per I'anno 2007 {n. 131 volontari selezionati) —
delibere aziendali n. 273 del 23.07.07 & n, 355 del 26.10.07

Componente del tavolo tecnico regionale per la stesura delle “Raccomandazioni regionali per l'intervento precoce
nella sindrome di Down e nelle aitre disabilita congenite” deliberate con DGRC n. 1498 del 29/06/2006 - Area Generale
di coordinamento N.20 - Assistenza Sanitaria ~con cggetto pubblicata sul B.U.R.C. n. 48 del 23- 10- 2005

Componente del tavolo tecnico regionale per la stesura degli “Atti di indirizzo per la Pattuazione del decreto
185/2006 relativo all'individuazione degli alunni portatori di Handicap” circolare regionale n. 468/SP gel 06.02.2007
Responsabile di Servizio Civlle Nazionale ¢ progettista per la ASL NA 3, iscritta allAlbo degl Enti per il Servizio Civile dalla
Regione Campania, daf 2005 a tuttoggi {nota del direttore generale n. 36548 del 21 12.2005)

Membro dell'Osservatorio Aziendale sul Fenomeno dell’Alcolismo, delibera aziendale n. 20 del 13.01.2005
Componente del gruppo di coordinamento della ricercafintervento “Fattori di disuguaglianza nell'accesso ai servizi
che penalizzano le persone con gravi disabiliti e le loro famiglie”, promosso dall'Assessorato alla Sanita della Regione
Campania, dal 2003 al 2006 - delibera aziendale n. 320 del 3/6/2003

Presidente della Commissione Consultiva Mista e Partecipativa, dal 2003 fino alla istituzione della nuova ASL Napali 2
Nord. Delibera aziendale n. 9 del 10.01.02

Companente del tavolo tecnico aziendale per la definizione del Sistema di Contabilita Analitica per le prestazioni di
integrazione socio-sanitaria — delibera aziendale n. 616 del 29.10.03.

Segretario e responsabile deila segreteria tecnico-sclentifica del Comitato Etico ASL NA 3, dal 2001 al febbraio 2014
— delibere aziendali n. 302 del 01.08.2001, n. 181 del 08.04.2003, n. 157 del 18/04/07, n. 628 del 01/07/2013 e n. 912 de!
25/09/2013

Referente del Progetto aziendale “Sportello unico della Salute”- organizzate dall'Azienda Sanitaria Locale Napoli 3
Distretto 68 — prot. n. 68/collegio tecnico del 28.01 2002,

Responsabile dell'accesso e utilizzo del sistema informativo relativo all'Osservatorlo sulla Sperimentazione Clinica
dal 2002 al marze 2010 — nota del ditattore generale n. 59 del 28.02.2002

Presidente della Commisslone per tuite le attivita di Integrazione Socio-Sanitarie, delibera aziendale n. 85 def 11 02.2002

Responsablita /Coordinamento di programmi/progetti/percorsi assistenziali Integrati socio-sanitari

Progettazione ed attivazione di Progetti Terapeutico Riabilitativi Individualizzati (PTRI) sostenuti da Budget di Saiute
(BdS) finalizzati al la progressiva trasformazione, nel limite di tre anni, dei bisogni e interventi sanitari a ritevanza sociale in
bisogni e interventi sociali a rlevanza sanitaria, investendo e promovendo linclusione e il mantenimento nel corpo sociale
delle persone con disabilita sociale grave. A tal proposito, nel rispetto della DGRC n. 483/2012, della L.r. n. 1/2012 - Art. 45
e del Decreto commissariale n. 16 dell11/02/2013, ha elaborata il regolamento per Futilizzo dell'Elenco delle Cooperative di
tipo b per la co-gestione dei progetti di PTRI sostenuti da Budget di Salute di cui alla delibera aziendale n, 1287 del
161212013 “Approvazione Regolamento gestione elenco aziendale Cooperative di tipo b e Budget di Salute” e successive
modifiche di cui alle delibere aziendali n. 579 del 23/12/2015 e n. 43 del 17/08/2016. Al sensi delle suddette delibere
aziendali & Responsabile del procedimento di tenuta ed aggiomamento dellElenco delle cooperative B

Progettista e Responsabile progetto “Equita in Salute” per la riduzione delle diseguaglianze nelfaccesso ai servizi
sanitari e sociosanitar & la promozione dell'Equitd con azioni a favore dj segmenti di popolazione sovraesposti a rischi di
salute e di discriminazione nell'accesso e nellesigibilita dei diritti sanitari correlati a condizioni di particolare fragilita, con
particolare riferimento alla popolazione immigrata (DCA n. 94 del 30/09/2013 e DCA n.105 del 01/10/2014), Fondi Finalizzati
FSN annualita 2012 e 2013 di cui al DCA n. 91 del 11/08/2014 - delibera aziendale n® 33 del 19/01/2016 come modificata
con delibera 204/2017. in tale ambito assume |a Responsabilita di progettare ed istituire I"Osservatorie Regionale
sulle Diseguaglianze in Sanita” - Profilo di Salute popolazione migrante (attivita in Hinere}

Supporto alla elaborazione dei progetti ¢ Responsabile Fondi Finalizzati per la non autosufficienza di cui al DCA



Curriculum Vitae Maria Femiano

T

- Progettista e Responsabile Fondi Finalizzati FSN annualitd 2014 di cui a] DCA 58/2015, Programma 8 “Emersione
lavoro Stranieri”e Programma 5 “Extracomunitari Irregolari” per la realizzazione del progetto regionale “Demetra”,
intervento sperimentale, ad elevata integrazione e multi-servizio, di prevenzione e intercettazione precoce dei rischi e dej
danni sanitari e alla salute nelle aree pitt vulnerabili e in difficolta della popolazione migrante (delibera aziendale n. 974 dei
14/09/2017)

- Progettista e Responsabile progetto “WE CARE" Azioni per il potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza 9 per
la tutela della saiute dei richiedenti o titolari di protezione Intemazionale in condizione di vulnerabilita psico-
sanitaria, a valere sulle risorse di cui al Fondo Asilo Migrazione Integrazione (FAMI) 2014 - 2020, delibera aziendale
n. 181 del 17/02/2016 e delibera aziendale n. 13 del 18/01/2017

- Progeitista e Responsabile progetto “NO RED TAPE” Azioni di mediazione sociale e linguistica per Ia
semplificazione delle procedure di accesso ai servizi sanitarl e socio-sanitari dei cittadini stranieri” , a valere su|
Fondao Europeo per l'integrazione dl cittadini di Paesi terzi (FEI Annualitd 2013 — Azione 8 e delibera aziendale n, 918 del
02/10/2014

- Progettista, responsabile attuativo, responsabile rendicontazione di n. 111 Stage Formativi per Operatori Socic-
Sanitari {OSS) a valere su fondi POR Campania 2007/2013 - Campania al Lavoro - FSE 2007/2013 - Ob, Op. et)
*Primimpresa OS$S" decreto dirigenziale n. 7/2011. Approvati e finanziati dalla Regione Campania

- Partecipazione a partenariali europei per la realizzazione di progetti quali “Progettc europeo T-SHaRE-
“TransculturalSkills for Health and CaRE", progefto LLP ~ Leonardo da Vingi —~ Progetti Multilaterali per lo Sviluppo
dell'Innovazione, della durata di due anni {2009-2011), iniziato nel 2009 e conclusosi nell'anno 2012, intervenendo sui
bisogni formativi emergenti nel settore e che ha coinvololto nove partner di cinque paesi europei, coordinati dall'Azienda
Sanitaria Locale Napoli 2 Nord (ltalia): Italia, Portogallo, Francia, Slovenia e Norvegia; Progetto europec CA-ME- “Network
of Education in Cultural Awareness for EthnicMinority and MigrantElders”,

- Responsabile aziendale Fondl CIPE per le cure domicillari e la rete delia non autosufficienza, annualita 2003 e 2006,
€ componente della Cabina di Regia aziendale, cosi come da delibera aziendale n. 762 del 21.07.2011 - istituzione delia
“cabina di regia” ridefinita, poi, con delibera aziendale n. 356/2012. in qualita di componente della Cabina e responsabile
Unica dei Fondi CIPE, ha partecipato aj processo di pianificazione delle azioni da avviare per il potenziamento delia rete dej
servizi per la non autosufficienza ed ha garantito, pef la gestione dei fondi CIPE, {'elaborazione degli attl programmatori e di
spesa nonché le rendicontazioni attivita e dij spesa da inviare alla Regione Campania. Ha monitorato Pattuazione delle
attivita ed il raggiungimento degli obiettivi previsti {a salo titolo di esempio si citano le delibere aziendaii n. 256 del 28/3/2012
‘Riqualificazione della presa in carico nel sistema delle Cure Domiciliari ex DGRC 427/10 e n. 257 del 28/3/2012
“Potenziamento della rete territoriale per la Salute Mentale”). Ha prodotto i rendiconti della gestione dei Fondi CIPE le cure
domiciliari e la rete della non autosufficienza, proponendo [allineamento ed il ricongiungimento degli stessi fondi per la
riprogrammazione delle azioni come indicato nella delibera n. 1162 del 04/11/2013 ‘Ricongiunzione fondi CIPE 2003 e
2006".

- Progettazions ed implementazione del Modello aziendale Porta Unitaria di Accesso al Servizi SocioSanitari {PUA)
(deiibera aziendale n. 348 del 05/04/2013), modello elaborato ai sensi della DGRC 790/2012, DGRC 41/201 1, LR. 1172007

- Responsabile di Servizio Civile prima per la ex ASL Napoli 3 e poi defla ASL Napoli 2 Nord dal 2003 a tutt'oggi
{delibera aziendale n. 738 del 22.12.2003 e n. 498/B del 30/07/2009) con if presidio defle seguenti attivita:

- ha curato 'accreditamento del'Azienda aill'albo Regicnale della Campania degli Enti di Servizio Civile Nazionale
dal 2004 (defibera aziendale n. 738 del 22.12.2003 e n. 4986/B del 30/07/2009 “richiesta di accreditamento all’ Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile @ nomina dei responsabile”) e gestisce le procedure di adeguamento in relazione alle
diverse circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri

- -elabora| progetti di Servizio Civile che annualmente sono presentati
- coordina le attivita di selezioni dei volontari, di formazione, di monitoraggio
- diige annuaimente i processi connessi al'attuazione dei progetti di servizio civile approvati, garantendo la gestione

progetto per le sedi aziendali accreditate;
- garantisce l'interfaccia con la Presidenza del Consiglio dei Ministri e con la Regione Campania;

- Referente sclentifico locale per i Progetio di Ricerca interregionale CCM 2007 "Individuazione ed implementazione
di un sistema di accesso unitario alia rete def servizi sociosanitari intagrati deila persona con disabilita” — nota del
direttore generale prot. n. 173001 del 17.11.08

- Programma aziendale “Interventi per una politica locale integrata di interventi e prevenzione”, delibera aziendale n. 71 del
13.03.2009, finanziato per € 101.400,

- Progetto “Rete assistenziale per la Salute Mentale” progetto biennale finanziato per € 1.085.614 .49 - nota det diretiore generale n,
136 del 14.02.08

- Compenentz del gruppo di coordinamento aziendale per if Progetto per Pimplementazione del programma curmicuiare per
lintervento precoce denominato “Caroliana Curriculum” per it miglicramento del circuito abilitativo/riabiltative per bambini con
sindrome di down ASL NA 3, delibera aziendale n, 84 del 16.02.2007

- Responsabile aziendale progetto MIRA, attivazione mediazione culturale presso il P.O. San Giovanni di Dio e i Distretti Santtari,
delibere aziendali n, 232 del 22 aprile 2005 e n. 107 del 26 marzo 2007

- Responsabile aziendale Progettc “Dagahan”, infervento integrato in favore di donne immigrate in dificolta, delibera n. 295 del
28.07 2006

- Referente aziendale progetto “Welcome”, atfivazione centro diumo a bassa soglia per soggetti tossicodipendenti, pertecipazione in
qualita di supervisore, defibera n, 157 del 15.03.2005 finanzialo per € 101 475,00

- Componente del gruppo di coordinamento aziendale per “La domiciliarizzazione delie Cure ai soggetti non anziani: una nuova
modaiita assistenziale®, delibera n. 218 dal 11.04.2005 finanziato per € 350.489 56
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Componente della cabina di regia aziendale per la “Rete assistenziale peri soggetti deboli”, rete di servizi a favore di anziani e
non tra domiciliarita e semiresidenzialita, delibera aziendale n. 694 del 19 11 -2005, finanziato per € 3.413,779.12
Companente del gruppo di coordinamento aziendale per il Progetto “Giano” aftivazione centro diurno socio-riablitativo per
soggetti in doppia diagnosi, delibera n. 233 de! 19.04.2004, finanziato per € 238.184,15
Progetto “Attuazione di un programma individualizzato di training cognitivo e psicosociale per pazienti con gravi patologie
psichiatriche”, elaborato per la ASL NA 3 in partenariato con la Seconda Universita di Napoli, a valere sul fondo dell Art, 12 DLgvo
229/99 — Ricerca Finalizzata, anno 2004
Progetto fondi CRAMT, assistenza domiciliare in favore di malati terminali tra g hospice, | servizi e le strutture preposte alle cure
palliative sul territorio della ASL NA 3, (delibera aziendale 449 del 03.08 2004, finanziato per € 614.789,89)
Progetto “Velatamente™ di reinserimento lavorativo per tossicodipendenti, Progettn “Albatros” di fraftamento socio-riabilitativo per
soggetti in doppia diagnosi, Progetts “Fenice 2" di riduzione del danno, Progetto “Mondo Sommerso” di trattamento defalcolismo, tutti
a valere sui fondi della L 4599
Progetto “Promuovere lo Sport per educare alla Vita", a valere su Fondo Europeo in vt della decisione n. 201/2003/CE del
08/02/2002;
Progetto “Sisterna integrato per la gestione dei processi assistenziaii socio-sanitar”, elaborato per la ASL NA 3 in partenariato con
FUniversitd Federico Il di Napoli — Dipartimento di Economia Aziendale, a valere sul fondo delfArt, 12 Dlgvo 22999 - Ricerca
Finalizzata;
Progetto “Attivith di concertazione per un intervento integrato in favore della popolazione immigrata® - Linee di Indirizzo per le
Poiitiche Migratorie in Campania, in partenariato con i comuni di SanfAntimo e Casandrino, anno 2004
Progetto “Family Woman Center” - Linee di Indirizzo per fe Politiche Migratorle in Campania in partenasiato con la Caritas
Diocesana di Aversa ed il Centro Astalli Sud, anno 2004
Componente del gruppe di coordinamento aziendale per il Progetto “La Fenice 2, unitd da strada per la riduzione del danno da
assunziorie di sostanze stupefacenti, delibera n. 697 def 10.12.2003 finanziato per € 181.652,35
Progetto “SAFIYA” intervento integrato in favore della popolazione immigrata, delibera n. 392 del 22,05.2002, finanziato per €
712.968,75, ai sensi delle Linee di indirizzo finalizzate al potenziamento in Campania d interventi e servizi in favore delle politiche
migratorie, inciusione sociale, culturale e lavorativa in partenariato con il Comune di Sant'Antime;
Referente aziendale “Operatori Florovivaist”, corso di formazione ed accompagnamento alfinserimento lavorativa per soggetti
aduiti con disagio psichico in partenariato con Soggetto del Terzo Settore, POR Campania 2000 — 2006 misura 3.4 (protocollo dintesa
siglato in data 22.01.2003)
Componente del gruppo di coordinamento aziendale per I'"Assistenza Integrata al paziente con grave disagio psichico ed in
fase critica”, piano triennale integrato di intervento, defibera n. 700 del 14.10.2002 finanziato per € 505.881,85
Progetto “NO WAIT” piano di intervento per la riduzione dei tempi di attesa per 'accesso alla specialistica ambulatoriale ed
ai ricoveri ospedalieri (delibera aziendale n. 662 del 30.09.2002)
ria definjzione dj percorsi assistenziali inteqrai soclo-sanitan

Coordinamento gruppi di lavero

Coordinamento dei gruppi di lavoro compostl da operatori responsabile/referent] distrettual per I'lntagrazione SocioSanitaris

e Dipartimentali per le seguenti tematiche:
ridefinizione delle procedure condivise per la Valutazione multidimensionale del Bisogno e la presa in carico in UV
di persone con bisogno sociosanitario afferente al'Area della Salute Mentale, con definizione de! documento
“Procedure  per fa valutazione del bisogno e la definizione o progelli personalizzati in UVI di utenti con bisogno
sociosanitario delf'area delfa salufe mentale -"Cormunita Alloggio” e “Gruppo Appartamento” per persone adulte con disagio
psichico- e relative procedure autorizzative” , ai sensi della DGRC 666/2011- anno 2012/2013; nota prot. n. 55DS dsl
20/06/2013 df trasmisisone procedure condivise; nota RIf. int. 731SS del 20/07/2015 di trasmissione aggiormamento
procedure condivise
percorso per la valutazione del bisogno assistenziale in UV per persone affette da SLA o Malattie del Motoneurons, ai fini
dell'accesso alle risorse regionali “Programma Regionale sperimentale per persone affette da SLA e da alire malattie del
Moteneurone- DGRC N°34 del 8/02/2013", finalizzate all'assegnazione di assegni di cura — anno 201 3
definizione de! "Modello aziendale della Porta Unitaria di Accesso-PUA", cosi come approvato con la delibera n. 348 dei
5/4/2013, ai sensi della DGRC 41/2011 e poi defla DGRC 780/2012 - anno 2013
messa a punto del processo per l'implementazione del monitoraggio regionale delle attivita UVI sui 13 Distrett] della Asl
Napali 2 Nord — anno 2012 e 2013;
messa a punto del processo per l'implementazione del nuovo sistema di rendicontazione della spesa soclosanitaria
compartecipata, condivisa con gii Ambiti Territoriali, af sensi della DGRC 50/2012 — anno 2012 ¢ s.m.
messa a punto del processo di accesso e presa in carico attraverso UV orientato al potenziamento delle Cure domiciliari in
favere di anziani e persone non autosufficienti, con definizione del programma di intervento formalizzato con delibera
aziendale n.256/2012 “rigualificazione defls presa in carico nel sistema delle cure domiciliari ex DGRC 427/2010” - anno
2012
definizione del “Sistema Cure Domiciliari della ASL Napoli 2 Nord ( SiCaD)", approvato con delibera aziendsle n. 250/2011,
elaborato ai sensi della DGRC n. 41 del 14/2/2014 *ll sisterna dei servizi domigiliari in Campania” .
definizione delle procedure operative e degli strumenti per I'applicazione de! decreto regicnale n. 6/2010, cosi come
approvale con delibera aziendale n. 560 del 07.07.2010, e attivazione del moniteraggio degli utenti rivalutati in UV] ed
attraverso o strumento SVAMA, unica modalita in base alla quale poter proceders allapplicazione delle tariffe di cui trattasi
ed alla imputazione della quota di spesa sociale a Utenti o Comuni/Ambiti Zonali.
definiziene di percorsi assistenziali integrati socio-sanitari: Percorso dimissioni protette di anziani dalla StroKe (delibera
aziendale n. 231 del 22.04.2005), Percorso dimissioni protette per donne immigrate in difficoitd, Percarso IVG (delibera

me
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aziendale n. 259 del 25 lugiio 2008), Percorso per linserimento scolastico dei minori diversamente abili {delibera aziendale
n. 520 del 28.12.2008), Percorso per 1a presa in carico di minori abusati e/o maltrattati (delibera aziendale n, 288 del
06.05.2005), Presa in carico di Minori con bisogno socio-sanitario (delibera aziendale n, 289 del 06.05.2005), Minori affetti
da Dislessia - Autismo — ADHD

01.09.2005 n. 750 del 21.12.2004, 1. 729 del 20.12.2004, 752 del 21.12.2004, 751 del 21.12.2004, n. 728 del 20.12.2004, n.
749 del 21.12.2004, 306 del 20.05.2004, n. 215 del 24.04.2003, n. 415 del 21 .07.2003)

Definizione metodalogie e strumenti per I'Accoglienza Uniea Distrettuale con definizione di strumenti ad hoc (organizzazione
ed attivazione degli Sportelli Unici distretiuali), anche collegati al Servizi Sociali Temitoriali, con definizigne regolamento di
funzionamento condiviso con gli Ambiti Zonali nell' Ambito delta Commissione Integrata Aziendale(atti contenuti nelle delibere
aziendali sopra menzionate)

Definizicne metodologie e strumenti per I'Attivita di Vaiutazione Integrata e la Presa in Carico di soggetti con bisogno socio-
sanitario complesso

Coordinamento dej gruppi di lavoro composti da operatori responsabile/referenti  distrettuali per fintegraziona
SocicSanifaria e operatori degli Ambiti Territoriali per le seguenti tematiche:

definizionhe percorso operativo per lattuazione dei PTRI sostenuti da Budget di Salute, delibera aziendale n. 587 del
26/06/2018 e delibera n. 303 del 29/03/2017 di presa d'atto degli Accordi di Programma con gli Ambiti Territoriali Sociali per
la realizzazione degli intarventi Sociosanitari, programmazione annualita 2016/2018

Monitoraggio disabili gravi & gravissimi per l'accesso alle risorse Fondo Non Autosufficienza (FNA) annualita 2016 e
2017, anche atiraverso il coordinamento del percorso di ri-valutazione multidimensionale del bisogno in UVI, secondo le
scale definite a livella regionale e ministeriale

ai sensi della DGRC 320 del 3/7/2012 e della delibera aziendale 672 del 3/8/2012, di recepimento del decreto commissariale
77 del 9/7/2012 - “modifica degli Ambiti teritoriali sociali e def Distretti Sanitari delfASL Napoli 2 Nord”, per ia ridefinizione
delle modalita operative di raccordo tra i Distretti Sanitari e i nuovi Ambiti Territoriali che, con I'istituziona di n. 2 nuovi
Ambiti Territoriali, sono passatidan.8an, 10 (dalN 12 al N 21)

condivisione e certificazione della quota soclale delle spese sociosanitarie in particolare dagli anni 2010-2011, ai sensi della
DGRC 50/2012;

Programmazione dei servizi integrati — cosi come contenuta nei documenti dei Piani di Zona (PdZ) - che per | Distratti
Sanitari compone it Programma delle Attivita Territoriali (PAT) Sociosanitario - e negii Accordi di programma_sottoscritti per
la realizzazione def Piano di Zona e per la gestione delle attivita di integrazione sociosanitaria — anni 2012 e 2013, 2014 o
2015 e programmazione triennale 2016 - 201 8;

Programmazione, con gli Ambiti Tetritoriali Sociali, dei servizi integrati per la non autosufficienza e per I'lnfanzia per
H raggiungimento dei relativi Obiettivi di Servizio, cosi come fissati a livello Ministeriale ed oggetto degli accordi territoriali
sottoscritti ai sensi dei Piano di Azione e Coesione (PAC), per le annualita 2014 e 2015;

programmazione dei servizi DGRC n 50/2012 ‘Compartecipazione alla spesa delle prestazioni sociosanitarie in attuazione
del titalo V della LR 11/07 provvedimenti a seguito dei decreti n. 77/11 e n. 81/11 del Commissaric per la prosecuzione del
piano di rientro del settore sanitario”, sottoscrizione accordi siglati in n. 8 Convenzioni con gli Ambiti Tenritoriali afferenti alla
ASL Na 2 Nord

Conferenza dei Servizi ai sensi della legge 241/90 tra I'Azienda ed i Comuni dellAmbito N 3 - giusta nota del Commissario
Straordinario n. 8654 del 08/04/2011 :

definizione di impegni specifici dei singoif attori coinvolti nella gestione dei percorsi per lintegrazione scolastica e scciale
degli alunni con disabilita, con particolare attenzione al processo di individuazione del minore con disabilita € con bisogno dj
assistenza specialistica in ambito scolastico, cosl come definito negli Accordi di programma softoscritti con | singoli Ambiti
Territoriali — anno 2013;

programmazione congiunta per la realizzazione, nel’anno 2014, delle attivita domiclliari integrate in favore deila popolazione
anziana, da reafizzarsi attraverso le risorse di cui al Piano di Azione e Coesione - Piang di Intervento Servizi di Cura per gl
Anziani - per il settore sociale - ed attraverso fe risorse di cui ai Fondi CIPE - per il settore sanitario, cosi come definito negli
Accordi di programma sottoscritti con i singoli Ambiti Territoriali — anno 201 3;

Co-programmazione con gli Ambiti Territoriali ed altri Organismi del Terzo Setiore e Parti Soclali, azionifinterventi
sperimentali di conciliazioni dei tempi di vita e di lavoro da realizzarsi attraverso le risorse di cui agli “Accordi Territorialj di
Genere” - D.D. n°613 def 7/8/2012 P. O.R. Campania FSE 2007/2013- Asse If Obiettivo Operativo A2 - anno 2013;

Organizzazione o gestione convegnileventi formativi

Anng 2017

Percorso Formative ECM per operatori sanitar e sociali — ASL Napoli 2 Nord “Budget di Salute (BdS) tra competenze e modell
operafivi — giugnofluglio 2017

Anno 2016

Percorso Formativo ECM per operatori sanitan e sociali — ASL Napoli 2 Nord “Budget di Salute (BdS) tra competenze e madell
operativi’ ~ luglio 2016

Anno 2015 Q
U
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- Percorsa Formativo ECM per operatori sanitari sociali, anche FAD — ASL Napoli 2 Nord Porta unica di accesso (PUA) tra competenze
€ modelii operativi

Arnc 2014
- Percorso Formativa ECM per operatori sanitari e sociali - ASL Napoli 2 Nord “Costruzione di un modello socio-sanitario:

organizzazione, percorsi ed operativita (lmiti e potenzialith nelfappiicazione dei decreti della Regione Campania 6710 e 5/11" al fine di
raggiungere un numero pill elevato di professionist

Anno 2013
- Organizzazione e gestione del percorso formativo aziendale “Porta unica di accesso (PUA) tra competenze e modelli
operativi®
Anno 2012
- organizzazione e gestione del percorso formativo aziendale "Costruzione di un modello socio-sanitario: organizzazione,
percorsi ed operativita (limiti e potenzialita nellapplicazione dei decreti della Regione Campania 6/10 e 5/11" finalizzate
al potenziamento delle competenze dei professionisti impegnati nella presa in carico degli utenti con bisogno socio-
sanitario attraverso la valutazione del bisogno e la definizione dei progetti personalizzati in UVI.
- organizzazione e gestione del percorso di educazione alla salute - iniziative sociosanitarie sul territoric  “Una
dlimentazione sana ed equilibrata a costl sostenibili" programma di interventi educativifinformativi presso Centro Sociale
“C. Pezzullo” — ASL Napoii 2 Nord

Anno 2011

- organizzazione e gestione del percorso formativo aziendale ‘Implementazione defla Scheda per la Valutazione Muttidimensionate
{S.VA.M.A) per le persone adulte & anziane™ - ASL Napoli 2 Nord

Anno 2007
- organizzazione e gestione partecipazione della ASL NA 3 alla manifestazione regionale sui Consultori Familiari tenutasi
presso la stazione marittima di Napoli it giomo 7 marzo 2008, alla presenza dei Ministri Turco e Bindi, per la quale la ASL
NA 3 ha ricevuto una nota di ringraziamento daila Regione Campania (nota regionale n, 831 del 13 marzo 2007)
Anno 2006
- Organizzazione e gestione parlecipazione della ASL NA 3 al Forum deila Pubblica Amministrazione (dall’ 8 al 12 maggio),
presso [a Fiera di Roma.
Anno 2005

- organizzazione e gestione pariecipazione delia ASL NA 3 ai Forum della Pubblica Amministrazione cui TASL Na 3 ha partedipato
dalf 9 al 13 maggio, presso ka Fiera di Roma

Arno 2004
- organizzazione Convegno in tema di Riabifitazione Psichiatrica e Reinsefimento lavorativa di persone con disagio meniale, dal
titolo “Vecchi Probleri, Nuove Sfide”, presso la Sala Convegni dal' ASL Na 3, il 16 dicembre.
- organizzazione e gestione partecipazione della ASL NA 3 al Forum deila Pubblica Amministrazions (daf 10 al 14 maggo), presso
la Fiera di Roma, conseguendo la segnalazione del premio Qualita in Sanlt con il Progetto S.O.L.E. — Sanita Oltre Le Etnie, piano
di intervento in favore defle popolazioni immigrate, progetfto progettato dall'Area Integrazione Socio Sanitaria
- organizzazione e gestione del Convegno “Etica e Management in Sanitd” promosso dal Comitato Efico del'aSL Na 3, tenutosi i 23
aprile presso la Sala Convegni dellASL Napoli 3, Frattamaggiore
Anno 2003
- Organizzazione e gestione partecipazione defla ASL NA 3 al Forum delfa Pubblica Amministrazione {dal 8 at 10 maggio), presso la
Fiera dl Roma, conseguendo la segnalazione del premio Qualita in Sanita con § Progettc "NO WAIT" piano di intervento per la
riduzione defle liste di attesa per |'accesso alla specialistica. Per tate funzione ha ricevisto segnalazione di encomio a da parte defla
Direzione Sanitaria Aziendale.
- organizzaziona del Convegno “Alcolismo. Aspetti Sanitari e soclo-educativ®, tenutosi presso fa Sala Convegni dellASL Na 3 il 14
novembre

Anno 2002

- oOrganizzazione e gestione partecipazione della ASL NA 3 al Forum defla Pubbfica Amministraziane {dal & al 10 maggio) presso la
Fiera di Roma, conseguendo il secondo posto del premio Qualita in Sanita con il progetto Airone, di prevenzione ed infervento
socko sanitario in favore del bambini a rischio sociale, progetto co-progettato dallArea Integrazione Socio Sanitaria

Napoki, 18/05/2020
'aiFem'ana i/
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ALLEGATON. 2

Dettaglio esperienza professionale di Coordinatore dell'Ufficio di Piano N19

Incarico ricaperta dal 20.07.2001 ai 03.09.2002 e dal 9.01.2008 ad ottobre 2016

Il Coordinatore detfUflicio df Piano delf Ambito Terttoriale N. 19 sovrintende alle funzioni di indirizzo e di presidio delle diverse fasi inerenti
alla predisposizione, gestione e valutazione del Piano di Zona, Al fine di ricercare ulteriori risorse per potenziare/avviare servizi socidli, si
attiva per intercettare, linee di finanziamento (regionali, ministeriali, europee e di altri Enti) curando la predisposizione delle proposte
progetiuali (atfivith e piani finanziari),  coordinamento defle attivita e la rendicontazione del finanziamento, Garantisce, inolfre, Ia gestione dei
tavoli di concertazione teritoriale con il terzo Settore e con le 00.88

Risponde de! suo operato al Comitato dei Sindaci {Coordinamento Istituzionale), supportandolo neila programmazione della rete dei servizi
essenziali da garantire allAmbite Temiioriale N.19, dei servizi di rtievo intercomunale, defle nuove progettualita e sperimentazion.

in particolare:

* ha curato, in collaborazione con I'Ufficic di Piano, la redazione di n. 8 Piani di Zona in base al risultato dellanali del
bisogno teritoriale, alle linee espresse dal Comitato dei Sindaci (Coordinamento Istituzionale} e concertate con le
diverse realta territoriali (Terzo Settore, Sindacati, Scucle);

¢ ha curato, in collaborazione con FUfficio di Piano, e sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni, le procedure
e i documenti necessari alla definizione delia personalita giuridica dell’Ambito territoriale

¢  ha svolto azioni di coordinamento e monitoraggio del processoa di costruziona del Piano, aftivando rapporti, relazioni
e attivitd di concertazione sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni;

*  hasvolto funzioni di monitoraggio sullo stato di attuazione dei Piani di Zona:

* ha sovrinteso ai processi di gestione delle risorse;

«  ha coordinato 'attivita di raccolta dati per la costruzione di un sistema informativo locale;

¢ ha promosso Fattivazione del processo di integrazione sociale e socio-sanitaria;

*  ha facilitato i processi di integrazione:

* hafacilitato i rapporti con le altre amministrazioni pubtliche;

* ha coordinato i referenti pubblici individuati dai Comuni dellAmbito per le diverse aree di intervento in funzione dello
sviluppo della rete.

¢ ha predisposto gli atti relativi a procedure d'appalto e di concorso

¢ ha elaborato e sovrinteso agli atti di gestione finanziaria

= ha presieduto commissioni di concorsi ed & stata componente di commissioni di gara

* ha coordinato n. 4 Responsabili dei Servizi Sociali dei Comuni deli'Ambito, n. 50 operatori dedicati allo svolgimento
di attivita relative ai servizi a gestione diretta delf Ambito Teritoriale;

* siéinterfacciata con Enti del terzo Settore, in qualita di enti gestori dei servizi affidati attraverso gara, coordinando i
diversi interventi

I principali oblettivi € risultati raggiunti sono:

= Elaborazione e Gestione di n. & Piani di Zona, curando le relative procedure di attivazione dei servizi (gare pér

esternalizzazione servizi e awvisi pubblici per reclutamento perscnale per gestione diretta di servizi), coordinamento dej

servizi, monitoraggio attivita e spesa e rendicontazione delle spese. Si elencano i budget gestiti per ciascun Piano:

» Piano Sociale | Annualitd con un budget di € 1.542.351,64, anno 2002

*  Piano Sociale VI Annualita con un budget di € 3.168.067,00, annualita 2008/2009

» Piano Sociale VIl Annualita con un budget di € 4.335.346,00, annualita 2010/2011
Piano Sociale IX  Annualita con un budget di euro 3.819.813,21, annualita 2012/2013 (finc al settembre)

» Piano Sociale Triennale, con progettazione di dettaglio della | annualita della seconda triennalita — anno 2013:
risorse programmate € 8.635.288,22
Piano Saciale, || annualita della seconda triennalita — anne 2014; risorse programmate € 8.041.602,10

*  Piano Sociale, Il annualita della seconda triennalita — anne 2015; risorse programmate € 15,073.663,29

¢ Piano Sociale Triennale, con progettazione di dettaglio della f annualita deila terza triennalit ~ anno 2016; risorse
programmate € 7.228.780, 14

= Elabarazione dei documenti di Accordi di Programma_Protocolli d'Infesa ¢ Regolamenti

e soclosanitan. in parficolare:
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. Convenzione per |a gestione associata dei semizi sociali
s Regolamento di Accesso alle prestazioni sociosanitarie compartecipate
*  Regolamento per 'accesso alle prestazioni ed ai servizi sodiali
*  Regolamento refativo allorganizzazione de! Servizio Sociale Professionale
*  Regolamento Fondo Unico di Ambito (FUA)
*  Regolamento per lautorizzazione e l'accreditamento delle strutture o dei servizi sociali
*  Regolamento del servizio di Segretariato Sociale
* Regolamento di compartecipazione alla costo delle prestazioni sociosanitarie da parte degli utenti
*  Regolamento per ia gestione dell'affido e adozione
*  Regolamento per la formazione e Ia fruizione del Catalogo dell’Offerta dei servizi socio-educativi per la prima
Infanzia
*  Regolamento SAD e ADI — Tariffazione e liste di attesa @ compartecipazione
* n. 4 Accordi di Programma per adozicne Piane Sociale di Zona e per la gestione del servizi e delle prestazioni
sociosanitarie
¢ n. 1 convenzione con la ASL per la gestione delle prestazioni sociosanitarie, ai sensi defla DGRC 50/2012 e
$.m.i.
* n. 1 Accordo di programma per garantire il coordinamento dei servizi in rete al fine di migliorare la qualita
dellintegrazione scolastica e sociale degli alunni con disabilita

Aftivazigne di linee di finanziamento finalizzate allavvio e/o potenziamento di servizi sociali nelfannualits 2013
finanziamento INPS-INPDAP per la gestione detf progetio Home Care Premium (gestione servizi domiciliar! in favore di
persone con disabilita ed anziani non autosufficienti): finanziamento di € 600.000,00 per la prima annualita

programma “Voucher socialj a finaiita multipla® finanziamento per € 131.1 12,59

POR Campania Prima Infanzia e Accordi di Genere finanziamento complessivo euro 315.506,63

Piano Azione Coesione Servizi per Anziani finanziamento € 514.633,00 per la | annualita ed € 546.914,02 (2014-2015)
per ia lf annualita (2014-2015)

Piano Azione Coesione Servizi per Minori finanziamento euro 1.046.855,00 per [a | annyalita (2014-2015) ed €
1.576.516,08 per la Il annualita (2015-2017)

Napoli , 18/05/2020

M, | Femiano (V'
/ZZM (
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ALLEGATON. 3

Dettaglio esperienza professionale di DOCENTE/RELATORE - ATTIVITA’ FORMATIVA E
PARTECIPAZIONI A CONVEGNI

Docenze/Relazioni in ambito Universitario

AA. 2018/2018 Master di | livelio in ‘Management e Coordinamento dei servizi sanitar] @ sociosanitart” - Universita Federico |i di
Napoli — Dipartimento Scienze Sociali - Docente madulo “il sistema integrato per le cure domiciliari®,

A.A. 2018/2019 Master di Il livello in “Politiche e Sistemi Sociosanitari:organizzazione, management e coordinamento” - Universita
Federico Il di Napoli - Dipartimento Scienze Sociali - Docente moduio *Il sistema integrato per le cure domiciliari”.

A.A. 201712018 Master di livello in ‘Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitan” - Universita Federico II di
Napali — Dipartimento Scienze Sociali - Docente modulo *Il sistema integrato per le cure domiciliari®,

A.A. 2017/2018 Master di Il livello in “Politiche e Sistemi Soclosanitari:organizzazione, management e coordinamento” - Universita
Federico it di Napoli — Dipartimento Scienze Sociali - Docente modulo “Il sistema integrato per e cure domiciliari,

A.A. 2016/2017 Master di Il livello in “Poiitiche e Sistemi Sociosanitari:organizzazione, management & coordinamento” - Univarsita
Federico Il di Napoli — Dipartimento Scienze Sociali - 29 giugno 2017 Docente modulo “i sistema integrato per le cure domiciliari®,

AA. 20162017 Master di | livello in “Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitar” - Universita Federico Il di
Napoli - Dipartimento Scienze Sociali - 28 aprite 2017 Docente modulo *Il sistema integrato per le cure domiciliari”.

A.A. 2015/2016 Master di Il livello in “Politiche e Sistemi Sociosanitari:organizzazione, management e coordinamento” - Universita
Federico I di Napoli ~ Dipartimento Scienze Sociali - 18 giugno 2016 Docente modulo I sistena integrato per ke cure domiciliari”,

A.A. 2015/2016 Master di ! livello in “‘Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” - Universita Federico Il di
Napoli — Dipariimente Scienze Sociali - 29 aprile 2016 Docente modulo “/l sistema integrato per le cure domiciliar”.

A.A. 2014/2015 Corso di Laurea in Infermieristica (Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico 1 di Napoii Facolta di
Medicina e Chirurgia — 3° anno— materia Infermieristica Territoriale — totale n. 12 ore

AA. 2014/2015 Master di | livello in ‘Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitar’” - Universita Federico | di
Napoli — Dipartimento Scienze Sociali - 24 aprile 2015 Docente modulo “Il sistema integrato per le cure domiciliari”,

A A, 2013/2014 Master di | livello in ‘Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” - Universita Federico 11 di
Napoali — Dipartimento Scienze Sociall - 02 ottobre 2014 Docente modulo *1l sistema integrato per le cure domiciliari®.

A.A. 2013/2014 Corso di Laurea in Infermieristica (Poio Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federica Il di Napali Facolta di
Medicina e Chirurgia — 3° anno— materia infermietistica Territoriale — totale n. 12 ore

A.A. 2012/2013 Master di | livella in "Management e Coordinamento dei servizi sanitari e sociosanitari” - Universita Federico ! di
Napoli — Dipartimento Scianze Sociali - 14 giugne 2013 Docente modulo “Il sistema integrato per le cure domiciliari”,

AA, 2012/2013 Corso di Laurea in Infermieristica (Polo Didattico di Frattamaggilore) - Universitd Federico H di Napoli Facolta di
Medicina e Chirurgia — 3° anno— materia orientamento professicnale - totale n. 15 ore

AA 2011/2012 Master di | livello in “Culture e Politiche Sociali e sanitarie: organizzazione, management e coordinamento dei
servizi" ~ Universith Federico il di Napali — Diparfimento Scienze Sociali - 24 maggio 2012 Il sistema integrato per le cure
domiciliari

AA. 2011/2012 Corse di Laurea in Infermieristica (Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico |l di Napoli Facolta di
Medicina e Chirurgia - 3° anno— materia orientamento professionale — totale n. 25 ore

A.A. 2010/2011 Master di I fivello in “Politiche e Sistemi Sociosanitari; organizzazione, management e coordinamento” ~

Universita Federica Il di Napoli - Dipartimento Scienze Sociali - 15 aprile 2011 Docente modulo “Il sistema integrato per le cure
domiciliari”,

A.A. 2010/2011 Corso di Laurea in Infermieristica {Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico 1l di Napoli Facolta di
Medicina e Chirurgia — 3° anno- materia orientamento professionale ~ folale n. 42 ore

A.A. 2009/2010 Corso di Laurea in Infermieristica {Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universitd Federico ! di Napoli Facoha di
Medicina e Chirurgia — 2° anno— materia crientamento professionale —totale n. 42 ore /)
[1h=
!
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A.A. 2008/2009 Corso di Laurea speciafistica in “Scienze delle Professioni Sanitarie — Area Tecnico Diagnostica — Universita
Federico Il di Napoli — Facolta di Medicina & Chirurgia — materia “Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi, 2 anno
specialistica - totali ore n, 18 dal 21/04 al 16/06/2009

A.A. 2008/2009 Corso di Laurea in Infermieristica {Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico | dij Napoli Facolta di
Medicina e Chirurgia — 1° anno— materia arientamento professionale - totale n, 42 ore

A.A. 2007/2008 Corso di Laurea in infermieristica (Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico Il di Napoli Facolta di
Medicina e Chirurgia ~ 3° anno— materia oriertamento professionale — totale n. 42 ore

A.A. 2006/20107 Corso di Laurea in Infermierigtica (Polo Didatfico di Frattamaggiore) - Universita Federico Il di Napoli Facoita di
Medicina e Chirurgia — 2° anno— materia orientamento professionale — totale n, 42 ore

A.A. 2005/2006 Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nelllAmbiente e nei Luoghi di Lavoro — Universita Federico Il di
Napoli - Facolta di Medicina e Chirurgia ~ 2 anno — materia “Sociologia Generale dell’ Ambiente e dei tenitorio SPS/10 nell'ambito
del corso integrato di Sociclogia e Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

A.A. 2005/2006 Corso di Laurea in Infermieristica {Polo Didattico di Frattamaggiore) - Universita Federico Il di Napoii Facolt di
Medicina e Chirurgia - 1° anno— materia crientamento professionale - totale n. 35 ore

Anno 2005 Master Universitario | livello infermieristica in Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica - Relatore a discussione tesi
“Bisogno di salute ed interculturalita” - Universita Federico Nl di Napoli - Facolta di Medicina e Chirurgia - Dipartimento di Scienze
Mediche e Preventive - 31/10/2005

A.A. 200412005 Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nelfAmbiente e nei Luoghi di Lavaro — Universitd Federico I} di
Napoli ~ Facolta di Medicina e Chirurgia - 2 anno — materia “Sociologia Generale dell'’Ambiente e del territorio SPS/07 nelfambito
dei corso integrato di Sociologia e Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni

Docenze/Relazioni in ambito Non Universitario

Anno 2015 ~ Corso di Formazione “Equita in Salute: formare un piano di equita/PRO-Equita — Docenza “Osservatorio regionale equita e
flussi informativi® ~ ASL Napoli 1 Centro — 17, 18, 24 e 26/11/2015 - Napoli

Anno 2015 - Convegno regionale “Salute e Equitad "~ Relazione “Osservatorio regionale equita e flussi informativi® - ASL Napoli 1 Centro —
28/09/2015 — Napoli

Anno 2014 - Corso di Formazione ECM “Le cure damidiliari dalla segnalazione al PAL: la piattaforma informatizzata dell ASL Avellino”
Relazione La valutazione sociale della scheda SVAMA - ASL Aveliing — 111072014

Anno 2014 ~ Docenza Corso di Formazione “Programmazione e Valutazione delle Poliiche Sociali e uso dei dati amministrativi: supporto e-
leaming”, Relazione Gli Approce di Programmazione nelle politiche sociali socio-sanitarie e pratiche di lavoro” Studic CEVAS — Roma -
28/03/2014

Anno 2014 - Docenza Corse di Formazione “La gestione degli interventi di Servizio Sociale integrati per le Politiche di Welfare” Relazione
Parta Unica di Accesso (PUA) - Ordina Assistenti Sociali delfa Regione Campania - 10/06/2014

Anno 2011 - Convegno “Sistemi SocioSanitari Intelligent — Terza etd ed accessibilita — Disabilita ed accessibilita — Longevita e modelli
Sociali - Relazione “ll Sistema Unitario di Accesso alla rete dei Servizi SocioSanitari Integrati delia persona con disabilita; Fesperienza della
ASL Napoli 2 Nord neffambito della sperimentazione interregionale” - Corfindustria Ancona Sezione Turismo — 11410/2011

Anno 2007 — Convegne *li rapporto tra Universita e Servizio Sanitaric Nazionale: i nodi del prablema’ ~ incontro i studio — Discussart -
Genova 22-23/06/Anne 2007

Anno 2006 -Docente Corso di Formazione “La Porta Unica di Accesso nella logica della Integrazione SocioSanitaria” - Azienda U.S.L BAS
Putignano (BA) dal 1810 al 30/11/2006 ~ totale n. 60 ore

Anno 2006 - relatrice Convegno “Il Distretto neflg fiprogettazione della rete territoriale: Ianalisi dei bisogni e il govemo della domanda” -
Relazione Partecipazione, integrazione e intersettorialita: lesperienza della ASL Napoli 3 nellambito di una organizzazione del welfare locale
—Azienda Sanitaria Regionale Molise — Direzioni distrettualj — presso Castello di Monteroduni (1S) - 24 giugno 2006

Anno 2006 - Corso di Formazione “Management e Govemo della Sanita per MMG" - Relazione ‘Lintegrazione SocioSanitaria®
Assodiazione di Sociologta Clinica ASC - 04/03/2006
Anno 2013 el
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Responsabile Scientifico e Docente al Corso di formazione “Porta Unica di Accesso (PUA) tra competenze e modelli
operativi” - | edizione 12-18 dicembre 2013- ASL Napoli 2 Nord
- Relatore, al convegno regionale “Piano Azicne Coesione” - 25/1 042013 Napoli - Palazzo Armier (NA)

Anno 2012

- Responsabile Scientifico e Docente al Corso di formazione “Costruzione di un modello sociosanitario; organizzazione, percorsi ed
operativitd” (residenziale interatfiva) — 15/10-30/10-6/11-8/11-14/11-1 8/12 anno 2012 - ASL Napoli 2 Nord

Responsabile Scientifico e Docente al Corso di formazione “Costruzione di un modello sociosanitario; organizzazione,
percorsi ed operativita” (formazione sul campo - gruppo di miglioramento) - 17/10 al 4/12 anno 2012 (13 Edizioni da 2 gg.) -
ASL Napoli 2 Nord
Docente al Corse di formazione “Integrazione Ospedale/T erritorio/Ospedale — 4/10/2012 - ASL Napoli 2 Nord
Docente al Corso di formazione “tutela degli aspetti assistenziali e socio-sanitari delle fasce deboli (Minori, Anziani,
Immigrati)” - 28/6/2012 - ASL Napoli 2 Nord

Anno 2011

- Responsabile Scientifico e Docente al Corso di formazione ‘Implementazione defla Scheda per fa Valutazione
Muitidimensionale (S.VAM.A.) per le persone aduite e anziane” 15/9 al 29/11 anno 2011 (4 Edizioni da 5 gg.) - ASL
Napoli 2 Nord

- Relatore al Convegno “Lo stato della salute mentale in Campania” risorse, criticita e strategie future - Frattamaggiore
28/9/2011 - ASL Napoli 2 Nord

- Relatore al Convegno “Dal disagio allhandicap prospettive di integrazione scolastica - Frattamaggiore 6/9/2011 - ASL
Napali 2 Nord

Anno 2008
- Progettazione, organizzazione e docente al percorso formative “Scala Leiter” per lo sviluppo di competenze specifiche
neflutilizzo delio strumento di valutazione e rivolto agli operatori operanti neli'Area Matemo Infartiile, tossicodipendenze e Sajute
Mentale, tenutosi presso ka ASL NA 3 dal 10 marzo 2009 e tufora in corso
- Relatore al seminaric forrmativo progetto “Scoprire e capire | mondo dei Bambini II” organizzato da CSV - Casoria 30/4/2000

Anno 2008

- Progettazione, organizzazione e docente al percorso formativo “Curriculum Carolina” rivolto agli operatori distreftuzii dedicati alia
presa in carico dei minori con sindrome di down, tenutosi presso la ASL NA 3 dal 7 al 23 ottobre 2008

- Relatore al convegno “Scoprire e capire il mondo dei bambini” organizzato dalla Caritas e tenutosi a Casoria (NA} il 1 marzo 2008

- Relatore al seminario di studio “problematiche deonttologiche e giuridiche nella psicoterapia ai minor® organizzato dalfla ASLNA 1 e
la scuola sperimentale per la formazione alia psicoterapia, tenutosi il 10 ottobre 2008

Anno 2007

- Relatore al Convegno Regionale GO.LM. “Aggiomamenti sulle nuove opzioni terapeutiche in Oncolagia” svolto presso PHote!
Continental Terme Ischia (Na). 25— 27 maggic 2007

- Relatore al Convegno “Il dolore da cancro: da sinfomo a malattia™ tenutosi & Salemo c/o 'A.O. San Giovanni e Ruggi d'Aragona.
04.07.2007

- Relatore al Convegna di presentazione dei progettl innovativi e sperimentali di contrasto alle dipendenze — 15 novembre 2007
organizzato dalfAmbito N. 7

Anno 2006

- Relatore al Convegno regionale “ll Distretto nella fiprogettazione della rete termitoriale: Fanalisi dei bisogni e il govemo della
domanda” tenuiosi presso il Castello di Monteroduni {1S) - organizzato dalf Azienda Sanitaria Regicnale Molise

- Docente al Corso di formazione “Management e govemo della Sanita per MMG”™ ~ Modulo “Ulntegrazione Socio-Santtaria” -
Associazione Italiana di Sociologia Clinica

- Docente, per la ASL Bari 5, al Corso di Formazione per operatori medici e non “La Porta Unica di Accesso nefla logica della
Integrazione Sociosanitaria” tenutosi il 28 ottobre, 14 e 28 nevembre 2006

- Relatore al convegno “La Gestione del Paziente Oncologico Anziano” — intervento “Gii interventi sull0anziano nefia gestione delle
politiche di integrazione socio-sanitaria” tenutosi 1 5 & & dicembre 2006 a Frattamaggiore (NA)

- Coordinatore dei faboratori di approfondimento nelfambito del seminario di studio “Verso un nuovo Welfare” organizzato
dall Ambito Zanale N. 5 e tenutosi il giomo 5 luglio 2006 a Frattamaggiore (NA)

Anno 2005

- Docente al corso di formazione per il personale sanitario delf ASL NA 3 “Conoscere IAzienda per Saper Operare” 1| modulo
Appropriatezza delle prestazioni e degli ambii di cura : AVDAVI, Percors| Assistenziali e rete dei servizi - ottobre/novembre

- Relatore al Seminario “Immigrazione e i Servizi Socio-Sanitar, Il modefio di Napoli 3- svolto /o fa sala convegni defla ASL NA 3

- Responsabile scientifico e relatore del Convegne *Il Gigante e ka Bambina™ la gestione dei casi di Abuso e Maltrattamento rivolto
agli operatori distrettuali e del Presidio Ospedaliero ASL NA 3

- Organizzazione e gestione de| seminario formativo “La Dislessia evolutiva: verso un intervento integrato ra scuola, riabilitazione
e famiglia

Anno 2004
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Responsabile scientifico e docente al corso di formazione * Programma individualizzato di riabilitazione cognitiva: programma
Reahcom™svoltosi presso I fAZienda Sanitaria Locale Napoli 3 dal 31 maggio al 22 novembre 2004 e rivolto agli operatori delia
Salute Mentale,

Responsabile scientifico e docente al carso di formazione “Riabilitazione cognitiva e psicosociale” svoltosi presso F IAZienda
Sanitaria Locale Napoli 3 dal 26 aprile al 17 maggio 2004 rivoito agli operatori aziendall dedicati alla rabilitazions seciale
Responsabile scientifico e docente al corso di formazione * Programma individualizzate di fabifitazione psico-sociale: Social
Skill Training” svoltast presso F FAzienda Sanitaria Locale Napoli 3 dal 31 maggio al 22 novembre 2004 e rivolto agli operatori
aziendali dedicati alla riabilitazione sociale

Docente per fUniversita degli Studi di Salemo nellambito dei percorsi di onertamento rivoltf a studenti di diverse faccita.

Anng 2003

Progettazione, organizzazione e docente del corso di formazione “la riabiltazione dei pazienti psichiatrici cronic”, fivolto agii
operatori della Salute Mentale tenutosi c/o la ASL NA 3 nel petiodo da oftobre 2003 al maggio 2004, nola del direttore sanitario
aziendale n. 44/DS del 08.01.2003

Organizzazione e docente del Corso di formazione "Il frattamento psicoterapeutico dell'adolescente con disturbi del
comportamento alimentare”, codice ECM 2270 ~ 14621

Organizzazione e docente del Corso di formazione LADHD: deficit di attenzione con iperattivitd, codice 2270-18679

Anng 2002

Progettazione, organizzazione e docents del Corso di formazione “ADI Anziani®, codice ECM 2270-1 1868, con la
collaborazione dell'Area di Coordinamento “Anziani” e rivolio agli operatori distrettuali dedicati alla gestione degli
interventi domiciliari

Organizzazione e docente del Corso di formazione “Analisi del bisogno & medulazione delfa risposta integrata” in collaborazione
con ia Scuola di Direzione Aziendale dellUniversita Bocconi di Milano, codice ECM 2270 — 12570

Napoli , 18/05/2020

ria Femiano(\
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ALLEGATO N. 4
Dettaglio PARTECIPAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI

= 22/23 novembse 2013 “Qltre I cgsi economica, socialke e pelitica: il ruolo dei sistemni secio-sanitar?” organizzato da AIES, Universiih i
Trento ed Universith Bocconi di Milano - Trento

- 7/10/2013 “La politica di spending teview” - Frattamaggiore — ASL Napoli 2 Nord

= 6/7/2012 Anzianied Emergenza caldo: aspetti sanitari, nuttizionali bio-psico-sociak — Caivano (NA) - ASL Napoli 2 Nord

- 21/9/2012 Glorman Mondiale Alzheimer 2012 “Insieme con PAlzheimer — Caivano (NA) - ASL Napoli 2 Nord

- 8/10/2012 “La sanitd Tersitosiale in Campania 2 patto ‘& affiancamento e revisione della spesa. Come dpartite” —La scheda
SVAMA/SVAMdi Campania €os'¢, come usara ~ Assessorato alla Saniti regione Campania - Napoli

- 1/10/2011 Sisterni Socio Sanitar Inteligenii — Terza et ed accessibilith, disahilith ed accessibiliti longeviti e modelli sociali —
Confindustria Ancona

- 20/10/2011 Definizione dei profli pet le cure domicikiari Assessorato alla Sanith settore Fasce Deboli

= 23-24/11/2001 “European Forum for Hospital Management — Londra (8] 9]

- 31/10/2012 Smart City Exhibition Forum PA Bologna Fiere

- 12/13 gennaio 2010 PUA-GCM “Individuazione ed implementazione di un sistema di a0Cesso unitario alla rete dei servizi
sociosanitari integrati della persona con diszbili” - Firenze

- 4/5/marzo 2010 Modelli Organizzativi e funzionamento del Punto Unico di Accesso — Ministero della Sahute, Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento pet le Politiche della Famiglia, Ministero dei T avoro FORMEZ — Roma

= 3/11/2009 Sistema dei servizi domiciliar in regione Campania “qualificare 1 sisterna di assistenza domiciliare integratz™ - Assessorato
Politiche Sociali Regione Campania - Napoli

- 2008 seminatic “I’accesso ai finanziamenti per ka ficerea in ambito sanitasio: espedenze ¢ prospeftive per la Regione Campania”
tenutosi ¢/o [Universita degli Stact di Napoli Parthenope il giomo 26.09.2008

- 2007 Incontro di stadio “T fapporto tta Universiti ¢ Servizio Sanitario Nazionale: | nodi del problema-otganizzato da Accadernia
Nazionale di Medicina- Genova — 22 e 23 glugno 2007

- 2006 convegno “Integrazione tra Ospedale e Territorio” organizzato dall’ Accademia Nazionale di Medicing™ 29-30 gugno 2006
Camogli (GE)

= 2006 Convegno “Sisterna di dassificazione pet 1l monitomggio e Pinformazione delle Pprestazioni ineteati i LE.A. erogai dalle
AASSLL” organizzato dall’Assessosto alla Sanity della Regione Campania e ARSAN 2 giommo 6 marzo 2006

- 2005 38° congresso nazionale SUMAI 27 _ 29 oftobre 2005 “Tl governo dinico nella specialistica ambulatosiale: tna scelta dj
responsabiliti ed una garanzia di qualiti per 1l cittadino

- 2004 seminatio “T’Arte della Comunicazione-organizzato dalPISFAR Post-Universita delle Professioni e dallASI, 3 Napoli in
collaborazione con PANPEC associazione Nazionale Pedugogisti Clinici.

= 2004 Incontro di Studio “Regioni e Governo del Servizio Sanitario: 11 Piano Sanitario Regionale-organizzato dall’ Accademia Nazionale
di Medicina, Venezia - 29 — 30 ottohse 2004.

- 2004 Attestato di partecipazione al corso * Pubbitcita, Sponsotizzazioni e Cause Related Marketing: tre nuovi strumenti di marketing
pet Sanité e Imprese”- termutosi presso I'Azienda Sanitariz Locale Napoli 3 il giorno 27 febbraio 2004

- 2004 26° seminatio det Laghi “Invecchiamento della Popolazione e servizi sanitari: dalla struttura della rete alla definizione delle tariffe,
organizzato dalla Fondazione Srmith Kline e fenutosi 2 Gardone Riviera nei giorai dal 7 al 9 otobse 2004

- 2004 Incontro di Studio “Il Governo dells ricerca nelle aziende sanitarie” - organizzato da Accademia Nazionale di Medicina -
Camogli/Genova 21/22 maggio 2004;

- Fattord di disuguaglianza nellaccesso ai servizi che penalizzano le persone con gravi disabiliti e le loro famiglie” Napoli
4/6/2003 Fandazione Zancan

- 2003 Workshop “ La nuova versione del’Osservatorio Nazionale sulla Sperimentazione Clinica dei Medicinali”- Ministero
della Salute - 10 giugno 2003

= 2003 Convegno “Alcolismo, aspett! sanitar e socio-educativi”-otganizato dalfASL Na 3 — 14 novembre 2003

- 2002 Audit Cittadino- Seminario sui metodi di valutazione civica dei Servizi Sanitari- otganizzato dal Trbunale per i diritti del Malato.
Cittadinanza attiva temrtosi 2 Roma,

- 2002 Seminario di Formagione Organizzazione e gestione delle Attvit Integrate: Tt Welfare Comunitario Attraverso Totegrazione

Sodo-Sanitaria™- tenutosi presso Ia Reggia di Caserta.
ip

Napoli, 18/05/ 2020



