Comune di San Cipriano Picentino
Provincia di Salerno

Prot. 202500005183 del 02.05.2025
DECRETO SINDACALE N. 6/2025

Oggetto: ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.1.V.) DEL COMUNE DI SAN
CIPRIANO PICENTINO PER IL TRIENNIO 2025/2027 - NOMINA COMPONENTI.

LA SINDACA
VISTO:
- il Regolamento sull’istituzione e il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione della
perfomance (O.1V.). approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 219 dell’08 novembre 2018;
- il D.Lgs. n. 165/2001, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;
- il D.Lgs. n. 150/2009, recante Aftuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita' del lavore pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, ed. in particolare l'art. 14;
- la Legge n. 190/2012, recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione;
- il D.Lgs. n. 33/2013, recante Riordino deila disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita’ trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
- il D.L. n. 90/2014, recante Misure wrgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e
per Uefficienza degli uffici giudiziari, convertito con Legge n. 114/2014 ed, in particolare, l'art. 19;
- il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, che disciplina il riordino delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica presso la Presidenza del Consiglioc dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dellart. 19, comma 10, del Decreto
Legge 24/06/2014, n. 90, convertito con modificazioni con Legge n. 11/08/2014, n. 114, ed in
particolare l'art. 6 che reca disposizioni in tema di valutazione indipendenti e revisione della disciplina degli
Organismi Indipendenti di Valutazione;
- il D.M. 06/08/2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazione. che ha reso operativo, presso il
Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio, I'Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance al quale vengono
obbligatoriamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione alle procedure comparative di nomina degli
OlIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita' di cui
all'art. 2 del medesimo decreto;
- il D.Lgs. n. 74/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo
17, comma 1, lettera r), della Legge 7 agosto 2015, n. 124” ed in particolare l'art. 11, che reca modifiche
all'articolo 14 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 ed introduce l'art. 14 bis che disciplina le modalita' di
nomina, requisiti e durata degli OIV.

PRESO ATTO che il richiamato Decreto Legislativo n. 150/2009, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017,
prevede all'art. 14 comma 2-bis che 1'Organismo Indipendente di Valutazione sia costituito di norma in
forma collegiale, mentre all'art. 14- bis dispone che il Dipartimento della Funzione pubblica tenga ed
aggioni I'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, secondo le
modalita' indicate nel decreto adottato, ai sensi dell'articolo 19, comma 10, del Decreto-Legge n. 90 del
2014.

VISTO il Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della perfomance (Q.1.V.), approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 219 dell’08/11/2018.

VISTA la determina R.G. n. 151 del 04/03/2025 con cui il Segretario Generale ha provveduto ad approvare
l'avviso pubblico per la selezione dei componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione del
Comune di San Cipriano Picentino per il triennio 2025/2027 secondo i criteri di cui al D.M. 06.08.2020.
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Comune di San Cipriano Picentino
Provincia di Salernio
VISTO che, a seguito della pubblicazione del suddetto avviso sul portale INPA con il n. AV_OIV_0248 e
sul portale della Performance, risultano pervenute n. 144 istanze sottoposte a regolare visura.

RITENUTO di poter procedere alla nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(O.1.V.) per il triennio 2025/2027.

VISTQ il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
DECRETA

[) Di nominare quale componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) per il triennio
2025/2027 i seguenti nominativi:

- Dott. DOMENICO RANESI, nato (omissis) e residente (omissis), C.F. RNS DNC 58M04 H703H
(iscrizione Elenco OIV n. 809 — fascia professionale 3) — Presidente;

- Dott. CHRISTIAN DE FEO, nato (omissis) e residente (omissis), C.F. DFE CRS RNS 75R08 H703Z
(iscrizione Elenco OIV n. 4860 — fascia professionale 2) — Componente;

- Dott. GIOVANNI ISOLDI, nato (omissis) e residente (omissis), C.F. SLD GNN 67E27 E02Z7N (iscrizione
Elenco OIV n. 282 — fascia professionale 2) — Componente.

2) Di prescrivere, prima dell’assunzione dell’incarico, I’eventuale acquisizione dell’autorizzazione del
proprio Ente di appartenenza, dei suindicati componenti, oltre che della dichiarazione sulla insussistenza di
cause di inconferibilitd e di incompatibilita di cui all’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39.

3} Di stabilire, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
perfomance (O.LV.) approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 219 dell’08/11/2018, quanto
segue:

- ai componenti viene attribuito, nel rispetto del criterio di invarianza della spesa di cui all’art. 3, comma 6, del
D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 il compenso annuo di Euro 6.000,00 per il Presidente e di Euro 5.250,00 per 1
Componenti, al lordo di ogni altra voce, quale IVA e Cassa Previdenza, se dovute, e ritenute fiscali.

- non sono riconosciute spese di trasferta o di missione.

- il compenso verra corrisposto in acconti bimestrali posticipati e saldo annuale finale;

- i professionisti incaricati saranno liquidati entro 30 gg. dalla presentazione in formato ¢lettronico di
specifico documento fiscale;

- le attivita svolte dovranno essere opportunamente rendicontate dai professionisti attraverso la presentazione
di un prospetto bimestrale.

4) Di pubblicare copia del presente provvedimento sul sito dell’Ente — Sezione Amministrazione trasparente
— Sottosezione OV, sul sito Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché di
trasmetterne copia a mezzo pec:

- All’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.);

- Al Segretario Generale e al Revisore dei Conti;

- Al Responsabile dell'Area Finanziaria | - Sede;

- Ai professionisti incaricati. 4
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