COMUNE DI PALERMO

AREA DELLE RELAZIONI ISTITUZIONALI, SVILUPPO E
INNOVAZIONE
STAFF CAPO AREA/CAPO DI GABINETTO

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI n. 3 C OMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZI ONE DEL COMUNE DI
PALERMO

(Indetto con determinazione dirigenziale n.87 del 25/10/2017)

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

In esecuzione della deliberazione di G.C. n. 173 del 21/09/2017 con la quale ¢ stata adottata la
Disciplina per I’istituzione ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
(0.1V.) ed in ottemperanza a quanto stabilito per gli EE.LL. dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009,
dal D.P.R n. 105 del 09/05/2016 e dal D.M. del 02/12/2016;

RENDE NOTO

Che il Comune di Palermo intende procedere alla nomina dei n. 3 componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.IV). L’incarico avra durata triennale, non prorogabile ed
eventualmente rinnovabile per una sola volta. Le funzioni e responsabilita ascritte all’Organismo
sono quelle di cui alla Disciplina sull’istituzione e funzionamento dell’O.LV., pubblicata e
consultabile sul sito istituzionale dell’ Amministrazione “www.comune.palermo.it “.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di scadenza del termine previsto nel
presente Avviso, siano iscritti nel’Elenco nazionale dei componenti degli_Organismi
indipendenti di valutazione della Performance /o la Presidenza del Consiglio dei Ministri-
Dipartimento_della Funzione Pubblica, istituito in attuazione dell’art. 6, commi 3 e 4 del
DPR 105/2016, con D.M. del 02/12/2016, e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea che godono di diritti civili e
politici e siano in possesso dei requisiti generali e di integrita previsti dall’art. 2 del D.M.
02/12/2016;

2. non abbiano superato, all’atto della presentazione della domanda, la soglia dell’eta
pensionabile;

3. Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica o Laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi;




4. Titolo di studio post-universitario in materie attinenti I’organizzazione e personale della
P.A., management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione e valutazione
della performance. In alternativa al possesso del predetto titolo di studio post-
universitario ¢ sufficiente il possesso dell’esperienza di cui al successivo punto 5;

5. Comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Non possono partecipare alla selezione i soggetti che:

a) abbiano riportato condanne penali o siano destinatari di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale (le cause di esclusione operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga I’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice
di procedura penale);

b) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;

¢) abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per
danno erariale;

d) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della
scadenza del mandato;

€) siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura;

f) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

g) siano dipendenti dell’ Amministrazione Comunale;

h) abbiano cause di incompatibilita per lo svolgimento dell’incarico, rapporti di parentela
con i componenti gli organi dell’A.C. ed il personale dirigente dipendente,
provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso
amministrazioni pubbliche, oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso da
parte di Ordini Professionali nel caso di iscrizione c/o i medesimi;

1) ai sensi di quanto prescritto dall’art.8, comma 3 del D.M. del 02/ 12/2016, siano
componenti di altri Organismi di Valutazione, a meno che non dichiarino di presentare le
dimissioni da tale incarico prima di accettare la nomina da parte dell’Amministrazione
Comunale.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati che risultino in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno presentare apposita
richiesta debitamente sottoscritta e redatta secondo il modello riportato in Allegato al presente
Avviso.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati — pena 1’esclusione — i seguenti
documenti:

1. Curriculum vitae formato europeo;
2. Fotocopia del documento d’identita in corso di validita

Gli_interessati_dovranno consegnare all’Ufficio Protocollo dello Staff Area Relazioni
Istituzionali, Sviluppo e Innovazione del Comune di Palermo — Palazzo Palagonia alla
Gancia — Via del IV Aprile n. 4 entro e non oltre il termine del 30" giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso sul sito dell’A.C. un apposito plico debitamente
chiuso_e_sigillato ove dovra essere riportata la dicitura “Selezione per la nomina dei
componenti del’Organismo indipendente di Valutazione” e il nominativo ed il recapito del
mittente. In alternativa le domande potranno essere trasmesse, entro e non oltre il
medesimo termine sopra indicato, tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente
indirizzo: sviluppoinnovazione@cert.comune.palermo.it

Nel caso di consegna all’Ufficio Protocollo, all’atto della presentazione, le istanze di
partecipazione alla selezione saranno progressivamente registrate dall’Ufficio, previa
apposizione della data e dell’ora di ricezione e della firma dei soggetti consegnatari.

Le domande presentate, per qualsiasi motivo, oltre il termine anzidetto, saranno escluse dalla
selezione.

SELEZIONE E NOMINA

Il Sindaco, previo esame e valutazione comparativa dei curricula presentati, procede
all’individuazione e nomina, con propria determinazione sindacale, dei n. 3 componenti
dell’OIV, nonché contestualmente all’attribuzione ad uno dei predetti componenti, delle funzioni
di Presidente.

Si precisa che ai fini dell’attribuzione delle funzioni di Presidente dell’OIV ¢& richiesta
I’iscrizione nella fascia professionale n. 3 del D.M. del 02/12/2016 in quanto il Comune di
Palermo rientra nelle previsioni di cui all’art. 7, comma 6, lettera a) dello stesso decreto.

Tutti gli atti relativi alla nomina saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Palermo.

La nomina a componente dell’0.1.V. non determina I’instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato.

La procedura disciplinata dal presente Avviso viene svolta ai soli fini preliminari, non assume
caratteristica concorsuale e pertanto non deve necessariamente concludersi con la nomina dei tre
componenti.

L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente avviso, a suo insindacabile giudizio.

FUNZIONI DELL’O.L.V.

Per le funzioni dell’OIV si rimanda all’art. 6 — Allegato 12 — del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi (Disciplina sull’istituzione e funzionamento dell’Organismo
Indipendente di valutazione del Comune di Palermo).

Al fine di definire le valutazioni dirigenziali relative agli anni 2015 e 2016 e consentire la
formalizzazione delle valutazioni relative al 2019 entro il semestre dell’anno successivo, le
attivita di valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale, sono state
programmate con le seguenti scadenze temporali

Scadenza temporale Attivita di valutazione programmata

30/06/2018 Definizione valutazione dirigenziale anno 2015 (compreso
eventuale fase di revisione

31/12/2018 Definizione valutazione dirigenziale anno 2016 (compreso
eventuale fase di revisione




30/06/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2017 (compreso
eventuale fase di revisione

31/12/2019 Definizione valutazione dirigenziale anno 2018 (compreso
eventuale fase di revisione

30/06/2020 — scadenza incarico | Definizione valutazione dirigenziale anno 2019 (compreso
eventuale fase di revisione

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al Presidente ed ai componenti dell’OIV & corrisposto un compenso pari al 50% del compenso
spettante rispettivamente al Presidente ed ai componenti del Collegio dei Revisori all’atto del

conferimento dell’incarico e per tutta la durata dello stesso e nello specifico pari - gs. quanto
stabilito con deliberazione di C.C. n. 252 del 19/05/2011 — a

QO Presidente : 50% di € 23.868,00 = 11.934,00
Q Componenti : 50% di €15.912,00 = € 7.956,00

I superiori compensi sono liquidati semestralmente previa attestazione comprovante 1’avvenuto
effettivo svolgimento delle attivita programmate nel disciplinare d’incarico.

Qualora non siano rispettate le scadenze temporali sopra stabilite sara applicata ai compensi
semestrali spettanti una decurtazione del 10% su base mensile per ogni mese di ritardata
definizione delle attivita, che sara conguagliata sul semestre successivo a quello di riferimento
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Al sensi e per gli effetti della L. 241/90 ¢ ss.mm.ii. si informa che il Responsabile del
procedimento relativo al presente avviso & il Dott. Sergio Pollicita, Capo Area Relazioni
[stituzionali, Sviluppo e Innovazione.

Gli interessati possono rivolgersi per qualsiasi chiarimento o informazione allo Staff del Capo
Area Relazioni Istituzionali, Sviluppo e Innovazione c/o Palazzo Palagonia alla Gancia (tel.
091/7405605 — 5626) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 14,00 ed il mercoledi anche dalle ore
15,00 alle ore 18,00.

Il presente avviso & affisso e pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Palermo,
pubblicato _integralmente sul sito web del’ Amministrazione e sul Portale della
Performance esistente sul sito web del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il presente avviso & emanato garantendo il rispetto dell’equilibrio di genere.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Segreteria particolare del Sindaco per le sole finalitd connesse all’espletamento della presente
procedura di selezione e saranno trattati per le finalita inerenti alla nomina, mediante supporto
sia cartaceo, che informatico. Titolare del trattamento & il Sindaco del Comune di Palermo. In
relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esercitare tutti i dirittj previsti
dall’art. 7 del D.Lgs, 196/2003.
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