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ACCADEMIA DELLA CRUSCA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMARCE DI CUI ALL’ART. 14 D.LGS. 150/2009

In esecuzione della deliberazione n. 301 CD/2017 del Consiglio Direttivo del 30 ottobre 2017
SI RENDE NOTO

che questo Ente intende procedere alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della

performance (OIV) di cui all’art. 14 d. Igs. n. 150/2009.

1) COMPOSIZIONE
L’OIV & costituito in forma monocratica.

2) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per la partecipazione alla procedura comparativa, i soggetti devono essere in possesso dei requisiti di cui

al D.M. del 2 dicembre 2016 e in particolare:

a) essere iscritti, alla data della presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione
comparativa, all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del consiglio
dei ministri;

b) essere collocati nella fascia professionale 2 o 3 del predetto Elenco nazionale;

c) essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza e integrita di cui all’art. 2 del D.M. 2

dicembre 2016;

3) INCOMPATIBILITA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non possono essere nominati coloro che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, OvVvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti

la designazione;
b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’ Accademia

nel triennio precedente la nomina;

¢) siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso 1’ Accademia;

d) si trovino, nei confronti dell’ Accademia, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale

regionale o distrettuale in cui opera I’ Accademia;



21-11- 2017

Protocol |l o Partenza N. 2874/2017 del

Copi a Docunent o

ACCADEM A DELLA CRUSCA

ACCADEMIA DELLA CRUSCA Villa Medicea di Castello - Via di Castello, 46 - 50141 FIRENZE

f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro |’ Accademia;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti di prima fascia in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito I’OIV, o con il
vertice politico — amministrativo o, comunque, con I’organo di indirizzo politico — amministrativo
(Collegio Accademico e Consiglio Direttivo);

h) siano Revisori dei conti presso I’ Accademia.

4) APPARTENENZA A PIU OIV
Per presentare la propria candidatura, gli interessati dovranno rispettare i limiti di appartenenza a pit

organismi di valutazione di cui all’art. 8 D.M. 2 dicembre 2016.

5) ATTIVITA OGGETTO DELL’INCARICO

L’OlV:

a) supporta I’amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e
individuale;

b) propone al vertice politico la valutazione dei dirigenti apicali;

¢) verifica che |’amministrazione realizzi nell’ambito del ciclo della performance un’integrazione
sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e pianificazione strategico-gestionale;

d) ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove ’utilizzo da parte
dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di valutazione esterna delle amministrazioni
e dei relativi impatti;

e) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ¢ all'integrita;

f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

Per I’individuazione puntuale delle attivita oggetto dell’incarico, si rinvia all’art. 14, comma 4 , del d.1gs.
n. 150/2009.

AII’OIV sono altresi attribuiti compiti in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione; le attivita
da svolgere per I’assolvimento di tali compiti sono individuate dall’art. 1 della legge 190/2012, cosi
come modificato dal d. Igs. del 25 maggio 2016, n. 97 (FOIA), nonché dagli indirizzi espressi in
materia dall’ Autorita nazionale anticorruzione.

6) DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata di tre anni con decorrenza dalla data di conferimento.
L’OIV pud decadere per sopraggiunte condizioni di incompatibilita, per il venir meno dei requisiti di cui
all’art. 2 del citato D.M. 02/12/2016 o in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale tenuto

dal Dipartimento della funzione pubblica ovvero in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco
medesimo.

7) COMPENSO
Al soggetto incaricato verra COrrisposto un compenso annuo onnicomprensivo pari a € 3.000,00

(tremila/00).
11 suddetto compenso, calcolato al lordo al lordo di ogni ritenuta previdenziale, assistenziale e fiscale, ha

natura onnicomprensiva e rimane fisso per tutta la durata dell’incarico.

8) MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di ammissione alla procedura di selezione comparativa, redatta in carta libera, deve essere
compilata esclusivamente secondo lo schema allegato al presente avviso (allegato A), e, con la relativa
documentazione allegata, pud essere presentata:
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1) tramite posta elettronica all’indirizzo PEC: accademiadellacrusca@pcert.postecert.it (con tutti gli
allegati in formato pdf). In tal caso, ai fini della tempestivita della domanda, fara fede il giorno di
ricezione della PEC nella casella sopraindicata;

2) a mano alla Segreteria della Accademia della Crusca — Via di Castello, 46 - Firenze, nei giorni feriali
(sabato escluso) nelle sotto indicate fasce orarie: lunedi e mercoledi: 9.00 — 13.00; 14.30 — 16.30;
martedi — giovedi — venerdi: 9.00 — 13.00;

3) a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento inviata all’indirizzo: Segreteria
dell’ Accademia della Crusca, Villa medicea di Castello, Via di Castello 46 — 50141 Firenze. La domanda
presentata in questa terza modalita dovra obbligatoriamente essere ricevuta dalla Segreteria entro il 6
dicembre 2017. Non fara fede il timbro postale.

La domanda con i relativi allegati dovra pervenire entro il 6 dicembre 2017. Non verranno
accettate le domande pervenute oltre detto termine anche se inviate in data precedente.
L’Accademia declina ogni responsabilita per la mancata ricezione di domande derivante da
responsabilita di terzi o da cause tecniche che rendessero impossibile la trasmissione.

Unitamente alla domanda i candidati dovranno inoltre inviare i seguenti documenti (in formato PDF, se

I’invio viene fatto via PEC):

1. fotocopia firmata di un documento di riconoscimento;

2. curriculum dell’attivita scientifico-professionale, datato € firmato;

3. relazione di accompagnamento al curriculum, in cui siano illustrate le esperienze ritenute significative

in rapporto al ruolo da svolgere e specifica indicazione delle attivita svolte quale OIV, datata e firmata.

1l plico contenente la domanda, con la relativa documentazione, deve portare sull'involucro esterno il

nome e il cognome e l'indirizzo del mittente e I’indicazione della procedura selettiva alla quale il

candidato intende concorrere (PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMARCE DI CUI

ALL’ART. 14 D.LGS. 150/2009).

Non si terra conto delle domande e dei documenti inviati dopo il termine suddetto.

Determineranno I’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

- la mancanza di firma autografa del candidato in calce alla domanda, al curriculum e alla relazione di
accompagnamento;

- il mancato rispetto dei termini e delle modalita di presentazione dell’istanza di partecipazione;

- la mancanza dei dati e dei documenti richiesti.

9) PROCESSO COMPARATIVO E NOMINA DELL’OIV
Le domande, pervenute nel termine previsto dal presente avviso, saranno esaminate ai fini
dell’accertamento della completezza € della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla
presente selezione.
Per la nomina dell’OIV provvede il Presidente, in accordo con il Consiglio direttivo, a seguito di
valutazione comparativa dei curricula e delle relazioni accompagnatorie dei soli candidati ammessi in
possesso di tutti i requisiti obbligatori.
Al termine della procedura comparativa, i candidati che presentino i curricula ritenuti maggiormente
idonei all’incarico potranno essere chiamati a sostenere un colloquio volto a individuare le
professionalita pi coerenti con le esigenze dell’ Accademia. In tal caso, data, ora e luogo del colloquio
saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC o e-mail indicato nella domanda di partecipazione.
1l procedimento attivato ha natura ricognitiva; non si si procedera alla attribuzione di punteggio, né alla
formazione di alcuna graduatoria.
L’elenco dei professionisti selezionati potra essere utilizzato per la sostituzione dell’OIV eventualmente
dimissionario nel corso del triennio, per il periodo eventualmente mancante al compimento dei tre anni

di incarico.
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In caso di nomina e fatti salvi i poteri di controllo e verifica in capo al Dipartimento della funzione
pubblica di cui al D.M. 2 dicembre 2016, I’ Accademia si riserva di verificare il possesso dei requisiti
dichiarati ovvero I’assenza di impedimenti di cui al presente Avviso.

La procedura di selezione comparativa verra effettuata anche in presenza di una sola candidatura.

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Delia Ragionieri (mail ragionieri@crusca.fi.it;
05545.42.77/78 — fax 05545.42.79).

11) PUBBLICITA
Il presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento
della funzione pubblica e sul sito istituzionale dell’ Accademia.
L’atto di nomina dell’OIV sara pubblicato nella relativa sezione del predetto Portale e sul sito
istituzionale dell’ Accademia.
L’Accademia provvedera a comunicare per iscritto I’esito della selezione al solo vincitore, tramite il
contatto PEC o e-mail fornito nella domanda.

12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e s.m.i. i dati personali trasmessi dai concorrenti saranno
trattati dall’Accademia esclusivamente per le finalita di gestione della presente selezione comparativa e

per gli eventuali atti successivi. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Igs. n.
196/2003 e s.m.i.

Firenze, 21 novembre 2017

IL PRESIDENTE
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