
Allegato B 
 

                                                                               AL COMUNE DI MESSINA 

                                                                              Servizio Gabinetto del Sindaco 
                                                                                           Piazza Unione Europea, 1 
                                                                                           98122 - Messina   

                                                                                          pec: protocollo@pec.comune.messina.it 

 
Dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorietà 

(Artt.38, 47 e 48 del d.P.R. n.445/2000) 
 
 

Il/La sottoscritto/a   nato a   provincia    

Stato il / / , residente in ( ) 

via/piazza       n.   CAP   _   
codice fiscale partita IVA    
in relazione alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva pubblica finalizzata alla nomina di n.3 
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del Comune di Messina, per 
il triennio 2023/2026, ai sensi degli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs n.150/2009 e ss.mm.e ii.,  consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti ed affermazioni 
mendaci 

DICHIARA 
1. la veridicità dei dati anagrafici su riportati; 
2. di essere cittadino italiano o cittadino dell'Unione Europea; 
3. di essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione 
(OIV) di cui al D.M. 6 agosto 2020 presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, al numero 
progressivo con data di iscrizione e fascia professionale riconosciuta 
  ; 
4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
laurea specialistica/quadriennale in    
conseguita in data presso    
  : 
5. Di essere in possesso dei requisiti generali, di competenza ed esperienza e di integrità, stabiliti dal D.M. 

6 Agosto 2020; 
6. di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili – secondo la normativa vigente – nel casellario 
giudiziale ovvero nel casellario dei carichi pendenti; 
7. di non incorrere in ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 
del D. Lgs. n. 267/2000; 
8. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
9. ai sensi  dell'art.  14,  comma 8,  del  decreto Legislativo n.  150/2009,  di non essere  tra soggetti che 
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero non ha 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non ha 
rivestito incarichi o cariche o non ha avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 
10. di non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso 
amministrazioni pubbliche, ovvero oggetto di provvedimenti disciplinari irrogati od in corso di 
irrogazione da parte di Ordini professionali nel caso di iscrizione presso i medesimi. 
11. di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un 
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro 
l’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia 
tributaria; 
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12. di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 
2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione; 
13. di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 

persone giuridiche e delle imprese; 
14. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
15. di non essere dipendente dell’Amministrazione Comunale di Messina; 
16. di non essere Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza presso il Comune 
di Messina; 
17. di non trovarsi, nei confronti del Comune di Messina, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
18. (per i dipendenti pubblici) di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla 
censura/rimprovero scritto negli ultimi due anni; 
19. di non aver svolto episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di Messina; 
20. di non essere legato da un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinità, entro il secondo 
grado, con il Segretario Generale, i Funzionari Responsabili in servizio nel Comune di Messina, o con il 
vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’Organo di indirizzo politico amministrativo; 
21. di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 
22. di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Messina; 
23. di aver svolto/non aver svolto/svolgere incarichi di OIV (nell’ultimo caso indicare quali incarichi 
attualmente riveste): 

 
 
 

  ; 
24. di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, di 
possedere altresì una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 
25. di aver preso visione dell’avviso e di accettare senza riserve tutte le disposizioni ivi contenute; 
26. di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati 
nella sezione Amministrazione Trasparente del Comune di Messina, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e 
ss.mm.ii. 

 
Il sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite: 

 
□ posta elettronica certificata / indirizzo mail:    

 
Il sottoscritto si impegna inoltre a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati. 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae in base all’art. 13 del 
D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

 
 

Luogo, data 
FIRMA 


