Allegato A)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DELI’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA
MONOCRATICA DELLA CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, ARTIGIANATO E
AGRICOLTURA DI BARI.

ALLA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BARI
CORSO CAVOUR, 2

70121 BARI

PEC: cciaa@balegalmail.camcom.it

11/La sottoscritto/a, Cognome
Nome nato/a a
Provincia il Codice Fiscale
e residente a
cap Provincia in
via/piazza n.
civico E-mail
PE.C.
Telefono
PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O.1.V.) della C.C.I.A.A. di Bari.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i., e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, falsitd in atti, uso o esibizione di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita,

DICHIARA

di aver preso visione dell’Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all'acquisizione di
manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica della CCIAA di Bari e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

di essere iscritto/a, da almeno sei mesi, nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, di cui all’art. 1 del D.M. 6 agosto 2020, istituito
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, al
numero con data di iscrizione

>

nella Fascia Professionale R

di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di altro Stato membro dell'Unione Europea
(specificare quale)

di godere dei diritti civili e politici;

di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laura specialistica o laurea
magistrale  (specificare)
conseguito presso
i (Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito in uno Stato
estero il candidato dovra dichiarare e documentare, inoltre, di aver ottenuto il riconoscimento
dell’equipollenza dalla competente autorita italiana);

>

di essere in possesso di comprovata espetrienza professionale di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
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performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, come dettagliato nel curriculum

vitae;

che tutte le informazioni contenute nell’allegato curriculum vitae corrispondono al vero;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,

per un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio,

contro l'ambiente, contro l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in
materia tributaria;

di non essere stato/a sottoposto/a a misute di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai

sensi del D.Lgs. n. 159/2011, "Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché

nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della

Legge 13 agosto 2010, n. 136", salvi gli effetti della riabilitazione;

di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi

delle persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato/a condannato/a con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione,

alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente di altri O.I.V. prima

della scadenza del mandato;

di non trovarsi in una delle cause ostative ovvero in una delle cause di inconferibilita,

incompatibilita o di conflitto di interessi previste dagli articoli 4 e 5 dell'Avviso di selezione. In

particolare:

- dinon essere dipendente della C.C.I.A.A. di Bari;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche e di non aver avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

- di non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla Legge n. 190/2012, al D. Lgs. n. 39/2013, al decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione 6 agosto 2020 e alle altre norme di legge e discipline di settore;

di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto

3.5 della delibera ANAC n. 12/2013. In particolare:

— di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

— di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
l'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

— di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso l'amministrazione
interessata;

— di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l'amministrazione presso cui deve essete
costituito 'O1V;

— di non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione;

— di non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
l'amministrazione presso cui deve essere costituito I'OIV;

— di non avere rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell'amministrazione presso cui deve essere
costituito I'OIV, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque con l'organo di
indirizzo politico-amministrativo;

di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato, all’assunzione dell’incarico;

di impegnarsi a rispettare i limiti di appartenenza a piu Organismi Indipendenti di Valutazione

della performance, ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 e, pertanto, di impegnarsi a

presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV eccedenti i limiti previsi dal predetto



decreto, prima di accettare la nomina da parte della Camera di Commercio di Bari;

o se pubblico dipendente, qualora selezionato, di impegnarsi a presentare l'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi retribuiti ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001;
. di (barrare con una X la fattispecie che interessa):

O non far parte di altri Organismi Indipendenti di Valutazione;

O di appartenere ai seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione (specificare
' Amministrazione di appartenenza, la scadenza dell'incarico e il
numero di dipendenti dell'’Amministrazione):

o di prendere atto e di impegnarsi ad osservare le regole di condotta previste dal codice di
comportamento in vigore per i dipendenti pubblici e per il personale e i collaboratori camerali
consultabile al seguente link:

bttp:/ [ www.ba.cameom.it/ articoli/ allegato/ 2019/ 01/ All. 6 CodiceDiComportamentoDipendentiCCLAABari-1.pdf.

ALLEGA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE:

a) curriculum wvitae in formato europeo datato, sottoscritto digitalmente e contenente apposita
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196 e del Regolamento (UE) 2016/679;

b) relazione di accompagnamento al curriculum wvitae (massimo 3 pagine) datata, sottoscritta
digitalmente, dalla quale si evincano l'esperienza maturata presso pubbliche amministrazioni o aziende
private negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio
e risk-management), eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, ed ogni ulteriore elemento titenuto utile ai
fini del conferimento dell'incarico;

c) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

I1/La sottoscritto/a ¢ consapevole che qualsiasi comunicazione relativa alla selezione avverra attraverso
pubblicazione nella sezione del Portale della performance del Dlpartlmento della funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri (http: g
e nel sito istituzionale della C.C.ILA.A. di Bari (http://www.ba.camcom.it), - nella Sezione “Amministrazione
trasparente - Bandj di concorso”.

I1/La sottoscritto/a chiede altresi che qualsiasi comunicazione individuale relativa alla presente selezione
venga inviata al seguente indirizzo P.E.C.:
I1/La sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente alla CCIAA di Bari ogni variazione
dei dati sopra riportati.

I1/La sottosctitto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, anche con
strumenti informatici, per le finalita previste dall’avviso pubblico per lindividuazione del componente
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della CCIAA di Bari.

Con la sottoscrizione della presente domanda, linteressato conferma, altresi, di aver preso visione
dell’allegata “Informativa Privacy” (informativa ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati
- Regolamento UE 2016/679).

Data Firma digitale
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INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
NELLAMBITO DELLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA DI NOMINA
DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA CAMERA DI
COMMERCIO DI BARI,

NONCHE NELLAMBITO DEL RAPPORTO TRA CCIAA E COMPONENTE

DELL'OIV NOMINATO
(ARTT. 12,13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016 /679 - GDPR)

Con questo documento, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Bari (di
seguito, anche piu semplicemente, “la Camera di Commercio” o “la C.C.1.LA.A.”) intende fornire le
informazioni previste dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito, “GDPR”), in
merito al trattamento dei dati personali nell’ambito della procedura sopra riportata.

1. Titolare del trattamento
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Bari, avente sede in Bari, Corso Cavour n. 2, tel. 080/2174111, PEC

cciaa@ba.legalmail.camcom.it.

2. DPO — Data Protection Officer / RPD — Responsabile della Protezione dei Dati

Al fine di tutelare al meglio 1 Suoi diritti e quelli degli altri individui di cui la C.C.ILA.A. tratta i dati
personali, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha nominato un proprio DPO, Data
Protection Officer (nella traduzione italiana RPD, Responsabile della protezione dei dati personali).

E possibile prendere contatto con il DPO della C.CIA.A. di Bari al seguente recapito email:
rpd@ba.camcom.it.

3. Finalita e Basi giuridiche del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere alle prescrizioni
contrattuali e agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di lavoro.

In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

i. Despletamento delle attivita volte all’individuazione del componente monocratico dell’OIV
della C.C.I.A.A., comprensive della verifica dei requisiti normativamente richiesti. Per questa
finalita, la base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

ii. il conferimento dell’incarico di prestazione professionale nell’ambito dell’OIV della
C.C.ILA.A. Per questa finalita, la base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, lett. b) e c) del GDPR;

iii. la gestione del relativo contratto di prestazione professionale. Per questa finalita, la base
giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR;

iv. la pubblicazione sul sito istituzionale della C.C.I.A.A. del nominativo e del curricula del
componente dell’OIV. Per questa finalita, la base giuridica ¢ data dall’art. 6, par. 1, ¢) del
GDPR.

4. Trattamento di dati relativi a condanne penali e reati

Si fa presente che, nell’ambito dei trattamenti di cui alla presente informativa, il Titolare pud venire a
conoscenza di alcuni dati personali relativi a condanne penali e reati, connessi alle verifiche in ordine
alla sussistenza dei requisiti richiesti dalla normativa di riferimento per i componenti degli OIV.

Oltre che per il tramite delle autocertificazioni da Lei direttamente rilasciate alla C.C.I.LA.A., questa
puo ricavare e/o verificare tali dati dalla consultazione di banche dati di altre Pubbliche
Amministrazioni e/o  dell’Autorita  giudiziaria, oppure interpellando direttamente tali
Amministrazioni/Autorita.
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5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale mancato conferimento

Salvo diversa, espressa indicazione da parte del Titolare, il conferimento dei dati personali ¢
obbligatorio per tutte le finalita indicate al par. 3) della presente informativa. Il mancato conferimento
di tutti o di parte dei dati richiesti comporta pertanto 1’impossibilita di partecipare alla procedura di
selezione, nonché di instaurare o proseguire correttamente il rapporto di prestazione professionale.

6. Periodo di conservazione dei dati

In caso di instaurazione del rapporto professionale in qualita di componente dell’OIV della C.C.1LA.A.,
i Suoi dati personali saranno trattati illimitatamente, in ragione degli obblighi di conservazione a cui ¢
soggetto il Titolare. Qualora tale rapporto non si instauri — e dunque per la sola finalita di cui al punto
i) del par. 3) della presente informativa, i Suoi dati personali verranno conservati per 5 (cinque) anni
dalla chiusura della procedura di selezione.

7. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di soggetti: 1) Dipartimento
della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri per gli adempimenti
conseguenti alla partecipazione alla procedura selettiva pubblica e all’affidamento dell’incarico
professionale; 2) Autorita Giudiziaria o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo dei dati di cui
al par. 4 della presente informativa; 3) Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi
professionali; 4) societa esterne nominate dalla C.C.I.A.A. quali Responsabili del trattamento per la
conservazione a norma, per la gestione dei sistemi informatici del Titolare, del sito web, della posta
elettronica, della posta elettronica certificata.

8. Diritti dell'interessato e forme di tutela

Il Regolamento (UE) 2016/679 Le riconosce, in qualita di Interessato, diversi diritti, che puo esercitare
contattando il Titolare o il DPO ai recapiti di cui ai parr. 1 e 2 della presente informativa.

Tra i diritti esercitabili, purché ne ricorrano i presupposti di volta in volta previsti dalla normativa (in
particolare, artt. 15 e seguenti del Regolamento) vi sono:

- il diritto di conoscere se la C.C.I.LA.A. di Bari ha in corso trattamenti di dati personali che la
riguardano e, in tal caso, di avere accesso ai dati oggetto del trattamento e a tutte le informazioni a
questo relative;

- il diritto alla rettifica dei dati personali inesatti che la riguardano e/o all’integrazione di quelli
incompleti;

- il diritto alla cancellazione dei dati personali che la riguardano;

- il diritto alla limitazione del trattamento;

- il diritto di opporsi al trattamento;

- il diritto alla portabilita dei dati personali che la riguardano;

- il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento, senza che cid pregiudichi la liceita del
trattamento,

basato sul consenso, effettuato prima della revoca.

In ogni caso, Lei ha anche il diritto di presentare un formale Reclamo all’Autorita garante per la
protezione dei dati personali, secondo le modalita che puo reperire sul sito www.garanteprivacy.it.

Questa informativa é stata aggiornata in data 23.12.2022



