Comune di Latina - Protocollo (U) n.0238577/2025 del 13-11-2025

VERBALE DEL GIORNO 12 NOVEMBRE 2025
ANALISI COMPARATIVA CANDIDATURE PERVENUTE PER N.2 COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Si premette che:

- con determinazione 2406/2025 del giorno 08/10/2025 & stato approvato I'Avviso pubblico per la
procedura di selezione per la nomina di n.2 componenti dell'O.1.V. della performance collegiale presso il
Comune di Latina, esterni allamministrazione, per la durata di tre anni;

- l'avviso pubblico in questione, oltre ad essere pubblicato sul sito istituzionale dellEnte e sult'Albo
Pretorio, & stato pubblicato sul Portale della Performance;

- i requisiti generali e professionali nonché le cause ostative a ricoprire lincarico sono individuate dall’art.2
del richiamato avviso;

- il termine ultimo per la presentazione delle candidature & stato previsto per il giorno 03.11.2025, alle ore
23:59;

_ allo scadere del termine indicato nell'avviso per la manifestazione di interesse, sono pervenute n. 234
candidature, come da nota prot. n. 233466/2025 del 04/11/2025, allegata al presente verbale;

- ai sensi dell'art.5 del suddetto Avviso pubblico, Vistruttoria finalizzata ad accertare i requisiti ivi richiesti
viene affidata ad apposita Commissione Esaminatrice;

- il Dirigente del Servizio interessato alla procedura concorsuale, nella qualita di responsabile del
procedimento, ha individuato i seguenti componenti - esperti ed interni allEnte - per la composizione
della Commissione esaminatrice, con l'esperienza e i requisiti di professionalita e competenza attinenti
all’incarico di che trattasi:

Dott.ssa Manuela Zuffranieri Dirigente del Dipartimento IlI ' Presidente
Avv. Stefania Sorrentino ' Funzionario Componente
Dott.ssa Maria Grazia D'Urso : Funzionario | Componente

- & stato ottenuto il consenso da parte dei dipendenti suindicati, i quali dichiarano di non trovarsi in cause
di incompatibilita alla copertura del ruolo previste dalla normativa vigente e/o da cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, con i candidati ammessi alla procedura concorsuale;

- tale verifica & stata effettuata nel periodo antecedente alla seduta di insediamento o all'atto della
medesima, prima dell'inizio dei lavori, determinando, in caso positivo, la decadenza del Commissario

interessato;

- la componente della commissione, Avv. Stefania Sorrentino, Istruttore Direttivo Amministrativo — Area
Funzionari ed EQ, assegnata all’Ufficio Servizio Affari Generali e Personale, svolgera al contempo le
funzioni di segretaria verbalizzante della commissione stessa;

tutto cid premesso, il giorno 12 novembre dell’'anno 2025, alle ore 9:00, presso gli Uffici del Servizio Affari
Generali e Personale, iI Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Manuela Zuffranieri, ha riunito la
Commissione esaminatrice con lo scopo di procedere alla verifica della rispondenza dei requisiti dichiarati
nelle domande pervenute a quelli prescritti per I'ammissione alla procedura.

Sono pertanto presenti:

1) la dott.ssa Manuela Zuffranieri — Presidente della Commissione;

2) 'Avv. Stefania Sorrentino — Componente e Segretaria verbalizzante;
3) la Dott.ssa Maria Grazia D'Urso — Componente.

Si procede quindi allesame delle 234 candidature pervenute, cosi come elencate nell'allegata nota prot.
n.233466/2025 del 04/11/2025.
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Analisi della documentazione

In conformita a quanto dichiarato nell’avviso - secondo cui l'individuazione di n.2 componenti esterni
dell’OIV avverra previa selezione tra i soggetti che, iscritti da almeno 6 mesi all’Elenco Nazionale di cui
all'art.1, D.M. 6 agosto 2020, modificato e integrato dal D.M. del 07/08/2023, presenteranno validamente
la propria candidatura e siano in possesso dei requisiti richiesti alla data del 03 novembre 2025 - si &
proceduto alla lettura di ciascuna domanda.

Le domande pervenute sono state n.234.

Per tutte le domande si & provveduto ad un primo controllo in merito al rispetto dei seguenti requisiti:
1. domande pervenute nel tempo indicato e, cioé, entro le ore 23:59 del giorno 03/11/2025":
tutte le domande sono pervenute entro i termini previsti;
2. domande pervenute tramite altro mezzo da guello indicato nel bando:
tutte le domande sono pervenute tramite il portale InPa “Concorsi — Awvisi O.1V.
https://www.inpa.gov.it/.

Oltre alle 234 domande presentate, dal portale di reclutamento emerge che ulteriori ventotto candidature
risultano incomplete e quindi non acquisite.

Tutte le domande hanno compilato I'apposita sezione relativa al CV, non firmati digitaimente.

In seconda battuta si & provveduto, di tutte le domande pervenute, a valutare il possesso dei requisiti
dichiarati per lo specifico ruolo.

Nello specifico si € provveduto a verificare, secondo la nuova procedura messa a disposizione dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, la visura di ciascun partecipante relativa all'effettiva iscrizione ed alla
presenza nell'elenco sotto specificato messa a disposizione sul portale della Performance.

In particolare:

a) Ai sensi del D.M. del 06 agosto 2020 e s.m.i:

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, i candidati devono risultare
iscritti, da almeno 6 mesi, all'elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica.

In seguito alla visura di tutti i partecipanti alla selezione, attraverso la funzionalita “visura ed esito” messa
a disposizione dal portale della Performance, & emerso che n.5 candidati non risultano iscritti nell’elenco
O.LV. Per tale motivazione, vengono esclusi dalla selezione i soggetti univocamente identificabili tramite il
corrispondente codice candidatura:

- 868EGYA3KW;

- 2VFENSTM1S;

- 7TNU319SUT;

- UQU7FCYXZK:

- A1218U5SCS.

Inoltre, dalla visura suindicata, € risultato che n.4 candidati sono iscritti nell'elenco dell'0.1.V. da meno di 6
mesi.

Per tale motivazione, vengono parimenti esclusi dalla selezione i soggetti corrispondenti ai seguenti codici
candidatura:

- SHRHNWG79H (iscrizione dal 10 ottobre 2025);

- SUG7E4AD99 (iscrizione dal 25 agosto 2025);

- FPOU7WKYPC (iscrizione dal 03 setfembre 2025);

- 8YQF3UBAPS (iscrizione dal 05 maggio 2025).

Viene pertanto disposta I'accoglibilita delle altre 225 (duecentoventicinque) candidature con la riserva
della verifica del possesso dei requisiti dichiarati;

Le suddette candidature sono riportate nel prospetto in allegato alla presente, a farne parte integrante e
sostanziale, individuate attraverso il codice identificativo (codice ID) assegnato in maniera univoca dalla
piattaforma inPA, ai fini della susseguente fase di valutazione comparativa delle stesse.

b) In base alle disposizioni di cui all'art. 14 comma 8 del D. Lgs n. 150/2009, cosi come modificato dal
D. Lgs. 74/2017, secondo cui “/ componenti dell'OIV non possono essere nominati tra i dipendenti
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dellamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione”, si rileva che nessuna domanda e
pervenuta da parte di dipendenti del Comune di Latina e che ciascun candidato ha fornito apposita
dichiarazione di non essere in contrasto con le condizioni sopra indicate.

¢) In base alle disposizioni in merito al conflitto di interessi e cause ostative stabilite, compresi i requisiti
generali, di competenza, esperienza e integrita, previsti dall’articolo 2 del D.M. per la semplificazione
della pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, modificato e integrato dal D.M. 7 agosto 2023, nonche
dalla normativa vigente e riportate sia nell’Avviso che nella domanda:

- tutte le domande contengono la dichiarazione in merito.

d) In base al requisito di partecipazione di cui al punto lll, dell'art. 2 del bando, circa i limiti relativi
all'appartenenza a piu Ol.V., come previsto dal DM 7 agosto 2023 (art.1, comma 1, lettera h), si rinvia ai
controlli successivi la puntuale verifica di quanto dichiarato:
e icandidati dipendenti di PA che hanno dichiarato di essere gia componenti di 3 o piu Olv;
e i candidati non dipendenti di PA che hanno dichiarato di essere gia componenti di 4 OV e
rispetto ai quali - da agosto 2023 — & necessario verificare il numero dei dipendenti della PA di cui
sono Organismo. Un privato cittadino puo far parte fino a 12 OIV anche di PA ma non pit di
quattro se due di questi siano svolti in amministrazioni con pit di 1000 dipendenti.

Per quanto sopra i candidati ammessi alla procedura sono 225, di cui 57 donne e 168 uomini.

La Presidente della Commissione sottoporra al Sindaco del Comune di Latina le risultanze dell'istruttoria
formale eseguita sulle candidature pervenute, elenco e documentazione raccolta.

La Commissione esaminatrice da atto che gli ulteriori controlli verranno effettuati sulle dichiarazioni fornite
dai candidati che il Sindaco riterra di nominare, anche in base alle disposizioni in merito ai limiti di
appartenenza a piu OIV di cui al D.M. 7 agosto 2023 ed alla posizione lavorativa.

Prima della nomina formale, si da atto che i candidati selezionati verranno contattati per confermare la
permanenza dei requisiti essenziali, verificati alla data del contatto. Verra inoltre accertata la loro immediata

disponibilita ad accettare l'incarico.

Tutta la documentazione & conservata agli atti presso gli Uffici del Dipartimento Ill — Servizio Affari Generali e

Personale.

Il presente verbale sara trasmesso unitamente al report delle candidature estratto dal portale inPa e alle

singole candidature al fine di consentire le valutazioni di competenza del Sindaco.

Alle ore 14,00 si concludono le operazioni di istruttoria.

La compdnente verbalizzante
Avv-Sigfania ﬁﬁnﬂino

La componente

D.ssa Maria Grazia D‘W
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