. La Quiete

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

VISTA la Legge regionale 11 dicembre 2003, n. 19 recante “Riordino del sistema delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza nella Regione Friuli Venezia Giulia” e ss.mm.ii;

Visto lo statuto dell’azienda pubblica per i servizi alla persona “la quiete” approvato con decreto n. 8 dd. 30 giugno
2005 e ss.mm.ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 25 dd. 04.02.2020 con il quale & stato costituito il nucleo di
valutazione aziendale con composizione monocratica.

CONSIDERATA la scadenza del predetto Nucleo di valutazione aziendale, a seguito del compiersi del triennio
previsto 2020/2022;

RICHIAMATO I'articolo 14-ter, comma 4, della legge regionale n. 19/2003 che stabilisce che “le aziende pubbliche
di servizi alla persona applicano la disciplina prevista dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 50 (Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni)” costituendo I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in forma
monocratica o collegiale.

RICORDATO che, ai sensi del citato art. 14, c. 2 del decreto legislativo n. 150/2009 “/'Organismo di cui al comma 1
sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed
esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui
all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di
indirizzo politico-amministrativo”.
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RENDE NOTO

Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “La
Quiete” — de seguito ASP - costituito in forma monocratica.

L'incarico di Titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente avviso, avra durata di
tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per i componenti di procedere tempestivamente
al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del
6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato
decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

L'incarico di Titolare di OIV monocratico € chiamato ad assolvere alle funzioni di cui all’art. 14 del D.Lgs 150/2009 e
ss.mm.ii. e a garantire la:
1. collaborazione con i competenti organi in materia di progettazione, gestione e controllo dei sistemi
valutazione previsti dalla normativa vigente;
2. individuazione di indicatori, parametri e metodologie definiti e chiari per la ponderazione e la misurazione
del grado di raggiungimento degli obiettivi, anche in prospettiva di un maggior sviluppo dello smart
working nella Pubblica Amministrazione;

3. tutte le funzioni ad esso attribuite dalla legislazione nazionale e regionale e dai regolamenti dell’ASP.

Articolo 2
Compenso

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per |'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso € pari a euro
6.000,00 (seimila/00), includente gli oneri IVA e contributi cassa se ed in quanto dovuti. Tale importo & comprensivo
anche di eventuali spese sostenute dal professionista per lo svolgimento dell’incarico in oggetto (viaggi, pasti, ecc.).

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di

scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica.

— Incaso di OlV monocratico:

possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Titolare di OIV monocratico, ai sensi di quanto
previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente i soggetti iscritti nella fascia
professionale 3 nelle amministrazioni con pit di 1000 dipendenti; i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3, nelle
amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino a 1000, i soggetti iscritti in qualsiasi fascia
professionale nelle amministrazioni sino a 50 dipendenti.
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| dipendenti dell’ASP al 31.12.2021 sono parian. 150

Articolo 4
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.lgs. n. 150/2009, tra i
dipendenti dell’lamministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire I'incarico coloro che si
trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs
n.39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere |'incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come
previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020. ||
rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della
nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato) e la seguente
documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria responsabilita e consapevolezza
delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti:

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano |'esperienza maturata presso
Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

- dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (Allegato).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro le ore
24.00 del 25/11/2022, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo:
laguieteudine@pec.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell’Organismo
indipendente di valutazione della performance presso ASP LA QUIETE ”. In tal caso fara fede la data e I'ora in cui il
messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di candidatura e della documentazione allegata ¢ stato
consegnato nella casella di destinazione laquieteudine@pec.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del
certificatore.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il
termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i
soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Previa verifica effettuata presso il Dipartimento della Funzione Pubblica rispetto all’effettiva iscrizione ed
all’anzianita e fascia professionale di iscrizione dei partecipanti, alla scadenza dei termini per la presentazione delle
candidature le domande, i competenti Uffici dell’ASP, procederanno ad una valutazione comparativa mediante I'esame
dei curricula pervenuti in relazione alla coerenza delle qualita professionali rispetto all’incarico da conferire e
trasmetteranno all'Organo di indirizzo politico - amministrativo dell’ASP una relazione contenente, in modo sintetico,
le caratteristiche di ogni candidato ammesso alla selezione.

Non si procedera all’attribuzione di punteggio né alla formazione di alcuna graduatoria.

L’Organo di indirizzo politico - amministrativo potra decidere di effettuare colloqui conoscitivi dei candidati anche
in videoconferenza al fine di constatare il livello di esperienza e di capacita dei medesimi;

L'invito all'eventuale colloquio sara comunicato ai candidati almeno cinque (5) giorni prima all'indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione, e mediante pubblicazione sul sito internet aziendale;

La presentazione della domanda non vincola in alcun modo I’Amministrazione che, pertanto si riserva di procedere
alla nomina anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta idonea e qualificata ai fini dell’'eventuale
nomina o di non procedere ad alcuna nomina qualora nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta adeguata
ovvero di non dar seguito alla presente selezione senza che i candidati possono vantare alcun diritto.

L’OIV sara nominato con apposito atto motivato dell’Organo di indirizzo politico amministrativo dell’ASP.
Con la nomina non si determina l'instaurarsi di alcun rapporto di lavoro subordinato o di pubblico impiego.

L'incarico di OIV e revocabile per sopraggiunta incompatibilita, comportamenti ritenuti lesivi per limmagine
dell'ASP o in contrasto con il ruolo assegnato, decadenza dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita da cui
discende l'iscrizione all'Elenco nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione, ovvero in caso di decadenza,
cancellazione o mancato rinnovo dell'iscrizione allo stesso.

Il provvedimento di nomina, il curriculum vitae ed il compenso attribuito all'O. I. V. saranno pubblicati sul sito
internet istituzionale di ASP nell'apposita sezione dedicata.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni.

- Titolare del trattamento: Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “La Quiete”;

- Responsabile del trattamento: dott. Andrea Cannavacciuolo;

- Tipi di dati e finalita del trattamento: i dati personali forniti dai partecipanti al presente avviso o comunqgue acquisiti a
tal fine, sono raccolti e conservati ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura di selezione oltre che,
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, per la gestione del relativo rapporto. Il conferimento di tali
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dati € da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
comunicazione comporta I'esclusione dalla selezione;

- Modalita del trattamento: il trattamento dei dati personali & realizzato con modalita elettroniche e cartacee,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati. Secondo quanto previsto dall’art. 7 comma 5 del Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, gli esiti della presente procedura verranno pubblicati nella
sezione del Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

- Destinatari di dati personali: il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati dall’Azienda di Servizi alla Persona
“La Quiete” di Udine. | dati potranno essere comunicati, nel rispetto della normativa vigente, esclusivamente alle
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico economica dell'incaricato, nonché a organismi di
vigilanza, autorita giudiziarie e a quei soggetti per i quali la comunicazione & obbligatoria per legge;

- Periodo di conservazione dei dati: i dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario
all’espletamento di tutte le fasi della procedura selettiva e per la gestione di eventuali controversie o, nel caso di
attribuzione dell'incarico, per il tempo previsto dalla normativa vigente in tema di conservazione del fascicolo
personale;

- Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi: i dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni
internazionali;

- Diritti dell’interessato: l'interessato gode dei diritti indicati negli artt. 12-23 del RGPD, ove applicabili alle Pubbliche
Amministrazioni. In particolare, si segnalano: diritto di ottenere informazioni sul trattamento dei dati; diritto di accesso
ai dati trattati; diritto alla rettifica dei dati; diritto alla limitazione o opposizione al trattamento dei dati per motivi
legittimi ed espressi; diritto a presentare reclamo all’Autorita nazionale Garante della privacy. La richiesta di
cancellazione, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta I'automatica esclusione dalla
selezione.

2. Il Responsabile per la Protezione dei Dati e-mail: privacy@laquieteudine.it — PEC: laquieteudine@pec.it

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990,
n. 241, & il dott. Tiziano Cecutti, dirigente amministrativo dell’ASP.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dell’'amministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti nella
domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Udine i, 09.11.2022
Il Direttore generale
dott. Andrea Cannavacciuolo



