COMUNE DI MARCELLINARA
Provincia di Catanzaro

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALI’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DELI’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE DI
MARCELLINARA PER IL TRIENNIO 2025-2028

IL RESPONSABILE DELI’AREA AMMINISTRATIVA

Richiamati:

11 D.Lgs. n. 267/2000, recante il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali;

Il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle P.A;

Gli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. e ii., per i quali ogni pubblica
amministrazione ¢ tenuta a dotarsi di un Organismo indipendente di valutazione della
performance, per lesercizio delle attivita e funzioni indicate al comma 4 dell’art. 14, da
nominarsi secondo le modalita stabilite nell’art. 14-bis del citato dectreto, rubricato “Elenco,
durata e requisiti dei componenti degli OIV”’;

I1 Regolamento approvato con D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105 recante la disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di misurazione e valutazione della
performance, applicabile alle Autonomie Locali nei limiti di quanto previsto dall’art. 3, comma
4, del medesimo decreto;

L’art. 6, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 105/2016, in attuazione del quale ¢ stato istituito, presso il
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 'Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

Il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6.8.2020, modificato dal DM 7
agosto 2023, con il quale si ¢ provveduto ad adeguare al mutato contesto normativo la disciplina
in materia di funzionamento degli OIV, con particolare riguardo ai requisiti di competenza,
esperienza e integrita e la nomina e durata degli OIV, quale contenuta nel decreto ministeriale 2
dicembre 2016, che risulta di conseguenza abrogato;

La nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP-0003550_P del 19.01.2017;

La deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 4 aprile 2025 con la quale ¢ stato approvato il
Regolamento disciplinante la nomina e il funzionamento del’Organismo Indipendente di
Valutazione in forma monocratica del Comune di Marcellinara;

La Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 19/06/2025 ad oggetto: “Atto di indirizzo al
Responsabile del’Area Amministrativa del’Ente per la predisposizione atti necessari e
propedeutici alla nomina dell’O.L1.V. in forma monocratica del Comune di Marcellinara”;



Vista e richiamata la Determinazione del Responsabile del’Area Amministrativa n. 357 del
07/07/2025 con la quale ¢ stato approvato lo schema di Avviso di procedura selettiva pubblica
finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di

Valutazione della Performance in forma monocratica del Comune di Marcellinara per il triennio 2025-
2028 (art. 14 e 14-bis d. 1gs. n. 150/2009);

RENDE NOTO CHE

il Comune di Marcellinara intende procedere al conferimento dell'incarico di Organismo Indipendente
di Valutazione in forma monocratica ai sensi del DM 6 agosto 2020 e ss.mm.ii., costituito da un
componente esterno, da individuare previa procedura selettiva pubblica tra gli iscritti all'elenco
nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione di cui all’art. 14, comma 1, del
D.Lgs. n. 150/2009 che presenteranno validamente la propria candidatura.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per Pammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 da almeno sei mesi;

e cssere in possesso di documentate competenze, capacita intellettuali, manageriali, relazionali,
esperienza pregressa manageriale e di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e
controllo. In particolare sono richieste:

" capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e valutazione delle missioni
strategiche);

= competenze sulla valorizzazione delle risorse umane (valutazione dei comportamenti
organizzativi);

® competenze in materia di pianificazione degli obiettivi;

" esperienze, almeno biennali, in una delle materie suindicate, concretamente svolte in
pubbliche amministrazioni o, comunque, in aziende pubbliche e private.

2. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Il mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso alla selezione.

3. INCOMPATIBILITA

Non possono far parte dell’O.LV. soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti
politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nell’anno precedente la
nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti continuativi di collaborazione
con ’Ente, o che comunque siano per la loro attivita in conflitto di interessi con ’Ente.

All’atto dell’accettazione dell’incarico il componente 'O.LV. si impegna a non partecipare ad alcuna
selezione per assunzioni bandita dal’Ente per un periodo di cinque anni successivi al termine
dell’incarico.



4. DURATA E COMPENSO

I’O.1.V. ¢ nominato con provvedimento del Sindaco per un periodo di tre anni. Il componente decade
automaticamente alla scadenza del suddetto periodo, potendo essere rinnovato per un ulteriore incarico
previa selezione comparativa pubblica.

L’importo da corrispondere all’O.1.V. che non puo superare il compenso corrisposto all’Organo di
Revisione Contabile dell’Ente ¢ fissato in € 3.000,00 annui.

5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla presente procedura selettiva esclusivamente
pet via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/e IDAS compilando il format di candidatura
sul Portale “inPA” disponibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione al medesimo
Portale. Ia registrazione, compilazione e invio online della domanda devono essere completati entro le
ore 23:59 del giorno 04/08/2025 sul portale “inPA”.

Dopo Taccesso, nella sezione Curriculum occorrera inserire nelle varie schede proposte tutte le
informazioni obbligatorie, oltre a quelle facoltative, concernenti le informazioni personali, normalmente
incluse nel curriculum vitae, quali titoli di studio, esperienze lavorative pregresse e competenze
possedute.

La domanda di partecipazione presentata con tale modalita telematica ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Non saranno prese
in considerazione, comportando pertanto ’esclusione, le domande presentate oltre il termine perentorio
previsto dal presente articolo e/o trasmesse in modalita differente da quella telematica. L’Ente non
assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda dipendente da caso fortuito, da
forza maggiore o comunque da fatto di terzi

Il termine di scadenza ¢ perentorio.

6. CRITERI DI NOMINA

I’Organismo Indipendente di Valutazione ¢ nominato dal Sindaco zntuitu personae tra 1 soggetti che
abbiano presentato la propria disponibilita all’ Amministrazione, sulla base del curriculum e nel rispetto
dei requisiti previsti, sulla scorta di un giudizio di idoneita e di rispondenza del complessivo profilo
professionale del candidato prescelto rispetto alle esigenze funzionali del posto da ricoprire.

A tal fine il Sindaco terra conto:

— dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte nel curriculum, rispetto alle
caratteristiche organizzative del Comune di Marcellinara e in relazione ai programmi e agli
obiettivi da realizzare;

— dell’eventuale titolarita di altri incarichi analoghi svolti per altre pubbliche amministrazioni o
aziende pubbliche o private, valutando se il numero e la tipologia degli stessi possano
compromettere lefficace, efficiente e tempestivo svolgimento delle funzioni previste nel
presente regolamento.

7. PUBBLICITA

11 presente avviso ¢ pubblicato all'Albo pretorio on line dell'Ente nella Sezione “Bandi di concorso”, sul
sito istituzionale del Comune nella Sezione “Amministrazione Trasparente” — Sottosezioni “Bandi di
Concorso” e “Personale”, ulteriore Sottosezione di quest'ultima denominata “OIV”, nell'apposita
sezione del Portale della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica, e sul
Portale di Reclutamento “InPA”.



8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — PARI OPPORTUNITA

I dati personali saranno trattati ai sensi dell’artt. 13 e ss. del Regolamento UE 2016/679. I dati forniti
saranno trattati dall’Ente esclusivamente al fine di espletare le attivita di gestione delle procedure di cui
al presente avviso. I dati saranno conservati per un periodo non superiore alla base normativa che
legittima il trattamento. Il trattamento ¢ effettuato con strumenti automatizzati e/o manuali. In caso di
trattamenti diversi da quelli necessari ha il diritto di proporre un reclamo all’Autorita di Controllo
(Garante Privacy). La mancata comunicazione di alcuni o di tutti i dati richiesti, comporta la non
ammissibilita di partecipazione all’avviso.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Marcellinara, Via Quattro Novembre n. 14
ufficioamministrativo@comunemarcellinara.it

Riferimenti del Responsabile della Protezione dei Dati:

E-mail: ufficioamministrativo@comunemarcellinara.it.

I’ente garantisce le pari opportunita tra uomini e donne.

9. NORMATIVA APPLICABILE

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso pubblico, trovano applicazione alla presente
procedura selettiva gli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs. n. 150/2009, il regolamento approvato con D.P.R. 9
maggio 2016, n. 105 e il regolamento comunale disciplinante la nomina e i funzionamento
del’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica del Comune di Marcellinara
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 4 aprile 2025.

10. INFORMAZIONI E CONTATTI

Si rende noto che responsabile del procedimento ¢ la Responsabile del’Area Amministrativa del
Comune di Marcellinara, alla quale ¢ possibile rivolgersi per ogni eventuale ulteriore chiarimento e/o
informazione, ai seguenti recapiti:

TEL: 0961-996133

E-MAIL: ufficioamministrativo@comunemarcellinara.it

PEC: ufficioamministrativo@pec.comunemarcellinara.it

Marcellinara, 14 luglio 2025
Prot. N. 3525
Il Responsabile dell’Area Amministrativa
Dott.ssa Amelia Torchia



