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OGGETTO: Emissione Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco di esperti esterni in
possesso dei requisiti per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (O.1.V.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Senese ai sensi dell’articolo 14,
c.1 del D.Lgs n. 150/2009.

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 171 del 18 dicembre 2020

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I’art. 14 comma 1 del D.Lgs 150 del 27/10/2009, il quale dispone che ogni amministrazione si doti
di un Organismo Indipendente di valutazione della Performance (OIV) che sostituisce i Nuclei di Valutazione
o i Servizi di Controllo Interno, gia istituiti presso le amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n.
165/2001;

VISTA la Legge Regione Toscana 30 dicembre 2010 n. 67 “Modifiche alla Legge Regionale 24 febbraio
2005 n. 40 (Disciplina del Servizio Sanitario Regionale) che introduce all’art. 10 tre nuovi commi, il 4-bis, il
4-ter e il 4-quater, disponendo in particolare al comma 4-ter che la Giunta Regionale impartisce indirizzi alle
aziende ed enti del SSR ai fini dell’adeguamento dei Nuclei di Valutazione gia esistenti all’interno delle
aziende sanitarie e degli enti del Servizio Sanitario Regionale ai principi dettati dalla normativa nazionale
vigente in tema di organismi indipendenti di valutazione;

VISTA la Delibera n. 12 del 27 febbraio 2013 della CIVIT avente ad oggetto “Requisiti e procedimento per
la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)” per I’individuazione dei
relativi componenti, in conformita all’art. 14 del decreto 150/2009;

VISTA le Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO T’art. 6 del DPR 9 maggio 2016 n. 105 che reca nuove disposizioni in merito agli Organismi
Indipendenti di Valutazione, prevedendo I’introduzione di un apposito elenco nazionale tenuto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e istituito dal Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione - D.M. 6 agosto 2020;

DATO ATTO altresi che, secondo quanto stabilito dalla Delibera G.R.T. n. 465/2012 con la quale la Regione
Toscana ha adottato “Le Linee di indirizzo in attuazione della Legge Regionale Toscana n. 67/2010 in
materia di valutazione del personale del Servizio Sanitario Regionale (fasce di merito ¢ organismi di
valutazione) il compenso da riconoscere ai componenti degli OIV di Aziende e Enti con un numero di
dipendenti compreso tra 700 e 3.500, come nel caso dell’AOUS, ¢ pari ad euro 5.000,00 omnicomprensivo
(senza previsione di rimborso spese), al netto di oneri ¢ IRAP/IVA a carico dell’ Azienda;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 524 del 13/06/2019 con la quale, nel rispetto
degli indirizzi forniti dalla Linee di Indirizzo regionali, di cui alla citata Delibera GRT n. 465/2012, ¢ stato
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costituito 1’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Senese di
durata triennale, con decorrenza 14/06/2019 e scadenza 13/06/2022;

DATO ATTO che il 13 giugno prossimo venturo 1’OIV di questa AOUS andra a scadere e che pertanto si
rende necessario procedere alla costituzione di un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di garantire la piena trasparenza delle procedure, individuare i tre
componenti esterni dell’OI'V, mediante I’emissione di uno specifico Avviso pubblico per la costituzione di un
elenco di esperti esterni in possesso dei requisiti per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione redatto in conformita alle Linee di Indirizzo impartite dalla Regione Toscana con
Deliberazione n. 465 del 28/05/2012 e dal Decreto 6/08/2020 da pubblicare sul sito internet istituzionale
dell’AOUS e nell’apposita sezione del Portale della Performance;

RITENUTO altresi opportuno procedere all’emissione dell’Avviso Pubblico sopra citato, nel testo
appositamente predisposto ed allegato al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, da
pubblicare, unitamente alla modulistica connessa relativa all’istanza, nel sito internet istituzionale
dell’Azienda all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it (alla voce: Amministrazione Trasparente — sezione:
Personale — punto 10 Organismo Indipendente di Valutazione della Performance — Avviso Pubblico) e sul
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dott.ssa Sara
Arrigucci Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto di sua competenza,
attesta la legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

1. di approvare 1’Avviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti esterni in possesso dei
requisiti per la nomina a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’articolo
14, comma 1 del D.Lgs. n. 150/2009 nel testo (allegato 1) alla presente proposta, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. di disporre la pubblicazione del predetto avviso pubblico, unitamente alla modulistica connessa
all’istanza, nel sito internet istituzionale dell’Azienda www.ao-siena.toscana.it (alla voce:
Amministrazione Trasparente — sezione: Personale — punto 10 Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance — Avviso Pubblico) e sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

3. di dichiarare I’adottanda deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4
della LRT 40/2005 e s.m.i. al fine di procedere celermente alla costituzione dell’elenco di esperti
esterni idonei alla nomina di componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione e alla
successiva nomina del nuovo OIV entro la data di scadenza del vigente OIV;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.T. 24
febbraio 2005, n. 40 e successive modifiche e integrazioni;
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IL DIRETTORE GENERALE

F.to Prof. Antonio Davide Barretta

11 DIRETTORE AMMINISTRATIVO 11 DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott.ssa Maria Silvia Mancini F.to Dott. Roberto Gusinu
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