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IL DIRETTORE U.O.8.D. AFFARI ISTITUZIONALI E LEGALI

PREMESSO

RITENUTO

TENUTO CONTO

ATTESTATO

- che con Delibere n. 1128 del 27/09/2012 e n. 1292 del 13/11/2012 I’ Azienda
ha rispettivamente nominato i componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione ed ha costituito i rapporti di collaborazione esterna con il Dott
Marco D’Angelo, il Dott. Maure Arbore ed il Dott. Simone Carmignani, per
lo svolgimento delle funzioni di componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) a decorrere dal 01/11/2012 fino al 31/10/2015 e prorogati
fino al 31/11/2015, al fine di assicurare la continuita delle funzioni nelle
more dell’adozione degli opportuni atti di rinnovo, con nota del Direttore
Generale prot. n. 20879 del 30/10/2015;

- che con Ordinanza del Direttore Generale n. 23 del 26/11/20135, sono stati
nominati quali nuovi componenti dell’OIV Dott Marco D’Angelo, il Dott.
Senzio Barone ed il Dott. Simone Carmignani a decorrere dal 01/11/2015 al
31/10/2018;

- che, nelle more dell’iter procedurale della selezione pubblica per
Uindividuazione dei candidati per il rinnovo dell’OIV aziendale, con nota
Doc. n. 176453 del 29/10/2018, al fine di assicurare la continuita delle
funzioni dell’'organismo, ha disposto la proroga degli incarichi dei
componenti dell'OIV;

~ di dover attivare la procedura di Selezione pubblica per !'individuazione
dei candidati per il rinnovo dell Organismo Indipendente di Valutazione
(OIV) della ASL Roma 4,

- di prorogare, alle medesime condizioni, la durata degli incarichi dei
componenti dell’attuale OIV per il tempo necessario per la conclusione della
procedura di selezione;

che l'onere derivante dal presente provvedimento che ammonta a circa
€. 3.750,00 trova copertura sul conto 509030101 esercizio 2018;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge
20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90, come
modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

- di attivare la procedura di Selezione pubblica per l'individuazione dei candidati per il rinnovo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Roma 4;

- di prorogare, alle medesime condizioni, la durata degli incarichi dei componenti dell’attuale OIV
per il tempo necessario per la conclusione della procedura di selezione;

- di prendere atto che l'onere derivante dal presente provvedimento che ammonta a circa
€ 3.750,00 trova copertura sul conto 509030101 esercizio 2018;

Il Dirigente della U.O.S8.D. Affari Istituzionali e Legali
(Dott.ssa Carolina Milite)
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IL DIRETTORE GENERALE
INVIRTU” dei Decreti del Presidente della Regione Lazio n. TO0026 del 30 gennaio 2014 e
n. TO0018 del 30 gennaio 2017;
VISTO Uart. 3 del decreto legislativo 30.12.92 n, 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché l'art. 9della LR. n. 15/94;
VISTE le proprie deliberazioni n. 1 del 4 febbraio 2014 e n. 204 del 03.02.2017;
LETTA la proposta di delibera “Selezione pubblica per !'individuazione dei candidati

per il vinnovo dell Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Roma 4 —
Approvazione ed indizione bando - Proroga tecnica degli incarichi fino alla
costituzione del miovo OIV” presentata dal Direttore della UO.S.D. Affari
Istituzionali e Legali;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, softoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. I della
Legge 20/1994 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge 241/90,
come modificato dalla Legge 15/2005;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
di adottare la proposta di deliberazione di cui sopra e conseguentemente:

- di attivare la procedura di Selezione pubblica per I'individuazione dei candidati per il rinnovo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Roma 4;

- di prorogare, alle medesime condizioni, la durata degli incarichi dei componenti dell’attuale OIV
per il tempo necessario per la conclusione della procedura di selezione;

- di prendere atto che [l'onere derivante dal presente provvedimento che ammonta a circa
€ 3.750,00 trova copertura sul conto 509030101 esercizio 2018;

- di pubblicare il bando allegato al presente atto sul sito web istituzionale aziendale, nella sezione
collabora-con-la-asl/avvisi-concorsi-e-graduatorie/avvisi e sul Portale della Performance nell‘apposita
sezione prevista dall‘art. 7 comma 5 del DM 2 Dicembre 2016 https://performance.gov.it/;

- di stabilire, ai sensi della deliberazione n. 1598 del 31 ottobre 2017, avente ad oggetto: “Modifica e
integrazione della deliberazione n. 703 del 13/06/2012 di “Adozione del nuovo sistema di pubblicita

degli aiti aziendali sul sito web aziendale”, che il presente atto dovrd essere pubblicato sul sito web
aziendale: “INTEGRALMENTE”,

La U.OS.D. Affari Istituzionali e Legali curerd gli adempimenti previsti dagli art. 4 e 6 del
regolamento approvato con deliberazione n. 846 del 18 luglio 2000.
La presente deliberazione é composta din. 9 pagine di cui n. 6 di allegati.
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Selezione pubblica per I'individuazione dei candidati per il rinnovo dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) della ASL Roma 4

Art. 1
‘ Indizicne

1. E’indetto avviso pubblico di selezione comparativa finalizzato alfindividuazione dei componenti
dellOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) dellAzienda Sanitaria Locale Roma 4, in
composizione collegiale, con humero di tre componenti di cul uno con funzioni di Presidente..

2. 1tre componendi saranno nominati con deliberazione del Direttore Generale, ai sensi di quanto
previsto dallart. 14 bis del DLgs del 27 ottobre 2009 n. 150, dal DPR 9 maggio 2016 n. 105 ¢
dal DM del 02 dicembre 2016.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. I componenti del’OIV sono nominati tra gii iscritti nell’Elenco nazionale di cui al DM del 02
dicembre 2016 (di seguito denominatoc Elenco).

2. L'incarico di Presidente del’OIV pud essere conferito esclusivamente a soggetti collocati nella
fascia professionale n. 3 deil'Elenco.

3. Llincarico di componente dell'QIV pud essere conferito a soggetti collocati in una delle fasce
professionali del medesimo Elenco.

Art. 3
Modalita di presentazione della candidatura

1. La domanda di partecipazione, redatta e softoscritta utilizzando esclusivamente lo schema
allegato al presente awiso (ALLEGATO A), deve essere indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 4, Via Terme di Traiano n. 3%/a — 00053 Civitavecchia
(ROMA).

2. Alla domanda deve essere allegata una sintetica relazione illustrativa deile esperienze fitenute
maggiormente significative in relazione alfincarico.

3. Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il 157 giorno successivo
alla pubbiicazione del presente avviso sul sito web aziendale nella apposita sezione “Avvisi”;
qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di presentazlone si intende
prorogate al primo giorno successivo non festivo.

4, La domanda deve essere presentata entro la data di scadenza del presente bando, con una
delle seguenti modalita:

» CONSEGNA A MANGC PRESSO L'UFFICIO PROTOCOLLO GENERALE — UOSD Aifari
Istituzionali e Legali della ASL Roma 4, dal lunedi al venerdi, dalle ore 09.00 alle ore
12.00 ed il Martedi e il Giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.00, riportando sui plico
contenente la domanda e la documentazione oltre: Cognome, Nome, Domicilio,
OBBLIGATORIAMENTE la dicitura “Selezione pubblica per l'individuazione dei
candidati per il rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della
ASL Roma 4" . in tal caso fara fede il timbro e la data del’Ufficio Protocolio;

» TRAMITE POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) INTESTATA AL CANDIDATO,
la domanda deve essere inviata entro le 23:59 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale nella apposita sezione “Avvisi”
indicando OBBLIGATORIAMENTE neffoggetto la seguente dicitura “Selezione
pubblica per Findividuazione dei candidati per il rinnovo dell’Organismo

" ASL ROMA 4 . +39.06.96669100
Via Terme di Traiano 39/a  www .aslrmf.it
00053 Civitavecchia (RM)  p.iva 04743741003



Indipendente di Valutazione {OlV)} deila ASL Roma 4" ; lindirizzo cui deve essere
inviata la domanda & il seguente: protocolic @ pec.aslromad.it :

La validita dell'invio mediante P.E.C. & subordinata all'utilizzo da parte dei candidati di
casella di POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA PERSONALE . La domanda deve
intendersi presentata quando il candidato ricevera dal Server PEC delFASL Roma 4 la
ricevuta di avvenuta accettazione e consegna; hon sara ritenuto valido, con
conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, linvio di posta elettronica
semplice/ordinaria, anche se effettuata all'indirizzo di posta certificaia sopra indicato o
invio tramite P.E.C. intestate ad alire persone fisiche o giuridiche. La domanda,
debitamente soitoscritta e corredata dagli allegati, dovra essere inolirata in un unico file
formato PDF; qualora in considerazione dei documenti che si intendano presentare, non
sia possibile per ragioni tecniche inviare un unico file formato pdf, sara possibile inviare
un archivio dei file aggregati in formato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di
uso quotidiane di compressione del peso di ogni file.

5. Alla domanda, olire alla relazione di cui al comma 2 del presente_articolo, devono essere
allegati i seguentt documenti:

- Curriculum vitae in formato europeo in lingua italiana, datlato e sottoscriito, nonché
siglato in calce ad ogni pagina, redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, dichiarando altresi di essere a conoscenza deile
conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi deil'art. 76 del
medesimo decreto;

- Fotocopia del documenti di ideniita in corso di validita.

6. La ASL Roma 4 non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause non imputabili al'amministrazione.

7. Non saranno prese in considerazione le candidature con la documentazione incompleta o
presentate oltre i limiti previsti, ovvero con modalita diverse da quelle previste dai precedenti
punti.

8. Il candidato & responsabile delle dichiarazioni in tutto o in parte non rispondenti al vero, ai sensi
deli'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n445, come madificato ed integrato.

9. La ASL Roma 4 si riserva la facolta di procedere, ai sensi dell’art. 71 del citato DPR 445/2000,
ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese ai candidati.

Art. 4
Valutazione e scelta dei candidati

1. Le domande pervenuie entro il termine previsto dal presente avviso saranno esaminate ai fini
dell'accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per 'ammissione
alla selezione.

2. La Direzione Generale valutera i candidati, sulla base del curriculum e della relazione di cui
all'art. 3 comma 2 @ comma 5 del presente avviso, tenuto conto in particolare del possesso di
specifiche competenze in materia di organizzazione e gestione delle strutture sanitarie, ovvero
in materia di valutazione economica in sanitd o di economia sanitaria, ovvero in materia di
programmazione economico — finanziaria e sanitaria.

3. A conclusione della procedura, il Direttore Generale individuerd i candidati in possesso dei
requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire e procederd alla nomina del
Presidente e dei Componenti dellOIV, riservandosi comunque di effettuare un preliminare
colloquio conoscitivo.

4. La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.
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ROMA 4

Art. 5
Motivi di esclusione
1. | motivi di esclusione sono quelli previsti dalla normativa vigente, in particolare il Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016, L. R. del 16
marzo 2011, n. 1, Decreto del Commissario ad Acta n. U00259 del 06.08.2014 e nota circolare
Regione Lazio prot. n. 208990 del 16.04.2015.
Pertanto non possono essere nominati:
= ji Direttore Generale, il Diretiore Sanitario, il Direttore Amministrativo, i Dirsttori di
Dipartimento in carica di Aziende ¢ Enti del SSR — Regione Lazio;
= coloro che esercitano funzioni amministrative e gestionali all'interno
dell'amministrazione che ha costituito 'O1V;
a  coloro che al momento ricoprono rucli o incarichi presso societa o enti controllati
dalla regione;
= coloro che rivestono incarichi pubblici eleitivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione;
= coloro che hanno legami di parentela o affinitd entro il IV grado con i dirigenti
" delle strutture amministrative;
2. Per quanto non sopra riportato si infende richiamata la normativa vigente.

Art. 6
Durata dell'incarico e compenso

1. L’incarico di Presidente e di Componente dell'OlV avra durata triennale a decorrere dalla data
del - provvedimento di nomina. La durata & subordinata al mantenimento delliscrizione
delfelenco.

2. Lincarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta secondo te modaiita di cui all’art. 7,
comma 1 del citato BM 2 dicembre 20186.

3. Il compenso corrisposto al Presidente e ai componenti dell’OlV Aziendale & fissato ai sensi
deflart. 14, comma 5 bis della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, come modificata ed
integrata, ed & pertanto pari al 5% degli emolumenti del Dirstiore Generale, con una
maggiorazione per il Presidente dell’Organismo del 10% rispetto allindennita annua fissata per
gli aitri componenti. Ai sensi della nota Regione Lazio prot. n. 209990 del 16.04.2015 non
saranno rimborsate le spese sostenute.

Art.7
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 come modificatc ed integrato, i dati personali forniti dai
candidati saranno ftrattati per le sole finalita connesse all'espletamento della procedura di
selezione di cui al presente avviso g, a seguito deil'affidamento dell'incarico, per le sole finalita
inerenti la gestione del rapporto con 'Azienda. Si agira, inoltre, nel rispetto delle indicazioni
contenute nella deliberazione, adottata dal Garante per la protezione dei dati personali, n. 88
del 02/03/2011 relativa a: "Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti
anche in atti e documenti amministrativi effettuato da soggetti pubblici per finalita di
pubblicazione e diffusione sul web" e nel rispetto delle disposizioni contenute nel Regolamento
Europeo n. 20161679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
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Art. 8
Pubblicazione e trasparenza ,

1, W presente avwiso sara pubblicato sul portale della performance dei Dipartimento della Funzione
Pubblica, nonché sul sito istituzionale web della ASL Roma 4 — Sezione “Avvisi”.

2. Per quanto non espressamenie previsto dal presente bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti .

3. Ogni eventuale comunicazione inerente ia presente procedura sara resa nota con le
medesime modalita (pubblicazione sul sito aziendale ASL Roma 4 — sezione “Avvisi” e
sul portale della performance). Le suddette modalita di convocazione ovvero di
comunicazione costituiscono a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati
ammessi alla procedura. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito con modalita
diverse.

Art. 9
Norma di salvaguardia

1. L’ASL Roma 4 si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare in tutio o in parte il
presente avviso di selezione o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande a
suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento senza che gli aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese, :

Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti:

UQOSD Affari Istituzionali e Legali

ASL Roma 4 Civitavecchia ~ Tel. 06.96669.552/540
irenefiricanc@aslromad.it
Carolina, milite @ aslromad.it

IL PIRETT
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ALLEGATO A: Schema di domanda

Al Direttore Generale
DellAzienda USL Roma 4
Via Terme di Traiano, n. 39/a
00053 Civitavecchia - Rorma

li/La sottoscritto/a

(Cognome) (Nome)

chiede di poter partecipare all'Avviso Pubblico per la selezione di n. 3 Componenti, di cui uno in qualita di
Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) dell’Azienda USL Roma 4.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dallart. 76 del DPR 28/12/445 n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci;

DICHIARA
- diessere nato/a a : prov
il
- di essere residente a prov.
CAP Via/Piazza .
- Recapito telefonico email

PEC

- di essere iscrittofa nellElenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica, ai sensi del DM 02.12.2016 alla data di scadenza del termine previsto nel
presente avviso;
numero progressive di iscrizione neil’'elenco data di iscrizione
fascia professionale :

dichiara altresi:

di non essere Direttore Generale, Direttore Sanitario, Direttore Amministrativo, Direttore di
Dipartimento in carica in Aziende o Enti del SSR;

di non esercitare funzioni amministrative e gestionali alf'interno dellamministrazione che ha costituito
IrOIV;

di non ricoprire al momento ruoli o incarichi presso societa o enti controllati dalla Regione;

di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

di non avere legami di parentela o affinitd entro il IV grado con i dirigenti delle strutture amministrative
deli’Azienda;



di non essere Componente di altro Organismo Indipendente di Valutazione / di essere componente QIV .
della seguente Amministrazione e di impegnarsi a presentare le dimissioni da tale
incarico prima di accettare la nomina ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 3, del DM 02.12.2016;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita per i componenti OIV previste dalla normativa
vigente, in particolare il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, Decreto Ministeriale del 02.12.2016,
L.R. 16 marzo 2011, n. |, Decreto del Commissario ad Acta n. U0025% del 06.08.2014, nota Regione Lazio
prot. n. 209990 del 16.04.2015;

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dafla Legge 190/2012 e nei Decreti
Legislativi mn. 33/2013 e n. 39/2013

AUTORIZZA

L’Amministrazione dell’ASL Roma 4 alPutilizzo dei propri dati personali per i necessari atti amministrativi.

Allega i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo in lingua italiana, datato e sottoscritto, nonché siglato in calce
in ogni pagina;

- sintetica relazione illustrativa delle esperienze ritenute maggiormente significative in relazione

all’incarico;

- fotocopia del documento di identitd in corso di validit;

Distinti saluti

Data Firma




Copia conforme all’originale per use amministrativo.
Civitavecchia, li

Il Dirigente U.O.S.D. Affari Istitnzionali e Legali
Dr.ssa Carolina Milite

Py ir’
Copia della presente deliberazione ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data 8 Bi‘“«'- 20 ‘8

1l Dirigente U.O.S.D. Affari Istituzionali e Legali
Dr.ssa Carolina Milite
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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La presente deliberazione & stata inviata all’U.O.C. Sistemi Informatici ICT per la

pubblicazione sul sito web aziendale in data ~6 Dit. IR

E! stata rimossa dal sito web aziendale in data

I Dirigente U.0Q.8.D. Affari Istituzionali e Legali
Dr.ssa Carolina Milite




