
AVVISO DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI 
MANIFESTAZIONI D'INTERESSE PER LA RICOSTITUZIONE DELL’ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV) IN FORMA MONOCRATICA 
DEL PARCO TECNOLOGICO E ARCHEOLOGICO DELLE COLLINE METALLIFERE 
GROSSETANE 

 

Verbale della Commissione 

L’anno 2025, il giorno 27 giugno, alle ore 9:30, presso la sede del Parco si è riunita la 
Commissione nominata con determinazione del direttore n. 65 del 23/06/2025 la quale dovrà 
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti dei partecipanti ed alla valutazione delle 
relative esperienze e conoscenze. 

La Commissione è così composta: 

- Alessandra Casini, direttrice del Parco con funzioni di Presidente; 
- Maria Rinaldo - Istruttore direttivo dipendente del Comune di Gavorrano, come 

componente, che svolgerà le funzioni di segretario della Commissione; 
- Francesca Tosi - Istruttore direttivo dipendente del Comune di Gavorrano, componente. 

 

Dato atto che i componenti della commissione dichiarano di non versare in alcuna delle situazioni 
di incompatibilità, come di seguito riportate, come da dichiarazioni redatte e sottoscritte ed allegate 
al presente verbale: 
 
a) di non far parte degli organi di direzione politica del Parco 
b) di non ricoprire cariche politiche; 
c) di non essere rappresentante sindacale o designata/o dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 
d) di non essere parente o affine fino al IV° grado civile o soggetti legati da vincoli di coniugio con 

i candidati; 
 

La Commissione prende atto che con determinazione n. 46 del 15/05/2025, si dava avvio alla 
procedura comparativa di valutazione, finalizzata alla ricostituzione dell’Organismo indipendente di 
valutazione (costituito in forma monocratica) del Parco, per il triennio 2025-2028, approvandone 
l’avviso. 

Le manifestazioni d’interesse presentate, attraverso il portale di reclutamento InPa, alla scadenza 
fissata nelle ore 12:00 del 3 giugno 2025, sono state 63. 

La Commissione rileva che gli uffici hanno effettuato la visura, presso il portale dedicato del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, volta ad accertare l’effettiva iscrizione e la relativa anzianità 
dei candidati e prende atto che dalla verifica emerge la mancanza del requisito di iscrizione, 
all’elenco nazionale da almeno 6 mesi, dei quattro candidati sotto elencati e la mancata 
sottoscrizione della relazione di accompagnamento e del partecipante indicato nella riga sei della 
griglia sottostante: 

Codice domanda 

XQP1P4KX6N 

A1P7ZGM358 



XZ9XCDN7GN 

7XYS88PMDS 

WA622XSPVX 

 

Alla luce di quanto sopra rilevato i candidati ammessi, sottoposti all’esame della 
commissione sono i seguenti: 

 

Codice domanda  Fascia 

S5D46CKQ68  2 

HU6BZMS7G2  3 

74DBX36N9G  2 

7PD74HQ7AT  2 

1HXFHRTT5T  1 

FUW2H6SS72  1 

FH6D9HNGXX  1 

2RVYH7S2BR  1 

SSGEXSAXZE  1 

2YQAXVS1C2  1 

KK2EVKQS7R  3 

9PHZAN7W1E  1 

G9BFTCNH19  2 

X7VN3NAYVM  1 

17FTDQNEQY  1 

3DUNGNA243  1 

PWM46T7T1U  1 

F7DW18QDN4  1 

AG5CHQDXCB  1 

XNR59BF894  1 

7YURV4V7TU  1 

9S8NA3SAG6  2 

6AU86X4BRF  1 

A1P7ZGM358  1 



WZGPT6MRY7  1 

UWAZA27UB5  1 

DASWSHM522  1 

TFZNDUESER  1 

32VK9AH31A  3 

99N7YF1ZQC  1 

VU94ZF1X8M)  3 

FM675DVRD6  1 

BRF56PHS69  1 

33AQDHBRG7  2 

DKTWH7DBQD  1 

6WQQ65NCHD  3 

G7XBF2153M  1 

MFEVFAKB1G  1 

XWYSRMN5HK  1 

F46MAKKCF4  3 

W2T87ACVV9  2 

WD9XM45PKQ  1 

18BF1WMMR8  1 

NNN4EH8BZV  3 

TR5DYNSNEQ  3 

MC1A19R821  1 

RR79BPE3SM  1 

XAC6EQMRPW  3 

NSZH4FGH9F  3 

BYFSDXWP7W  2 

QS6KYXUPT2  2 

YZ16KM1R6D  3 

K32UNDXMFK  3 

UHVH6V9XKG  1 

CXC84VHH37  2 

3Q9RT5ADCV  1 

ZC47A5F9ZF  3 

SZK3KESBW3  3 

1UZ8A3MS3R  3 



 

Si procede a determinare i criteri per la valutazione dei curricula come segue: 
 Da 1 a 3 punti da attribuire alla Relazione di accompagnamento al curriculum vitae; 
 Da 4 a 9 punti da attribuire alla valutazione CV: 
 Da 3 a 8 punti da attribuire per la valutazione del possesso di adeguata conoscenza in 

misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, pianificazione, 
controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio, risk management, 
esperienza in altri Parchi. 

 
Il minimo da raggiungere è 16 punti. 
 
La Commissione dopo attenta valutazione del possesso dei requisiti soggettivi, verifica 
dell’attuale professione, dei titoli di studio, delle esperienze maturate in ambito di controllo e 
valutazione delle performance nonché in contesti similari a quello dell’Ente, predispone un 
elenco degli idonei nel quale vengono inserite le valutazioni, che rimane agli atti degli uffici tra i 
lavori della commissione. Procede all’attribuzione dei punteggi, seguendo i criteri individuati nel 
presente verbale, al fine di sottoporre una rosa di candidati al Consiglio direttivo del Parco. 
 
La commissione, in coerenza con quanto previsto nel bando, decide di trasmettere, come rosa 
di candidati, i concorrenti che hanno raggiunto un punteggio minimo pari a 16 sotto riportati. 
L’elenco non costituisce graduatoria. 
 
 

Codice domanda Fascia 

KK2EVKQS7R 3 

6WQQ65NCHD 3 

NNN4EH8BZV 3 

CXC84VHH37 2 

1UZ8A3MS3R 3 

MFEVFAKB1G 1 

K32UNDXMFK 3 

XAC6EQMRPW 3 

HU6BZMS7G2 3 

7PD74HQ7AT 2 

3DUNGNA243 1 

9S8NA3SAG6 2 

32VK9AH31A 3 

VU94ZF1X8M 3 

TR5DYNSNEQ 3 



Codice domanda Fascia 

YZ16KM1R6D 3 

BYFSDXWP7W 2 

7YURV4V7TU 1 

MC1A19R821 1 

QS6KYXUPT2 2 

3Q9RT5ADCV 1 

 
 
Infine, poiché tutti gli adempimenti sono stati eseguiti, alle ore 18.00 il Presidente dichiara 
sciolta la seduta, disponendo la predisposizione di un atto di approvazione del Direttore e la 
trasmissione dello stesso, con tutta la documentazione a corredo, al Consiglio direttivo del 
Parco. 
 
 
Il Presidente       I Componenti 
 
Alessandra Casini      Maria Rinaldo 
 
 
         Francesca Tosi 


