


FAC-SIMILE - Relazione C.V.                                                                                                                                              Allegato B 
SINTETICA RELAZIONE 
DI ACCOMPAGNAMENTO AL CURRICULUM VITAE

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________ nato/a a ___________________________________________ (_____) il ________________________e residente a _________________________________ (____), in Via____________________________________________ (C.F.:_____________________________), ai fini della propria partecipazione all’avviso di manifestazione d’interesse alla nomina di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) della ASL di Taranto con la presente relazione, che accompagna il curriculum vitae,
DICHIARA
le conoscenze ed esperienze maturate negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 e dal presente avviso come di seguito dettagliate:
1. AREA DELLE CONOSCENZE - (percorso di studi, formazione e specializzazione del candidato/a):
	TITOLI DI STUDIO 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________


	PERCORSI FORMATIVI E DI SPECIALIZZAZIONE 
	_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________




2. AREA DELLE ESPERIENZE - (indicare il percorso professionale dal quale si evinca il possesso di comprovata esperienza negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020):

	1. Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale
Esperienze relative allo sviluppo e gestione di sistemi multidimensionali di misurazione della performance aziendale finalizzati al monitoraggio ed alla rendicontazione, interna ed esterna, dei risultati raggiunti dall’organizzazione e dai suoi dipendenti.

	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2. Pianificazione
Esperienze relative al processo con cui, in un’organizzazione, partendo dall’analisi del contesto interno ed esterno, si definiscono obiettivi, rispettivamente di medio/lungo periodo o breve periodo, e si indicano piani di attività, tempi di realizzazione, risorse dedicate, modalità di monitoraggio e verifica dei risultati.
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3. Controllo di gestione
Esperienze connesse all’utilizzo di strumenti e metodologie volti a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità dell’azione di un’organizzazione, svolte al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto fra costi e risultati.
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4. Programmazione finanziaria e di bilancio
Esperienze connesse con la gestione dell'intero ciclo del bilancio.
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5. Risk management
Esperienze nell’ambito del processo di gestione del rischio, ovvero l’identificazione dei fattori di rischio (incluso il rischio corruttivo), l’analisi del rischio con conseguente determinazione della probabilità di accadimento e della “magnitudo” degli effetti e, infine, la risposta al rischio con la definizione di tutte le misure di prevenzione e/o protezione nonché dei sistemi di monitoraggio e controllo.
	______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



· AREA DELL’ESPERIENZA NELLO STESSO RUOLO – (esperienza già maturata nel ruolo di componente/presidente di OIV):

	ENTE
	PERIODO
dal (gg/m/a) al (gg/m/a)  
	RUOLO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. AREA CAPACITA’ MANAGERIALI E DI COMUNICAZIONE – (costituita dal possesso di adeguate competenze e capacità manageriali e relazionali, dovendo promuovere i valori di miglioramento continuo della performance e della qualità del servizio nonché della trasparenza e della integrità): 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	ALTRO – (solo se pertinente e significativo in relazione al ruolo da svolgere):
	_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________



[bookmark: _Hlk144289593]La presente relazione viene resa in forma di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000.
Luogo e data __________________________
                 FIRMA
       __________________________________



2

image1.emf
AVVISO  COMPONENTE  OIV   –   ASL TA    


