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ALLEGATO A 

 

CITTA’ DI MARTINA FRANCA 

 

PROCEDURA SELETTIVA PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI 

DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) PER IL TRIENNIO 

2018/2020. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE. 

 

Il/la sottoscritto/a___________________nato/a il_____________a _________________, residente 

a___________________in via ________________________n.______, tel.___________________, 

email________________________________PEC_______________________________________, 

domiciliato/a (solo se diverso da residenza) a_____________________________________in 

via_________________________n._______, 

 

                                      DICHIARA ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000 

 

- di avere cittadinanza italiana o di uno stato membro UE; 

- di essere in possesso del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel 

previgente ordinamento degli studi, nel corso di 

laurea______________________________________________________________________ 

conseguito presso______________________________________il______________________; 

- di avere esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilità personale e diretta, anche 

presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di 

gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione 

della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo; (esporre le 

esperienze lavorative avendo cura di indicare i periodi, gli enti o 

aziende)_____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

ovvero: 

- di essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita 

nel previgente ordinamento degli studi, in discipline diverse da quelle citate alla lettera b) 

del paragrafo 1 dell’avviso, nel corso di laurea ________________________________ 

conseguito presso__________________________________il__________________; 
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unitamente a: 

□  titolo/i di studio post-universitario ( rilasciati da istituti universitari italiani o stranieri o da 

primarie istituzioni formative pubbliche) in profili afferenti alle materie suddette, nonché ai 

settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche amministrazioni, 

del management, della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione e 

valutazione della performance, (indicare il titolo/i di studio) 

__________________________________________________________________________  

- di avere esperienza di almeno cinque anni, in posizioni di responsabilità personale e diretta, 

anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e controllo di 

gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione 

della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo; (esporre le 

esperienze lavorative avendo cura di indicare i periodi, gli enti o 

aziende)___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

- di possedere buone e comprovate conoscenze informatiche; 

- di essere iscritto/a all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di 

Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lett. b) del DPR n. 105 

del 9 maggio 2016, al numero progressivo___________ - data di iscrizione____________ - 

fascia professionale ______; 

- di non essere dipendente del Comune di Martina Franca e di non rivestire incarichi pubblici 

elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non avere rapporti 

continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non 

aver rivestito simili incarichi o di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la 

designazione.  

- di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 

- di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 

l’Amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina; 

- di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge non separato, di conviventi, di parenti, di affini entro 

il secondo grado; 

- di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

- di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione comunale; 

- di non aver svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro 

l’amministrazione; 

- di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito l’O.I.V., o 
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con il vertice politico -amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico -

amministrativo; 

- di non essere stato/a motivatamente rimosso/a dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima 

della scadenza del mandato; 

- di non essere revisore dei conti presso la stessa amministrazione; 

- di non essere componente dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari presso la stessa 

Amministrazione; 

- di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti 

dall’art.236 del D.Lgs.267/000; 

 

Dichiara, inoltre, di rispettare i limiti previsti dall’art.4 dell’Avviso Pubblico sui limiti di 

appartenenza ad Organismi di Valutazione ed, in particolare: 

 

□ dichiara di appartenere ad altri O.I.V./N.I.V./Altri Organismi di valutazione (indicare Tipo 

Organismo, Ente/Enti con il corrispettivo numero dei dipendenti)  

1. Tipo ______ Ente _____________________________________ n. dipendenti   

_________________ 

 

2. Tipo ______ Ente _____________________________________ n. dipendenti   

_________________ 

□ dichiara di non appartenere ad altri O.I.V./N.I.V./Altri Organismi di valutazione; 

□ dichiara di essere pubblico dipendente e di non essere componente di altro OIV/N.I.V./Altri 

Organismi di valutazione; 

 

Si allega alla domanda: 

- fotocopia di un valido documento di identità; 

- curriculum autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, datato e 

sottoscritto; 

- relazione di accompagnamento al curriculum; 

 

Ai sensi  del GDPR (Regolamento Generale sulla Protezione Dati, in vigore in tutta l’Unione Europea dal 

25 maggio 2018) e della L. 196/2003 il sottoscritto acconsente all’utilizzo dei propri dati personali, nei 

limiti delle finalità relative al procedimento di cui è istanza. 

 

Data,______________________                                                            Firma non autenticata 

 

  

 

 

 

 


