REGIONE DEL VENETO

Prot. n. 74593 del 19 dicembre 2018

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1086 del 7 dicembre 2018 e indetto:

AVVISO PUBBLICO
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DELL'ORGANISMO INDIPEN DENTE DI VALUTAZIONE

DELL'AZIENDA U.L.S.S. 4 VENETO ORIENTALE
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SCADENZA GIOVEDI' 3 GENNAIO 2019

L'avviso viene indetto per la nomina dei componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione
dellAzienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale che, secondo quanto previsto dal regolamento approvato con
deliberazione del direttore generale 10 febbraio 2017, n. 93, € un organismo collegiale composto da tre
componenti esterni all'amministrazione di elevata professionalita ed esperienza. La nomina dei componenti
e effettuata dal direttore generale, previo accertamento dei requisiti nonché dei titoli attestanti la
professionalita, le competenze possedute e I'esperienza maturata sulla base dei curricula. Tra i componenti
il direttore generale nomina il Presidente dell'O.1.V.. L'Organismo Indipendente di Valutazione resta in carica
per tre anni e lincarico dei componenti pud essere rinnovato per una sola volta. Con provvedimento
motivato e in qualsiasi momento, il direttore generale pud revocare lincarico per sopraggiunta
incompatibilita.

1. REQUISITI

Condizione essenziale per la partecipazione alla procedura e liscrizione, alla data della scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione, all’Elenco Nazionale dei
Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con decreto ministeriale 2 dicembre
2016, ai sensi dell'art. 6, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105.
Nella domanda i candidati devono riportare:

- numero progressivo di iscrizione;
- data diiscrizione.

L'iscrizione deve risalire ad almeno sei mesi prima della scadenza del termine di presentazione delle
domande, ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016, art. 7, comma 3.

Il candidato deve inoltre presentare i requisiti di carattere generale e professionale stabiliti dalla vigente
normativa (delibera CIVIT n. 122013, d.g.r.V. n. 140/2016, art. 14 d. Igs. n. 150/2009, D.M. 2.12.2016) che
di seguito si riportano unitamente alla cause di incompatibilita e ostative alla nomina:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui alla presente lettera operano anche nel caso in cui la
sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.c.;

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo II, capo | del codice penale;

€) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;
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non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del

mandato;

e) non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura,;

f) non essere dipendente dell’'u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

g) non essere revisore dei conti presso I'azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

h) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
rapporti continuativi o di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver
rivestito incarichi, cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

i) non rivestire incarichi presso strutture private accreditate della regione Veneto e di non intrattenere con
le stesse rapporti giuridici e/o economici;

i) non ricoprire l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso I'Azienda u.l.s.s. 4
Veneto Orientale;

k) non trovarsi, nei confronti dell’azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

[) non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 'amministrazione;

m) non essere componente del collegio sindacale presso I'Azienda u.l.s.s. 4 Veneto orientale;

n) non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nello stesso ambito territoriale in cui
opera I’Azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

0) non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
componenti della direzione strategica aziendale.

Le cause preclusive della nomina che possono essere rimosse devono essere eliminate prima della
nomina.

Si richiamano le previsioni dell’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016 sul numero massimo di O.1.V. ai quali

il componente nominato puo partecipare.

2.

REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI

Tali requisiti, di seguito precisati, si ritengono assorbiti con liscrizione al sopra citato Elenco

Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance:

diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale;

comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso pubbliche
amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio
e nel risk management.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione all'avviso dovra essere presentata entro e non oltre il 3 gennaio

2019 - ESCLUSIVAMENTE con una delle seguenti modalita:

consegna (a mano) allUFFICIO PROTOCOLLO - AZIENDA ULSS 4 “VENETO ORIENTALE” — PIAZZA

DE GASPERI, 5 — 30027 SAN DONA' DI PIAVE (VE). L'ufficio effettua i seguenti orari di apertura al
pubblico: dalle ore 8.30 alle ore 13.00 tutti i giorni feriali, sabato escluso e il lunedi e il mercoledi
pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00. La domanda di partecipazione deve pervenire entro il
termine perentorio di scadenza, pena I'esclusione dalla procedura.

invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) protocollo.aulss4@pecveneto.it (in tal
caso la sottoscrizione dell'allegato A, avverra con firma autografa del candidato, unitamente alla
scansione di un valido documento di identita). A tal fine fa fede la data e I'ora della ricevuta di ricezione
del messaggio PEC alla casella PEC dellEnte prodotta dal gestore del sistema. Si precisa che |l
termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione dalla procedura, resta comunque
fissato nelle ore 23.59 del giorno di scadenza.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto
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valido l'invio da casella di posta elettronica semp lice/lordinaria anche se indirizzata alla PEC

aziendale ovvero da PEC non personale.

Inoltre si fa presente che la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata e attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna, di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 68/2005. L'oggetto della PEC dovra indicare cognome e home
del candidato e l'indicazione del protocollo e della data del bando al quale si chiede di partecipare.

Il candidato deve rendere note le eventuali variazioni di domicilio che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all'esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo:

ufficio.statogiuridico@aulss4.veneto.it

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali,
telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

4. NOMINA A COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE E
ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

La nomina dei componenti & effettuata dal Direttore Generale, previo accertamento dei requisiti e
sulla scorta dei titoli attestanti la professionalita, le competenze possedute e I'esperienza maturata sulla
base dei curricula.

Il Direttore Generale nomina il Presidente.

| soggetti nominati, una volta comunicata I'accettazione dell'incarico, provvedono a produrre, entro il
termine stabilito dall’'amministrazione, le dichiarazioni previste dalla vigente normativa.

La mancanza o l'infedelta delle dichiarazioni o degli adempimenti comporta la decadenza, salvo che
non possa essere riconosciuta una colpa lieve o la buona fede.

5. COMPENSO ATTRIBUITO

Al componente dell'O.1.V. viene attribuito un compenso annuo, al netto di oneri e irap/iva a carico
dell'azienda, di € 5.000,00 (azienda compresa tra i 2.301 e 3.000 dipendenti), incrementato del 10% per il
presidente; il compenso potra essere rivisto di anno in anno in ragione della consistenza della dotazione
organica.

6. DISPOSIZIONI FINALI

Questa amministrazione si riserva ogni pit ampia facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, dandone tempestiva comunicazione agli interessati.

Per informazioni rivolgersi all’'unita operativa complessa risorse umane — ufficio stato giuridico del
personale - dell’Azienda U.L.S.S. 4 “Veneto Orientale” in San Dona di Piave (VE) - tel. 0421/228083, con i
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.

Il bando integrale & consultabile e scaricabile dal sito internet istituzionale:
http://www.aulss4.veneto.it/concorsi/avvisi.
Si applica, inoltre, il D.Igs.196/2003 in materia di protezione dei dati personali.

F.TO IL DIRETTORE GENERALE
- dott. Carlo Bramezza -
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Al DIRETTORE GENERALE

Azienda U.L.S.S. n. 4 Veneto Orientale
Piazza De Gasperi, 5

30027 SAN DONA' DI PIAVE (VE)

DOMANDA

RIFERIMENTO: Awviso per la nomina dei componenti dell'organismo indipendente di valutazione
dell’azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale

bando prot. n. del

[l/la sottoscritto/a

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, nelle ipotesi di
dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l'art. 75 del medesimo decreto commina,
altresi, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
+ diessere nato a ( )il
« dirisiedere a ( ) CAP
via n.

tel. cell.

codice fiscale

e diindicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e-mail (posta elettronica certificata — PEC o posta
elettronica semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive:

indirizzo casella PEC

indirizzo casella posta elettronica ordinaria

e di essere cittadino/a italiano/a, ovvero di essere cittadino di altro Sato membro dell’'Unione Europea
(specificare)

« di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

in caso di non iscrizione 0 cancellazione indicare il motivo:

« diessere iscritto allElenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, dal , al seguente numero di iscrizione:
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di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in

di essere in possesso di ulteriori titoli di studio post universitari in ambiti afferenti ai settori
dell'organizzazione e della gestione del personale o, in alternativa, una comprovata esperienza
gestionale nel campo amministrativo elo sanitario:

di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk management;

di non ricadere in una delle cause di esclusione dalla nomina di cui all'avviso (v. avviso, requisiti
generali e requisiti culturali e professionali) e, in particolare:

a) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui alla presente lettera operano anche nel caso in
cui la sentenza definitiva disponga I'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.c.;

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo Il, capo | del codice penale;

¢) non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per danno

erariale;

d) non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato;

€) non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

f) non essere dipendente dell'u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

g) non essere revisore dei conti presso I'azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

h) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
rapporti continuativi o di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero aver
rivestito incarichi, cariche o avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

i) non rivestire incarichi presso strutture private accreditate della regione Veneto e di non intrattenere
con le stesse rapporti giuridici e/o economici;

i) non ricoprire l'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione presso I'Azienda u.l.s.s. 4
Veneto Orientale;

K) non trovarsi, nei confronti dell'azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

[) non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro 'amministrazione;

m)non essere componente del collegio sindacale presso I'Azienda u.l.s.s. 4 Veneto orientale;

n) non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente funzioni nello stesso ambito territoriale in
cui opera |I’Azienda u.l.s.s. 4 Veneto Orientale;

0) non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
componenti della direzione strategica aziendale.
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VENETO ORIENTALE

DICHIARA

inoltre di essere informato/a, ai sensi del D. Leg.vo n. 196/2003 e s.m.i.,, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

Allega:
- fotocopia del documento di riconoscimento valido;

- curriculum formativo e professionale.

Luogo e data

Il/La dichiarante
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