Azicnda Sanitaria
Regionale Molise

ASREM

Awviso pubblico

PER LA NOMINA DI N. 2 COMPONENTI ESTERNI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELL’AZIENDA SANITARIA REGIONALE DEL MOLISE.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 582 del 01/06/2017 é stata indetta selezione
pubblica per la nomina di n. 2 componenti esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda
Sanitaria Regionale del Molise.

OGGETTO

Con il presente avviso é indetta procedura comparativa, per soli titoli, finalizzata alla nomina dei n. 2
componenti esterni dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

L'Organismo cosi nominato avra la durata di anni tre, fermo restando I'obbligo di ciascun componente di
procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione ai sensi del combinato disposto di cui agli
artt.4, c. 1, lett. ¢) e 7 c. 2 D.M. 2/12/2016, eventualmente rinnovabili una sola volta, nel rispetto delle
ulteriori previsioni di cui all’art. 7, c. 1, D.M. 2/12/2016.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione i candidati alla data di scadenza del termine stabilito per le domande di
partecipazione, devono essere
a) iscritti all'elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance istituto presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
pubblica, ai sensi del D.M. 2 dicembre 2016, alla data di scadenza del termine previsto nel presente
avviso. In particolare:
- per lincarico di Presidente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance nella fascia professionale n.3 prevista dal
citato D.M.;
- per lincarico di componente dell’OIV: iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione della performance in una delle 3 fasce professionali previste
dal citato D.M..
b) essere in possesso di comprovata esperienza di almeno 5 anni, maturata quale membro di nuclei di
valutazione/organismi indipendenti di valutazione di Enti del Servizio Sanitario Nazionale.

DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Fermi restando i requisiti generali di competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del DM per
Iiscrizione al predetto Elenco nazionale, ai fini della partecipazione alla presente procedura, ai sensi delle
disposizioni sul divieto di nomina previsti dall’art. 14, comma 8 del D.Lgs n. 150/2009, nonché le
disposizioni sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite al punto 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013 e
dalle “Linee guida per la costituzione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
per I'Azienda Sanitaria Regionale del Molise (ASReM) in applicazione del D.lgs. 150/2009” approvate con
D.C.A. della Regione Molise n. 23/2014

ESCLUSIVITA’ DEL RAPPORTO



Ai sensi dell’art. 8 del D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre
2016 ciascun soggetto iscritto nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a
piu OIV per un massimo di tre.

Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite e pari ad uno.

Per i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite & pari ad uno.

L’'Azienda Sanitaria Regionale del Molise € un’amministrazione con oltre 1000 dipendenti, quindi il limite e
pari a uno, pertanto il candidato deve impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi
prima di accettare la nomina da parte dell’ASReM, come da dichiarazione allegata.

DOCUMENTAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema Al allegato al presente awviso,
dovra essere debitamente sottoscritta a pena di esclusione e accompagnata da copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

CRITERI DI VALUTAZIONE - SELEZIONE

Il possesso dei requisiti richiesti nell’avviso sono accertati,da una Commissione all’'uopo nominata, oltre
che dagli elementi desumibili dal curriculum, dalla domanda di partecipazione e dalla relazione di
accompagnamento di cui al successivo paragrafo .

L'interessato & chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculum, le esperienze
che ritenga significative anche in relazione ai risultati individuali ed aziendali ottenuti ed ¢ invitato ad
esporre I'attivita e gli obiettivi che egli ritenga che I'Organismo debba perseguire.

A conclusione della procedura la Commissione sottoporra al Direttore Generale ASReM I'elenco dei
candidati con il profilo maggiormente corrispondente al ruolo da ricoprire. La procedura di cui al presente
avviso non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

Alla nomina dei candidati individuati quali Componenti dell’OIV si procedera, con provvedimento motivato
del Direttore Generale.

DURATA E OGGETTO DELL'INCARICO

L'Organismo cosi nominato avra la durata di anni tre,

La durata dell’incarico di componente dell’OIV & triennale, fermo restando I'obbligo di ciascun componente
di procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione ai sensi del combinato disposto di cui agli
artt.4, c. 1, lett. c) e 7 c¢. 2 D.M. 2/12/2016, con possibilita di rinnovo per una sola volta, nel rispetto delle
previsioni di cui all’art. 7, c. 1, D.M. 2/12/2016.

Il rapporto del Componente dell’OIV sara regolato da un contratto di diritto privato, avente ad oggetto i
compiti affidati allo stesso Organismo Indipendente di Valutazione dalla vigente normativa.

In particolare ai sensi quanto previsto dall’art.6 del D.P.R. n. 105/2016 I'OIV svolge “le funzioni e le attivita
di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150 del 2009 con I'obiettivo di supportare 'amministrazione
sul piano metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e
rendicontazione della performance organizzativa e individuale. Verifica, inoltre, che I'amministrazione
realizzi nell’ambito del ciclo della performance un’integrazione sostanziale tra programmazione economico-
finanziaria e pianificazione strategico-gestionale. Ai fini della valutazione della performance
organizzativa,promuove l'utilizzo da parte dell’amministrazione dei risultati derivanti dalle attivita di
valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti”

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

Il compenso omnicomprensivo annuo lordo annuo spettante ai componenti esterni dell’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’ASReM, al netto degli oneri di legge, & determinato in € 9.900 pro capite,
maggiorato del 20% per il Presidente, oltre eventuali rimborsi per spese documentate di viaggio e
soggiorno.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande redatte su carta semplice debitamente firmate e datate, indirizzate al Direttore Generale
dell’ASReM - Via Ugo Petrella, 1 — 86100 Campobasso - devono essere inoltrate:



e per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, in busta chiusa recante la dicitura
“Avviso pubblico OIV”
ovvero alternativamente

e a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo asrem@pec.it con indicazione nell’oggetto della
dicitura “Awviso pubblico OIV”

La data di spedizione € comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale accettante. Il termine per la
presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo. Il
termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti e priva di effetto.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione é di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise
L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’lamministrazione stessa.
La domanda dovra contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione e dovra essere redatta, a pena di
inammissibilita, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione dei requisiti richiesti per la nomina
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. A tal fine i candidati dovranno avvalersi
del fac simile allegato al presente avviso.
L'’ASReM si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti dal presente
avviso, cosi come dichiarati e documentati dagli interessati.
Non saranno prese in considerazione:

e |eistanze presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.;

e leistanze pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso;

e |eistanze presentate in difformita dall’avviso.

ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
All'istanza dovranno essere allegati:
e curriculum vitae, debitamente firmato e datato, attestante il possesso e la specificazione dei

titoli scientifici, culturali e professionali richiesti dall’art. 2 del presente avviso;

e una relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le esperienze ritenute significative
in relazione al ruolo da svolgere;

e ogni altro titolo ritenuto idoneo a dimostrare la capacita professionale e I'esperienza acquisita;

e una fotocopia del documento di identita in corso di validita.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato per trenta giorni consecutivi sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise
e sul sito internet delll ASReM www.asrem.org nella sezione Appalti Concorsi e Avvisi., nonché
nell’apposita sezione del Portale della performance, ai sensi dell’art. 7, comma 5, del D.M. 2 dicembre 2016

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L'ASReM si riserva la facolta, ove nuove circostanze lo consigliassero oppure nel caso in cui nessuno dei
candidati risultasse idoneo, di non dar corso alla procedura di selezione, ovvero di procedere a
pubblicazione di nuovo Awviso.

Il Direttore Generale
Ing. Gennaro Sosto
f.to


http://www.asrem.org/

