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Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale 

“Santobono – Pausilipon” 
Via Teresa Ravaschieri, n° 8 (già Via della Croce Rossa) 

80122 Napoli - Codice Fiscale/Partita Iva n. 06854100630 
 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA COMPARATA, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

CANDIDATURE PER IL RINNOVO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

(O.I.V.), IN FORMA COLLEGIALE, DELL’A.O.R.N. SANTOBONO-PAUSILIPON, DI CUI N° 1 COMPONENTE CON 

FUNZIONI DI PRESIDENTE – COD.OIV2023. 
 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 233 del 03/04/2023 dell’A.O.R.N. Santobono-

Pausilipon, con il presente avviso è indetta una procedura comparativa per titoli, ed eventuale colloquio, 

finalizzata alla nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) 

dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon, di cui uno con funzioni di Presidente, secondo le indicazioni fornite dall’art. 

14 D. Lgs. 150/2009, dal D.P.R. 9.5.2016 n. 105 e dal D.M. 6.08.2020 che ha sostituito il D.M. 2.12.2016; 

  

1. Requisiti di partecipazione 

 

1.1 Iscrizione all’Elenco Nazionale OIV.  

Alla procedura comparativa di cui trattasi potranno partecipare esclusivamente i candidati che alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle candidature, risultino iscritti nell’Elenco Nazionale dei 

componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui all’art. 7, comma 1, del D.M. 6.8.2020 da almeno 

sei mesi e siano in possesso di tutti i requisiti previsti all’articolo 2 del D.M. 6.8.2020 e s.m.i.  

I candidati dovranno riportare nella domanda: 

- Il numero di iscrizione nell’elenco; 

- La data di iscrizione; 

- La fascia professionale di iscrizione. 

In particolare: 

- L’incarico di Presidente dell’O.I.V. sarà affidato esclusivamente a soggetti iscritti nella fascia professionale 3 

(trattandosi di Azienda con più di 1000 dipendenti) in conformità a quanto disposto dall’art. 7, comma 6, 

lett. a) del D.M. 6.8.2020, e verrà attribuito dal Direttore Generale. Nel caso in cui, dalla valutazione delle 

domande pervenute, risulti che nessun candidato appartenga alla fascia 3, si procederà alla riapertura 

dell’avviso dandone debita comunicazione agli istanti.  

- L’incarico di Componente dell’O.I.V. sarà affidato a soggetti iscritti in una qualunque delle 3 fasce 

professionali previste dal D.M. 6.08.2020. 

 

1.2 Requisiti generali  

• cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea;  

• godimento dei diritti civili e politici.  

 

1.3 Requisiti di competenza ed esperienza 

 Titolo di studio 

Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea 

magistrale.  
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Assume rilievo l’esperienza già maturata nella qualità di Componente di O.I.V., anche presso altra 

amministrazione, fermo restando quanto previsto dal punto 3.5, lett. i) della deliberazione dell’Autorità 

Nazionale Anticorruzione (allora CIVIT) n. 12/2013 in ordine alla rilevanza di una eventuale rimozione 

dall’incarico prima della scadenza, e l’esperienza maturata nell’ambito dell’organizzazione sanitaria. 

 

1.4 Requisiti di integrità  

1. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro 

la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l'ordine 

pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;  

2. non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 

nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 

agosto 2010, n.136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

3. non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese;  

4. non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per 

un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;  

5. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 

mandato.  

Le cause di esclusione di cui ai punti da 1 a 4 operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 

l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale salvo il caso 

dell'estinzione del reato. 

 

2 Dichiarazione assenza cause ostative alla nomina di componente O.I.V. (art. 14 comma 8, del D.lgs. n. 

150/2009 e s.m.i. - delibera Civit n. 12/2013- Legge n. 190/2012). 

 Il candidato deve dichiarare:  

- di non essere dipendente dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon;  

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi;  

- di non rivestire cariche in partiti politici;  

- di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;  

- di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni; 

- non essere stato dipendente dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon nei tre anni precedenti la designazione; 

- non avere rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali nei tre 

anni precedenti la designazione;  

- non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni nei tre 

anni precedenti la designazione; 

- non aver subito condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro 

la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro 

l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

- non essere sottoposto a misura di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del decreto 

legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di 

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 

della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;  

- non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone 

giuridiche e delle imprese;  

- non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione 

per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo (queste cause di esclusione operano 

anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 

444 del codice di procedura penale salvo il caso dell’estinzione del reato);  
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- non trovarsi, nei confronti dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ovvero 

avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con Dirigenti o 

con il Direttore Generale e il direttore Amministrativo dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon; 

- non essere Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza presso dell’A.O.R.N. 

Santobono-Pausilipon; 

- non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o 

distrettuale in cui opera dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon; 

- non avere svolto, se non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’A.O.R.N. Santobono-

Pausilipon; 

- non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un O.I.V. prima della scadenza del 

mandato; 

- non essere Componente del Collegio Sindacale dell’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon; 
 

L’assenza di tutte le situazioni di cui al presente punto deve essere oggetto di formale autodichiarazione del 

candidato, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da allegare alla domanda.  

 

3 Durata del mandato 

L’incarico di componente dell’O.I.V. ha durata triennale con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di 

nomina, salvo revoca motivata o cessazione per altra causa e può essere rinnovato una sola volta. L’incarico cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 6.08.2020, ovvero in caso di decadenza, 

cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale. 

 

4 Divieto di nomina 

Ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.Lgs.n.150/2009, non possono essere nominati quali Componenti/Presidente 

dell’O.I.V., i dipendenti dell’Azienda o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 

politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 

le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili 

rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 

5 Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente art. 4, non possono ricoprire l’incarico coloro che si trovino 

in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto anche potenziale di interessi, propri, del coniuge, di 

conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, ai sensi della Legge n. 190/2012, del D.Lgs. n.39/2013 e 

delle altre norme di legge e discipline di settore.  

In caso di nomina, l’insussistenza di cause di incompatibilità e/o di conflitto di interessi dovrà permanere per tutta 

la durata dell’incarico e sarà verificata annualmente dall’Azienda.  

 

6 Esclusività del rapporto  

Per assumere l’incarico, i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a più di un O.I.V., come 

previsto dall’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020 (massimo 4 incarichi). Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, 

il limite di incarichi è pari a due. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del 

D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina. 

 

7 Domanda di partecipazione 

Le domande di partecipazione all’avviso vanno presentate esclusivamente on-line al seguente link:  

https://santobonopausilipon.selezionieconcorsi.it.  

È  ESCLUSA  OGNI  ALTRA  FORMA  DI  PRESENTAZIONE  O  TRASMISSIONE.  PERTANTO, EVENTUALI 

D O M A N D E   E  DOCUMENTAZIONI PERVENUTE  CON  ALTRE  MODALITÀ,  PUR  ENTRO  I  TERMINI  DI 

SCADENZA DEL BANDO, NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE. L’Azienda non assume responsabilità per 

disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC, 

https://santobonopausilipon.selezionieconcorsi.it/
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tali cambiamenti infatti potranno essere fatti in autonomia dal candidato nel profilo personale che creerà al 

momento della registrazione alla piattaforma.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno successivo alla 

pubblicazione del presente bando sul sito web aziendale www.santobonopausilipon.it  e verrà automaticamente 

disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande. La 

domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e 

dotato di un browser  di  navigazione  aggiornato (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge), salvo 

sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati.  

Si consiglia di accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell'iscrizione con congruo 

anticipo e di non attendere l’ultimo giorno in cui il sistema potrebbe essere sovraffollato 

Prima di  compilare  la  domanda  è  necessario  effettuare  l’autenticazione  del  candidato  al portale secondo le 

istruzioni riportate in Home Page, ovvero, fare un click su “REGISTRATI” e fornire i dati identificativi: nome, 

cognome, codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica e-mail [possibilmente un indirizzo di posta elettronica 

personale certificata (PEC)], la pagina web propone: 

+ Dati Anagrafici 

+ Residenza e Recapiti 

+ Documento di Riconoscimento (caricare nel sistema una copia scannerizzata) 

(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [ ]  li nasconde) 

Superata la verifica formale dei campi necessari (identificati con il simbolo di *), fornito il consenso al trattamento 

dei dati personali e confermata la correttezza di tutti i dati immessi, l’autenticazione si concluderà con l’invio di 

una e-mail all’indirizzo di posta elettronica indicata dallo stesso candidato; email che conterrà le credenziali 

personali di primo accesso alle procedure concorsuali e un indirizzo web (LINK) cui il candidato dovrà cliccare per 

confermare la propria iscrizione al portale e modificare eventualmente la password ricevuta con la e-mail. 

La mancata conferma della e-mail ricevuta non consentirà al candidato di formulare alcuna domanda di ammissione 

agli avvisi gestiti dal portale. 

Completata correttamente la fase di iscrizione al portale, il candidato potrà accedere alla propria “Area Riservata” 

immettendo nei campi  il  proprio  “Codice  Fiscale”  e  la  “password”  e  cliccando  sul  tasto “ACCEDI”. 

Una volta effettuato l’accesso ciascun candidato, potrà selezionare la procedura di interesse, contraddistinto 
dal codice di riferimento APNEU/2022 ed avviare la compilazione guidata della domanda cliccando su  

“P AR T E C I P A”. 
La compilazione della domanda prevede 3 passi raggiungibili cliccando semplicemente su 

“VAI AL PAS S O S U C C E S S I V O” 

Passo 1 di 3: 

+ Requisiti generali (da compilare secondo le indicazioni del bando); 

+ Requisiti specifici (da compilare secondo le indicazioni del bando); 

+ Allegati alla domanda (da compilare, se richiesti, secondo le indicazioni del bando); 

+ Consensi (da compilare secondo le indicazioni del bando); 

(con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [ ]  li nasconde) 

Passo 2 di 3: 

+ Titoli di carriera/servizio;  

+ Titoli accademici e di studio;  

+ Pubblicazioni e titoli scientifici;  

+ Curriculum formativo e professionale;  

+ Titoli di precedenza, preferenza e riserve;  

   (con un click su [+] il sistema espone i campi da compilare, con un click su [ ]  li nasconde) 

Per tutte le voci sopra elencate è possibile allegare i relativi documenti e/o attestazioni. 

Passo 3 di 3: 

 verifica dei dati inseriti e assegnazione di un numero di identificazione alla domanda; 
 download della domanda per l’apposizione della firma del candidato; si avvisa che le modalità di 

sottoscrizione della domanda scaricata deve avvenire mediante FIRMA DIGITALE, in corso di validità, 
rilasciata da uno degli Enti Certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPa) in alternativa può essere 
utilizzata la sottoscrizione della domanda con FIRMA AUTOGRAFA del candidato.  
QUALSIASI ALTRA MODALITA’ DI FIRMA (ANCHE QUELLA TRAMITE LE APP SCARICABILI DALLA RETE) 

NON SARA’ RITENUTA IDONEA E PERTANTO DETERMINERA’ LA ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE; 

http://www.santobonopausilipon.it/
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 caricamento (upload) della domanda firmata – ATTENZIONE LA DOMANDA SCANSIONATA, FIRMATA E 
CARICATA NEL PORTALE DEVE CONTENERE TUTTE LE PAGINE E NON SOLO L’ULTIMA PAGINA; 

 Invio della domanda con protocollo ufficiale cliccando su “INVIA DOMANDA” 

 

Con l’invio della domanda il portale trasmetterà una e-mail all’indirizzo fornito dal candidato contenente in 

allegato la domanda compilata dallo stesso con i riferimenti a tutti i documenti inseriti e il numero di protocollo 

assegnato. La mancata apposizione della firma autografa o digitale del candidato sulla domanda predisposta 

dal portale al candidato, per convalidare la propria candidatura, sarà motivo di esclusione dalla procedura 

di selezione. 

La domanda di partecipazione, compilata secondo lo schema proposto dal portale, è indirizzata 

automaticamente al Direttore Generale dell'A.O.R.N. Santobono-Pausilipon di Napoli ed è conforme al 

D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii. 

Pertanto, tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto di notorietà ivi contenute, devono essere rese 

dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii con la clausola specifica della 

consapevolezza di incorrere, in caso di falsità o dichiarazioni mendaci, nelle sanzioni penali di cui all’art. 46 del 

precitato D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 

Il candidato può sempre ritirare la propria domanda prima della scadenza del bando cliccando sul tasto “RITIRA 

CANDIDATURA” che comparirà dopo l’invio della domanda nella sezione “Controlla le tue partecipazioni” 

raggiungibile con l’accesso alla propria “Area Riservata”. 

Con il ritiro della domanda i candidati potranno, sempre nei termini previsti, riformulare una nuova domanda 

alla medesima selezione rettificando e/o integrando i dati già indicati. 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare obbligatoriamente:  

1. curriculum vitae FORMATO EUROPEO, che dovrà, pena non ammissibilità alla selezione, essere datato e 

debitamente sottoscritto in tutte le pagine, o firmato digitalmente, nonché redatto in forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai, ai sensi del D.P.R. 445/2000, con evidenza dell’esperienza maturata in Enti del SSN 

e/o in OIV del SSN;  

2. relazione di accompagnamento al curriculum, che dovrà, pena non ammissibilità alla selezione, essere datata 

e debitamente sottoscritta in ogni pagina, o firmata digitalmente. La suddetta relazione dovrà illustrare le 

esperienze ritenute più significative, in relazione al ruolo da svolgere, l’esperienza maturata in Enti del SSN e/o in 

OIV del SSN. Nella relazione, anche con riferimento all’organizzazione o alla Struttura pubblica o privata in cui ha 

operato, ai risultati individuali ed aziendali/di Area ottenuti nel tempo – il Candidato dovrà esporre gli obiettivi 

che, a suo avviso, l’OIV dovrà in concreto perseguire e le modalità per conseguirli;  

8 Termini per la presentazione delle domande 

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade alle ore 23:59 del 18/04/2023. 

  La domanda si considererà presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente la 

procedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

  Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio 

successivo di documenti è privo di effetti. 

9 Scelta dei candidati   

Il Direttore Generale, mediante nomina di apposita Commissione, incaricata della valutazione comparativa 

curriculare previa verifica della ammissibilità/esclusione delle domande di partecipazione, individuerà coloro che 

presentano il profilo professionale più adeguato all’incarico. Qualora lo ritenesse opportuno, la Commissione 

potrà effettuare un colloquio al fine di acquisire migliori elementi conoscitivi in merito al livello di esperienze e di 

capacità del candidato. Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature l’Amministrazione 

provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva 

iscrizione ed alla relativa anzianità, oltre alla verifica della fascia professionale. L’A.O.R.N. Santobono-Pausilipon si 

riserva inoltre di verificare il possesso degli altri requisiti dichiarati ovvero l’assenza di impedimenti di cui al 

presente avviso. 

La nomina dei componenti dell'OIV sarà effettuata con deliberazione del Direttore Generale. 
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10 Esito della selezione e conferimento dell’incarico 

La procedura di selezione non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla formazione di una graduatoria, 

ma esclusivamente ad un elenco di soggetti idonei.  

L’Azienda favorirà, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 7, comma 7 del D.M. 6.8.2020, l’equilibrio di genere.  

Il Direttore Generale, nell’ipotesi di sopravvenuta decadenza, revoca o cessazione per altra causa di un 

componente provvederà al conferimento di un nuovo incarico di durata triennale, o utilizzando l’elenco degli 

idonei di cui alla presente procedura selettiva ovvero riservandosi l’emissione di un nuovo e specifico avviso. 

Il provvedimento di nomina sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale della Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 7 co. 5 del D.M. del 6.08.2020. 

A garanzia dell’indipendenza dell’O.I.V. non può essere prevista l’automatica decadenza dei componenti    

dell’O.I.V. in coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico amministrativo dell’Amministrazione che 

li ha designati.  

 

11 COMPENSO 

A ciascun componente O.I.V. competerà un compenso annuo forfettario omnicomprensivo di € 9.000,00, elevato 

a € 12.000.00 per il componente con funzioni di Presidente, oltre alla corresponsione del rimborso delle spese, se 

ed in quanto dovute, in conformità alle vigenti disposizioni 

Il compenso è omnicomprensivo di IVA e qualsiasi imposizioni fiscali e contributive, se dovute.  

 

12 TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA SULLA PRIVACY  

Il Trattamento dei dati personali da parte di questa AORN Santobono – Pausilipon è conforme alle disposizioni del 
Regolamento UE 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati GDPR) del D.lgs. 196/2003.  
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per le finalità di gestione dell’avviso e per le finalità 

connesse all’eventuale provvedimento di assegnazione dell’incarico. L’informativa sulla privacy, ex art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 e, della vigente normativa italiana di riferimento, è scaricabile dal sito web aziendale 
sezione “privacy”. I candidati che intendono partecipare alla selezione pubblica dovranno dichiarare nella 
domanda di partecipazione di aver preso visione dell’informativa in parola e di accettare il trattamento dei dati. 
 

13 COMUNICAZIONI E TRASPARENZA  

Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale www.santobonopausilipon.it nella sezione Amministrazione 

Trasparente – “Bandi di concorso” - nonché nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

Egualmente l’’atto di nomina dell’OIV sarà pubblicato sul sito istituzionale unitamente ai curricula di Presidente e 

Componenti e alle dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità dell’incarico ai sensi 

del D. Lgs n. 39/2013. 

 

14 NORME FINALI  

L’Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il 

presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, 

senza obbligo di notifica e senza che i candidati possano accampare pretese diritti di sorta.  

L’Azienda potrà altresì, a proprio insindacabile giudizio, decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico 

nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allo stesso.  

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore. 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O.R.N. Santobono 

Pausilipon (Tel. 081 2205303/5306/5276). 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Rodolfo Conenna 


