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L D SANPID:
 mENEVENTO D.E.A. di I livello (LR. 11.1.94 n°2)

DELIBERAZIONE N. gﬁ DEL 3@”(2 ’2920

OGGETTO: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DELLE RISULTANZE DELLA
PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO ‘DI N. 2 INCARICHI DI
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (0.LV.)

LA U.O.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

a seguito di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono detenuti presso la Struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni di ammissibilita ed i presupposti giuridico-amministrativi finalizzati
all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i., e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara, allo stato attuale, 1’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/90 e della Misura M04 del Piano triennale della prevenzione della corruzione e trasparenza;

Premesso

- che con atto deliberativo n. 606 del 24.09.2020 si & provveduto all’approvazione dell’avviso pubblico di
procedura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi di componente dell’Organismo Indipendente
di Valutazione (0.1.V.), prevedendo la pubblicazione del medesimo avviso sul Portale della Performance
Dipartimento della Funzione Pubblica — Sezione Avvisi pubblici di selezione comparativa e sul sito
aziendale nella sezione Bandi di concorso, per la durata di quindici giorni;

- che con la succitata deliberazione & stata nominata la Commissione incaricata dell'istruttoria delle
istanze pervenute, nonché della formulazione della graduatoria per l'affidamento di due incarichi
professionali, nella persone del Direttore Amministrativo Dott.ssa Roberta Volpini, dell’Ing. Emilio
Morgevi e della Dott.ssa Federica D’ Agostino, con segretario verbalizzante il Dott. Vincenzo Caldora;

. ‘
Considerato

- che al 21 ottobre 2020 — ore 12.00, termine ultimo per P’acquisizione delle candidature per la
partecipazione alla procedura comparativa de qua, sono pervenute complessivamente n. 55 domande,
trasmesse per competenza alla Commissione giudicatrice; .

- che la predetta Commissione, con missiva prot. n. 27394 del 22.12.2020, ha comunicato, rimettendo
tutti gli afti, I’esito della procedura comparativa alla U.O.C. Affari Generali e Legali “al fine di
procedere agli atti consequenziali”;

- che nel verbale n. 4 del 04.12.2020 1a Commissione, oltre ad individuare i componenti dell’O1V nelle
persone di “- Dott. Roberto Delfino; - Dott. Eduardo Chianese” ed a trasmettere “la scheda
comparativa utilizzata ai fini della scelta dei candidati”, «
vacatio dei membri dell’OlV individua una rosa di ulteriori 10 candidati a cui poter attingere sempre,

onde evitare eventuali periodi di assenza o



previa ulieriore valutazione comparativa, nell’eventualita di rinuncia, dimissione e ogni alira

impossibilita che si venga a manifestare da parte di uno dei candidati prescelti.”

“TCOMUNE DI RESIDENZA

COGNOME NOME N® PROT.
COMIE UBALDO RENDE {C8) 21673
COVELL] GOFFREDC TELESE TERME 219883
DIPETRO ADELINA MIRABELLA ECLANG 21978
GAZZON] EMILIA - |FORLY - 22038
WARCELLINI  IDANIELA ~ISOMMA VESUVIANA (NA) 22024
MARTING ROEA SAVELLING o 21247
PALELLA BENEDETIO BARI - 21484
PASCARELLA [GACOMO CERVING (CE} 20932
HOMANAZL SALVATORE VALENZANG{BA) 21641
TORG CAMILLG BENEVENTC 219441

Rilevato

- che dal citato verbale n. 4 emerge che “A fronte delle 55 istanze pervenute, una sola risulta mancante di
documentazione obbligatoria ai fini della valutazione (il candidato Andrea D’Onofrio non ha inviato il
curriculum vitae)” :

Valutato

- che, come disposto con la Delibera n. 606/2020 e dal relativo Avviso pubblico, gli incarichi conferiti
avranno durata triennale, con decorrenza dalla data di esecutivita del presente atto, con un compenso
annuo, omnicomprensivo di spese ed imposizioni fiscali, pari ad € 8.000,00 per ciascuno dei due
componenti;

Ritenuto

- opportuno prendere atto delle risultanze della Commissione e per l'effetto approvare i due nominativi
individuati per I’incarico € “una rosa di ulteriori 10 candidati a cui poter aitingere sempre, previa
ulteriore valutazione comparativa, nell’eventualita di rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilita che
si venga a manifestare da parte di uno dei candidati prescelti.”

- di dare immediata esecutivita al presente provvedimento, onde consentire il tempestivo insediamento di
un Organismo strategicamente rilevante per la valutazione della performance; '

: *
Preso atto

- che con nota 1533 del 16.01.2020 il Direttore della U.O.C. Affari Generali e Legali ha delegato agli
adempimenti della predetta Unita Operativa per i giorni in cui risultava assente la Dott.ssa Concetta De
Nicola, funzionario incardinata in tale struttura aziendale;

Attestata
la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti aziendali;



' PROPONE U

di prendere atto della documentazione trasmessa con nota prot. n. 27394 del 22.12.2020 ed in
~ particolare del verbale n. 4 del 04.12.2020, con il quale la Commissione 1nd1v1dua i componentl

dell’OIV nelle persone di
" “- Dott. Roberto Delfino;

- Dott. Eduardo Chianese”

e, “onde evitare eventuali periodi di assenza o vacatio dei membri dell’OIV individua una rosa di

ulteriori 10 candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione comparativa,

nell’eventualita di rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilita che si venga a manifestare da parte di

uno dei candidati prescelti.”

"MW?RGT

COGNOME NOME COMUNE DI RESIDENZA
COMITE - UBALDO RENDE (LS} 21673
COVELL] GOFFREDO TELESE TERME - 21993
DIPETRO ADELINA MIRABELLA ECLANG 21978
GAZZONI EMILIA FORLY , 22035
MARCELLMNI DANELA SOMMA VESUVIANA (NAY 22024
MARTING ROSA AVELLING 21247
PALELLA BENEDETIC BARI 21484
PASCARELLA |GIACOMO CERVINO{CE) 20932
ROMANAZZ SALVATORE YALENZANOBA) 21641
TORO CAMILLO BENEVENTO 21941

di nominare componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0O.1.V.) dell’A.O.R.N. “San Pio”
Dott. Roberto Delfino
' Dott. Eduardo Chianese;

di demandare alla U.O.C. Affari Generali e Legali i provvedimenti consequenziali, ivi compresa la
comunicazione ai candidati designati Dott. Roberto Delfino e Doit. Eduardo Chianese e la
pubblicazione della delibera di approvazione del suddetto elenco sul Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica — sezione Avvisi pubblici di selezione comparanva -
pubblicazione esiti, oltre che sul sito aziendale nell’apposita Sezione;

di trasmettere, mediante le procedure aziendali-in essere, copia del provvedimento in questione al
Collegio Sindacale, come per legge, alla U.O.S.D. Progettazione, Programmazione, Valutazione
Strategica e Gestione della Performance ed alla U.O.C. Affari Generali e Legali;

di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente eséguibile, onde consentire il tempestivo
insediamento di un Organismo strategicamente rilevante per la valutazione della performance.

ILDIRETTORE UOCAFFARI GENERALI E LEGALI

Dott. (Giuseppe Santanelli

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. -

1L DX TORE SANITARIO
Dot Giov%i DiS nBo

-

IL DIRETTORE ; AI\QMINISTRATIVO




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 367 del 06.08.2019
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 111 del 08.08.2019
immesso in servizio con la Delibera n. 443 del 09.08.2019

- Vista la proposta di deliberazione che precede; :
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Ammlmstratwo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte; di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e per Peffetto, di:
PRENDERE ATTO della documentazione trasmessa con nota prot. n. 27394 del 22.12.2020 ed n
particolare del Verbale n. 4 del 04.12.2020, con il quale la Commissione individua i componentl dell’OIV
nelle persone di

“- Dott. Roberto Delﬁno;

- Dott. Eduardo Chianese” ; : :
e, “onde evitare eventuali periodi di assenza o vacatio dei membri dell’OIV individua una rosa di ulteriori
10 candidati a cui poter attingere sempre, previa ulteriore valutazione comparativa, nell’eventualitd di
rinuncia, dimissione e ogni altra impossibilitd che si venga a manifestare da parte di uno dei candidati
prescelti.” : :

COMUNE DI RESIDENZA

COGHNGONE NOME N® PROT.
COMITE UBALDO RENDE {C5} 21673
COVELL! GOFFREDO TELESE TERME 21993
DIPETRO ADELINA MIRABELLA ECLANG 21979
GAZZON] EMILIA {FORLY 22035
MARCELLINI  IDANELA | SOMMAVES Lﬁf?ANA {NA} 22024
MARTING ROSA AVELLING 21247
PALEFLLA BENEDETIO BARI 21484
PASCARELLA GIACOMO CERVINO (CE) 20932
ROMANAZZ] SALVATORE VALENZANO(BA) 21641
g TOROD CAMILLG BENEVENTO 21941

NOMINARE componenti dell’Organismo Indlpendente di Valutazione (O LV) deH A.OR.N. “San Pio”
- Dott. Roberto Delfino;
- Dott. Eduardo Chianese;

DEMANDARE alla U.O.C. Affari Generali e Legali i provvedimenti consequenziali, ivi ‘compresa la
comunicazione ai candidati designati Dott. Roberto Delfino e Dott. Eduardo Chianese e la pubblicazione
della delibera di approvazione del suddetto elenco sul Portale della Performance del D1part1‘fnento della
Funzione Pubblica — sezione Avvisi pubblici di selezione comparatwa pubblicazione esiti, oltre che sul sito
aziendale nell’apposita Sezione;

TRASMETTERE, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al
Colleglo Sindacale, come  per. legge, alla U.O.S. D. Progettazione, Programmazione, Valutazione Strategica e
Gestlone della Performance ed alla U.O. C. Affari Generali e Legali;

DARE ATTO che il provvedimento de quo & immediatamente eseguibile, onde consentire il tempestivo
insediamento di un Organismo strategicamente rilevante per la valutazione dzﬂa performance.

n Dirett re General



TRASMISSIONE E PUBBLICAZIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione a Enti/Organi/interessati esterni all’ AORN, espressamente
indicati nell’atto, viene effettuata nelle modalita previste dalla- normativa vigente dall’Unitd Operativa
Proponente. c

L’inoltro alle UU.OO. aziendali e/o ai destinatari interni all’ AORN avverra in modalita digitale, in ossequio alle

disposizioni vigenti.

La pubblicazione del presente atto ¢ a cura della UOC Affari Generali e Legali ela sua durata ¢ di giorni 15
dalla effettiva data di pubblicazione (caricamento sull’albo pretorio on line).



