Allegato alla deliberazione del C.S. N°g_% deli / é / @Zé

AVVISO PUBBLICO

Procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina di tre componenti dell’'Organismo indipendente di valutazione della performance in forma
collegiale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dei Componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV)
dell’Istituto Zooprofilattico della Sicilia, costituito in forma collegiale.

L'incarico di Componente/ Presidente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui
al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di
conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva
pubblica e fermo restando I'obbligo per i Componenti/Presidente di procedere tempestivamente
al rinnovo dell‘iscrizione nell’Elenco nazionale dei Componenti degli OlIV, ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del 6 agosto 2020.

Alla procedura per il conferimento dell'incarico di Componente dell’OIV collegiale possono
partecipare i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3, mentre, per il conferimento
dell’incarico di Presidente dell’OlV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6 lett. b) del
citato D.M., i soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, l'incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

La scadenza del componente dell’'organo politico amministrativo non comporta la decadenza
dall’incarico del componente dell’OIV. Leventuale revoca dell'incarico di componente dell’OIV
prima della scadenza & adeguatamente motivata.

L'assegnazione dell'incarico non determina instaurazione di alcun rapporto di lavoro
subordinato.

In capo all’'OlV nominato in esito alla procedura di cui al presente avviso saranno poste le
seguenti attivita:
> le competenze previste dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m., in particolare con riguardo alle
specifiche norme previste per gli enti del Servizio Sanitario nazionale;
> icompiti specificati nel Piano nazionale Anticorruzione;
> le attivita di supporto volte a monitorare e ad aggiornare il Sistema di misurazione e
valutazione della performance dell’'IZS Sicilia;
> le attivita richieste ed ogni altro elemento utile eventualmente richiesto dalla Direzione
Generale nelle materie connesse ai compiti attribuiti;
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> ogni altra funzione demandata dalla legge, dai regolamenti e dai contratti di lavoro agli
Organismi Indipendenti di Valutazione delle PP.AA.

Articolo 2
Compenso

Per ogni seduta compete a ciascun componente dell’OIV un gettone di presenza pari ad € 300,00,
compresi oneri riflessi e IVA, qualora dovuta. Tale importo sara maggiorato del 20% per il
Presiedente dell’OIV. In ogni caso il limite massimo complessivo dei compensi da liquidare non
potra superare il 5% del trattamento complessivo lordo previsto per il Direttore Generale
dell’lEnte. Ai componenti dellOIV compete, inoltre, il rimborso delle spese effettivamente
sostenute dal luogo di residenza abituale alla sede centrale dell'Istituto per I'espletamento
dellincarico (vitto, alloggio, viaggio, ecc.), ove debitamente documentate, secondo la normativa
applicabile ai dirigenti dello Stato.

Articolo 3
Requisiti di partecipazione

Coinisiderato quanto previsto dall’articolo 7, comma 3, del decreto del Ministro per Ila
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla
selezione di cui al presente avviso coloro che:
> risultano iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica da almeno sei mesi alla data di
scadenza del termine per la presentazione della candidatura, previsto dal successivo
articolo 7;
Ulteriori requisiti:
» buone e comprovate conoscenze informatiche;
> se di cittadinanza non italiana, buona e comprovata conoscenza della lingua italiana.
» dinon incorrere in alcuno dei casi di divieto di nomina, inconferibilita, incompatibilita e di
conflitto di interessi, previsti nei successivi artt. 4, 5 e 6.
Ferma restando la possibilita di ulteriori verifiche da parte dell'lstituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sicilia, il possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 &
oggetto di dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, da parte dell'interessato all’atto della
domanda di partecipazione alla selezione.
| requisiti riguardanti I'esperienza professionale dovranno essere indicati nella sintetica relazione
di accompagnamento al curriculum e potranno essere valutati, anche mediante eventuale
colloquio.

Articolo 4
Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.lgs.n.150
del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
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abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire l'incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di
cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Ulteriori cause ostative alla nomina

Salvo gli ulteriori casi di divieto di nomina e di incompatibilita indicati dalla normativa vigente,
non possono essere nominati coloro che:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale;

si trovino, nei confronti dell’IZS Sicilia in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nell'ambito territoriale
della regione Sicilia;

abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro I'1ZS Sicilia;
abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio all'lZS Sicilia o con l'organo di indirizzo politico —
amministrativo;

siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV prima della
scadenza del mandato; ‘

siano revisori dei conti presso I'lZS Sicilia;

appartengano contemporaneamente a piti OIV oltre i limiti consentiti dall’art. 8 del
Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, emanato il 2
dicembre 2016, modificato con D.M. del 6 agosto 2020 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, relativo alla disciplina dell'elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura

I candidati dovranno manifestare il proprio interesse a svolgere l'incarico di componente
dell’'Organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale dell'Istituto
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia utilizzando il modello allegato al presente avviso
(Allegato 1 — Manifestazione di interesse), da trasmettersi debitamente compilato e sottoscritto.
Il modello, dovra essere presentato a pena di esclusione, entro e non oltre il 21 febbraio 2022
ore 23:59, esclusivamente a mezzo PEC, all'indirizzo protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it,
indicando nell’oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina OIV 2022 I1ZS Sicilia”.
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Fara fede la data e I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda di
candidatura & stato consegnato nella casella di destinazione come risultante dalla ricevuta di
consegna del certificatore.

Alla manifestazione di interesse dovra essere allegato quanto segue:

1) curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, comprovante i titoli ed i
requisiti indicati all’art. 2 del presente avviso nonché I'esperienza professionale maturata,
sottoscritto e recante la dichiarazione, sotto la  propria responsabilita, della
corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate e della consapevolezza che le
dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto dall'art. 76 del DPR n.
445 del 2000 e successive modificazioni;

2) relazione di accompagnamento al curriculum vitae che illustri brevemente l'esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso
OIV/NIV. La relazione deve essere sottoscritta e recante la dichiarazione, sotto la propria
responsabilita, della corrispondenza al vero di tutte le informazioni riportate e della
consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto
dall'art. 76 del DPR n. 445 del 2000 e successive modificazioni.

3) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

4) Presa visione dell’Allegato 2 — Informativa generale sul trattamento dei dati personali al
presente avviso.

Non saranno prese in considerazione, e saranno quindi automaticamente escluse, le domande
non sottoscritte o presentate oltre i termini indicati e con dati o allegati incompleti o mancanti
(copia del documento di riconoscimento, curriculum vitae, relazione di accompagnamento).

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare di aver preso conoscenza e di
accettare in modo pieno gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei
dipendenti della pubblica amministrazione, ed in particolare del Codice di comportamento dei
dipendenti dell'lZzS Sicilia, consultabile sul sito istituzionale all'indirizzo web
https://amministrazione-trasparente.izssicilia.it/disposizioni-generali/atti-generali .

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal
presente awviso.

L’IZS Sicilia non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle domande
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell'lZS Sicilia o a eventi di forza
maggiore.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3
membri, per l'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente awviso e la
valutazione delle relative esperienze e conoscenze.
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La commissione procedera alla valutazione mediante I'esame del curriculum vitae e delle
relazioni di accompagnamento presentate dai candidati.

La Commissione, ove lo riterra pili opportuno, avra facolt3 di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente
rispondenti al conferimento dell’incarico.

Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone al Direttore Generale una rosa di
candidati qualificati e idonei per la nomina.

La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere.
Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I'lZS Sicilia provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.

L’OIV & nominato con apposito atto del Direttore Generale.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
| dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita alle disposizioni di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e al Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento
generale sulla protezione dei dati) (Allegato 2 - Informativa generale sul trattamento dei dati
personali).

Articolo 10
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
7 agosto 1990, n. 241, & il dott. Nicold Buttafuoco, Direttore f.f. dell'Area Affari Generali, Legali e
Contenzioso, Pec - risorseumane.izssicilia@legalmail.it .

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza
Il presente awviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
e sul sito istituzionale dell’amministrazione.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell'lZS Sicilia, in ottemperanza alla disciplina vigente sugli obblighi della
trasparenza.
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