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RICEVUTA DALL’UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA 41~ 06 .00

L'anno  duemila \EA/T] ii giomo _pODIES del mese di

@,:[ { ﬁ AO nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL PIRETTORE GENERALE F.F.

[

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del

17/06/2019, con 1’assistenza del Segretario verbalizzante

Dothasn PATRIZIA TEDESCO adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata




3 PROPOSTA

11 Dirigente Responsabile della UOS Pianificazione, Programmazione Controllo Strategico, e
Controllo di Gestione Dott. Filadelfio Adriano Craco:

Visto 'Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con D.A. 1.
1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con Delibera n. 816 del 09/06/2017;

Premesso:

~Che, con atto deliberativo n. 652 de 03/04/2019, ai sensi del D. Lgs. n, 150/2009 e s.m.i, della
deliberazione Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del DPCM del 02/12/2018, questa Azienda ha
indetto avviso pubblico di selezione comparativa per titoli ¢ colloguio, per 2 nomina di n. 3 componenti
dell’organismo indipendente di valutazione (QIV);

—Che con atto deliberativo n. 332 del 07/06/2019 & stata nominata la Commissione che ha proceduto  alla
valutazione comparativa dei curriculum degli istanti e ad effettuare il colloquio, oltre che individuare glhi
ammessi, gli esclusi e un elenco nominativo dei candidati ritenuti idonei;

~Che il predefto avviso stabiliva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del DPCM 02/12/2016, che il
Presidente dell’OIV “sara individuato tra i soggetti che risultino iscritti nella fascia 3 dell’Elenco
Nazionale di cui all'art. I del citato DPCM mentre I'incarico di componente pond essere affidato a
Soggettt iscrittt In una qualsiasi delle tre fasce.”;

—Che, in esito al predetto avviso, la Commissione, ai fini della selezione individuava n® 7 candidati idonei
per Uincarico di componente (appartenente alla fascia 1), mentre non individuava nessun candidato per
I'incarico di Presidente (appartenente alla fascia 3) determinata: dall’assenza dei candidati alla prova
colloduio (cfr. verbale n. 3 del 21.11.2019); |

—Che con atto deliberativo n. 119 del 11.12.2019, maodificato con atto deliberativo n. 250 del 23,12.2020,
questa Azienda ha indetto nuovo avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina del solo
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) mediante procedura di selezione per titoli e
colloquio; : '

~Che anche quest’ultima procedura si é conclusa con la mancata individuazione dei Presidente OIV,
determinata: dall’assenza dei candidati e per insufficienza valutativa dell™unico candidato presentatosi alla
prova colloquio (cfr. verbale n. 2 del 27,02.2020);

~Che con atto deliberativo n. 394 del 10.03.2020, questa Azienda ha reindetto nuovamente un  avviso
pubblico di selezione comparativa per la nomina del solo Presidente dell’organismo indipendente di
valutazione (OIV) mediante procedura di selezione per titoli e colloguio: :

—Che quest’ultima procedura si & conclusa con la individuazione di n° 2 candidati idonei per I'incarico di
Presidente (appartenente alla fascia 3) (cfr. verbale n. 3 del 09.06,2020);

Dare atto che ai suddetti avvisi ¢ stata data idonea pubblicitd mediante pubblicazione all'Albo Pretorio, sul
sito web aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Visti:

~ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni;

~ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttiviti : del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni®, e successive modificazioni;

- il decreto assessoriale 26 settembre 2011, recante “Linee di indirizzo'regionali in materia di verifica e
di valutazione del personale dipendente del S.S.R.”;



- il DPR 9 maggio 2016, n. 105 avente ad oggetto Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento defla funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni.

— il decreto ministeriale del 2 dicembre 2016 avente ad oggetto "Istituzione dell'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance™.

Dato atto che la Commissione, all’uopo nominata, ha proceduto alla valutazione comparativa dei curriculum
degli istanti e ad effettuare il colloquio, e con distinte note prot. n . 195905 del 22/11/2019; prot. n. 36343
del 27/02/2020 e prot. n.85784 del 09/06/2020 ha trasmesso alla Direzione Generale gli elenchi nominativi
dei candidat! ritenuti idonei/non idonei corredati di distinte “Schede di sintesi di valutazione™ riportanti gli
elementi curriculari particolarmente qualificanti e significativi nonché Iesito defla prova colloguio.

Dato atte che con nota prot. n. 87657 del 11/06/2020 (che si allega al presente provvedimento quale parte
integrante e ‘sostanziale), il Direttore Generale F.F, ha individuato i componenti ed il Presidente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

PROPONE
i

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di;

Nominare I'Organismo Indipendente di-Valutazione OIV, i cui componenti sono stati individuati dal
Direttore Generale F.F. con nota prot. n. 87657 del 11.06.2020, allegata al presente atto, come di sepuito
indicato:

Presidente:

Dr. Rizzo Pietro (nato a Agrigento il 15/03/1953);

Componenti:

Dr.ssa Falcone Alessandra (nata a Caltanissetta il 31/12/1971);

Dr. Racalbuto Giovan (nato a Agrigento il 21/01/1975);

Dare atto che le distinte “Schede di sintesi di valutazione”, elaborate dalla Commissione sono disponibili
in atti presso la S.T.P, quali fonti riportanti gli elementi curriculari particolarmente qualificanti e
significativi e attinenti I’esito della prova colloquio in base alle valutazioni del Componente di 3° fascia-
Presidente ¢ degli altri Componenti di 1° fascia;

Approvare "allegato disciplinare di incarico, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel .
quale vengono indicati i contenuti dello stesso, ovvero: compiti, durata, modalita di svolgimento, esclusivita,
corrispettivo etc.;

Dare mandato alla struttura tecnica permanente di acquisive, per ogni componente, all’atto della notifica del
presente provvedimento e comunque prima della seduta di insediamento, apposita dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta attestante la fascia di appartenenza e la data iscrizione all’elenco nazionale componenti OIV
(ex DPCM 02.12.2016), la mancanza di divieti alla nomina e I’esclusivita dfil rapporto;

Stabilire, sulla scorta di quanto previsto dal D.lgs. N. 33/2013,la pubblicazione del presente provvedimento
di nomina dei componenti, i loro curricula ed i compensi previsti, sul sito istituzionale - sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione Personale — QIV;

Riservarsi di accertare le dichiarazioni rese dai candidati in ordine all’iscrizione all’elenco nazionale dej
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;



Dare atto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento ¢ custodita agli atti della Struttura
Teenica Permanente; ‘

Stabilire che !’esecuzione della presente deliberazione verrd curata dalla Struttura Tecnica Permanente di
concerto con UOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico ¢ Controllo di Gestione;

Munire la deliberazione della clausola di immediata esecuzione, stante la necessitd di assicurare la
funzionalita del Ciclo della Performance.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a segunito dell’istruttoria effettnata, nella forma e nella
sostanza, & legittima e pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

UOS Pianificazione, Programmaziong Controllo Strategico-e Controllo di Gestione
Dott. Adritfig/Fila 1ﬁgg¢(tw

SULLA SUPERIORY. PROPOSTA VIENE ESPRESSO

fo

Parere Py,

Data ,_/ 51001920

@

11 Direttore Sapitario
Dott, Gaetano fancuso

IL DIRETTORE GENERALE F.F,

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Adriano Filadelfio Cracd Dirigente e
Responsabile della UOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di Gestione, che,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestato la legittimitd e la piena
conformita alla normativa che disciplina [a fattispecie trattata;

Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dr. Filadelfio Adriano Cracd Dirigente Responsabile della UOS Pianificazione,
Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di Gestione.

IL DIRETT SANITARIO
Dott. Gaethpo Mancuso

11 Segretario verbalizzante
i TYTOLARE DI POSJZIONE ORGANIZIVA




e
{ ’“’”7 SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Ny REGIONE SICILIANA
I AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE AGRIGENTO
DIREZIONE GENERALE
Prot. n. Azienda Sanltara Provineiale oi Agriganto .

= Direzione Generale

Prot. Generale p, 00 B7657 ] . .
Dats 11/08/2020 Al T.P.O. Struttura Tecnica Permanente dj valutazione

IR Dot Aoz sicne

Ep.c. Al Resbonsahile UOs Pianificazione,
Programmazione Controllo Sirategico e

' Controllo di Gestione

Dott. Filadelfio Adriano Craco

Oggetto: Individuazione Componenti e Presidente Organismo Indipendente di Valutazions {O1V)

Premesso che:

4. con atto deliberativo n. 652 del 03.04.2019 questa Azienda ha indetto avviso pubblico di selezione
comparativa per fa nomina din. 3 componenti del’OIV per il tramite di procedura selettiva per titoli e
colloguio;

b. in seguito a tale avviso & stata avviata Ia procedura di selezione dei Componenti 0.1V, di cui all’allegato B
al verbale n. 3 del 21.11.2019 e sono stati valutati i candidati di seguito indicati:

NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA FASCIA DICHIARATA N
Butticé Fabio Alfonso 19.03.1974 Palermo 1
Falcone Alessandra 31.12.1971 Caltanissetta 1
Insalaco Vincenzo 24.03.1959 Caltanissetta 1
Mattina Calogero 22.02.1960 Racalmuto 1
Nobile Danila 22.03.1982 Milano i
| Racalbuto Giovan 21.01.197% Agrigento 1
Sutti Antonio ) 26.10,1571 Agrigento 1

€. Nella considerazione che con Favvise di cui all'atto-deliberativo n. 652 dei 03.04.2019 non & stato possihile
Individuare Il Presidente O.1.V. a causa della tmancata presentazione di Istanze di 3¢ fascia, si & proceduto
ad indire nuove avviso pubblico di selezione camparativa per la nomina del Presidente Q.LV. di cui alle
defibere n.119 del 11 Dicembre 2019 & n.250 de] 33 Dicembre 2020;

d. In seguito all'aviso di cuj al precedente punto, & stata avviata la procedura di selezione per titoli e
colloguio dei Componenti di cui al'allegato B al verbale n, 2 del 27.02.2020 & sono stat valutatii candidati

di seguito indicat;:

NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA FASCIA DICHIARATA
Ciccarelli Santo 09.05,1968 Bulach-svizzera 3 ¥
Lovili Giorgio 07.11.1945 Roccabianca 3
Maceri Angelo 16.01.1953 Enna 3 |




Dall'analisi dell’allegato B di cui al verbale n.2 del 27.02.2020, si evince che due candidati sono risultati
assenti alla selezione ed un terzo, unico presente, ha riportato una valutazione finale sintetica non

sufficiente;
f.  Pertanto, si & proceduto a re-indire nuovo awviso con delibera n.294 del 10 Marzo, per I'individuazione

del Presidente di 3° fascia 0.1.V,;

Con successivo documento denominato Allegato B al verbale n. 3 del 09 Giugno 2020, prodotio dalla
Commissione Esaminatrice, sulla base dei giudizi espressi, in riferimento alle istanze pervenute, sono
esaminati i candidati per la posizione di Presidente di 3° fascia 0.1.V. che hanno riportato una valutazione

sintetica finale, per entrambi di rilevante adeguatezza:

NOMINATIVO DATA NASCITA LUOGO NASCITA. * | FASCIA DICHIARATA
Ferro Federico 07.02.1970 Palermo 3
Rizzo Pietro 15.03.1853 Agrigento 3

Preso atto dei sopra detti verbali prodotti dalla Commissione Esaminatrice, sulla base dei giudizi espressi tra gli
idonei, sono individuati:

®  Componenti O.LV. di 1° Fascig

o Dntt.ssahFalcone Alessandra
Gludizio finale: Rilevante adeguatezza

o Dott. Racalbuto Gipvan
Giudizio Finale: Rilevanie adeguatezza

e Componente Presidente 0.1.V. di 3° Fascia
o Dott, Rizzo Pistro
Giudizio Finale: Rilevante adeguatezza

Per quanto sopra esposto, si da mandato alla S.7.p. di redigere e condividere con il Responsabile della UOS
Controlio di Gestione apposita proposta di delibera per la nomina dei componenti e del Presidente dell'Organismo
indipendente di valutazione dell’ASP di Agrigento.




PUBBLICAZIONE

St dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, € stata pubblicata in forma digitale

all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.

n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal al
L'Incaricato Il Funzionario Delegato
/C ml) II Titolare di Posizione Organizzativa

Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma -
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il conh nota prot. n,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. 1.

SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale delia Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
= Ha pronunciato I’annuflamento con provvedimento . del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della LR. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
v Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’ast. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

7{ Immediatamente esecutiva dal j,gd { 26. _2_]' 22;( )
Agrigento, i {2 06, 2020

Il Titolare di Paslz

g Organizzativa
ste di atti e Anuma
ddesco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

*  Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n, del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco
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I anno  duemila  YE4Ty i giomo \EuleDVE del  mese di
Gibbw O nella sede dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE E.F.

Dott. Alessandro Mazzara, delegato dal Direttore Generale pro tempore, giusta delibera n.1193 del
14/11/2019, coadiuvato dal dott. Gaetano Mancuso, Direttore Sanitario giusta delibera n. 415 del

17/06/2019, con I’assistenza del Segretario verbalizzante

Dottsss PATRIZIA TEDESCO _adotta la presente delibera sulla base della proposta di

seguito riportata



PROPOSTA

II Dirigente Responsabile della UOS Pianificazionc, ngmmnmmnne Controllo Strategico, e
Controllo di Gestione Dott. Filadelfio Adriano Crace:

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n, 265 del 23/12/2019 ed approvato con
D.A. n. 478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

Premesso:

—Che, con atto deliberativo n. 652 de 03/04/2019, ai sensi del D, Lgs. n. 150/2009 e sm.i, della
deliberazione Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del DPCM del 02/12/2016, questa Azienda ha
indetto avviso pubblica di selezione comparativa per titali e colloquio, per la nomina di n. 3 componenti
deli’organismo indipendente di valutazione (O1V);

—Che con atto deliberativo n. 332 del 07/06/2019 & stata nominata la Commissione che ha proceduto  alla
valutazione comparativa dei curviculum degli istanti e ad effettuare il colloquio, oltre che individuare gli
amimessi, gli esclusi e un elenco nominativo dei candidati ritenuti idonei;

—Che il predetto avviso stabiliva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 del DPCM 02/12/2016, che il
Presidente dell’OIV “sard individuato tra i soggetti che risultino iscritti nella fascia 3 dell'Elenco
Nazionale di cui all'art. | del citate DPCM mentre 'incarico di componente polra essere affidato a
soggetti iscritti in una qualsiasi delle tre fasce. ™,

~Che, in esito al predetto avviso, la Commissione, ai fini della selezione individuava n® 7 candidati idonei
per I'incarico di componente (appartenente alla fascia 1), mentre non individuava nessun eandidato pet
Pincarico di Presidente (appartenente alla fascia 3) determinata: dall’assenza dei candidati alla prova
colloquio (cfi. verbale n. 3 del 21.11.2019);

—Che con atto deliberativo n. 119 del 11.12.2019, modificato con atto deliberativo n. 250 del 23.12.2020
questa Azienda ha indetfo nuovo avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina del soi
Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O1V) mediante procedura di selezione per titoli « .
cotloquio,

~Che anche quest’ultima procedura si & conclusa con la mancata individuazione dei Presidente olv,
determinata: dali’assenza dei candidati e per insufficienza valutativa del’unico candidato presentatosi alla
prova colloquio (cfr. verbale n. 2 del 27.02.2020);

—Che con atto deliberativo n. 394 del 10.03.2020, questa Azienda ha reindetto nuovamente un  avviso
pubblico di selezione comparativa per la nomina del solo Presidente deil’organismo indipendente di
valutazione (OIV) mediante procedura di selezione per titoli e colloquio;

—Che quest’ultima procedura si & conclusa con la individuazione di n° 2 candidati idonei per I'incarico di
Presidente (appartenerite alla fascia 3) (cft. verbale n. 3 del 09.06.2020);

Dare atto che ai suddetti avvisi & stata data idonea pubblicita mediante pubblicazione allAlbo Pretorio, sul
sito web aziendale nelle sezione “Amministrazione Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della
Performance del Dipartimento detla Funzione Pubblica:

Visti:
~ il deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche", & successive imodificazioni;
- il decrefo legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita : del lavoro pubbhco e cl| efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni", e successive modificazioni; S



il decreto assessoriale 26 settembre 2011, recante “Linee di indirizzo regionahi i materig i verilica ¢
di valutazione del personale dipendente del .81

- il DPR 9 maggio 2016, n. 105 avente ad oggelio Regolamento di disciplina delle funxioni del
Dipartimento della lunzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione ¢ valulazione defla performance delle pubbliche anininistrazioni.

= il decreto ministeriale de) 2 dicembre 2016 avente ad oggetlo "Istituzione dell'Elenco nazionale dei
componenti degh Organismi indipendenti di valutazione della performance”.

Dato atto che la Commissione, all’uopo nominata, ha proceduto alla valutazione comparativa dei curriculum
degli istanti e ad effettuare il colloquio, e con distinte note prol. i, 195905 del 22/11/2019: prot. 1, 36343
del 27/02/2020 e prot. n.85784 del 09/06/2020 ha trasmesso alla Direzione Generale gli elenchi nominativi
dei candidati ritenuti idonei/non idonei corredali di distinte “Schede di sintesi di valutazione™ riportanti gli
elementi curriculari particolarmente qualificanti e significativi nonché Pesito della prova coltoquio,

Dato atto che con atio deliberativo n. §94 del 12.06.2020, che qui s’intende integralmente richiamato, sono
stati individuati e nominati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione di questa Azienda, come di
sezuito indicato;

Presidente:

Dr. Rizzo Pietro (nato a Agrigento tl 15/04/1953);

Componenti:

Dr.ssa Falcone Alessandra (nata a Caltanissetta il 31/12/1971);

Dr. Racalbuto Giovan (nato a Agrigento il 21/01/1975),

Che con nola inviata a mezzo mail pec, acquisita al protocollo generale dell’Azienda al n. 92415 del
22/06/2020 (che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale), il Dr. Racalbuto Giovan ha
comunicato “di non accettare la nomina di componente dell’Qrganismo indipendente di Valutazione
dell’ASP di Agrigento per motivi personali.”.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate, di:

Prendere atto della nota inviata a mezzo mail pec, dal Dr. Racalbuto Giovan, acquisita al protocolio
generale dell*Azienda al n. 92415 del 22/06/2020, con la quale ha comunicato “di non accettare la nomina di
componente dell’Organismo indipendente di Valutazione dell’ASP di Agrigento per motivi personali.”

Nominare al posto del componente rinunciatario, quale componente dell*Organismo Indipendente di
Valutazione OIV, il nominativo individuato dal Direttore Generale F.F. con nota prot. n. 92956 del
22/06/2020, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, il nominativo di seguito
indicato:

Dr._yoBILE DANILA (hatoa  JHILANO il 22-D5- 1982

Dare atto che le distinte “Schede di sintesi di valutazione”, elabarate dalla Commissione sono disponibili in
atti presso la 8.°T.P., quali fonti riportanti gli elementi curriculari particolarmente qualificanti e significativi e
attinenti |'esito deila prova colloquio in base alle valwtazioni del Componente di 3° fascia- Presidente e degli
attri Componenti ¢li 1° fascia;



Approvare Pallegato disciplingre di mearico, parte integrante ¢ sostanziale def presemte provvedimento, nel
quale vengono incicati i contenuti dello stesso, ovvero: compiti. durata. modalitd di svolgimento. esclusivit.
corrispeltive elc.:

Dare mandale alla strullura tecnica permanente  di acquisive. per i componente. all"atto della notifica del
presente provvedimento e comunque prima della seduta di insediamento, apposita dichtarazione sostitutiva di
atto di nolorietd attestante la fascia di appartenenza ¢ la data iscrizione all’elenco nazionale component OV
(ex DPCM 02.12.2016). la mancanza di divieti alla nomina e I"esclusivita del rapporto:

Stabilire, sulla scorta di quanto previsto dal D 1gs. N. 33/2013 la pubblicazione del presente provvedimento
di nomina dei componenti, i loro cuwrriculs ed [ compensi previsti, sul sito istituzionale — sezione
FAmministrazions Trasparente™ - soliosezione Personale - Q1Y

Riservarsi di accertare le dichiaraziont rese dal candidato in ordine all*iscrizione all’elenco nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valulazione della performance;

Darve afto che tutta la documentazione citata nel presente provvedimento € custodita agli atti della Struttura
Tecnica Permanente;

Siabilire che P'esecozione della presente deliberazione verrd curata dalla Struttura Teenica Permanente di
concerto con UOS Pianificazione, Programmazione, Controlle Strategico e Controllo di Gestione;

Munire la deliberazione della clausola di mmmediata esecuzione, stante la necessitd ¢i assicurare la
funzionalita del Ciclo della Performance.,

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma c nella
sostanza, ¢ legittima ¢ pienamente conforme alla normativa che disciplina la fattispecie trattata.

ieo ¢ Controlle di Gestione

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VIENE ESPRESSO

Parere .

Data Z 2‘2{06{ >

1l Direttoye Sanitario
Dott. Gaet Mancuso

1L DIRETTORE GENERALE F.F,

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dr. Adriano Filadelfio Cracd Dirigente e
Responsabile della UOS Pianificazione, Programmazione, Controllo Strategico e Controlio di Gestione, che,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne ha attestalo la legittimitd e la piena
conformita alla normativa che disciplina la fattispecie tratlata;

Ritenuto di condividere if contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Sanitario;



DELIBIERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dr. Filadelfio Adriano Cracd Dirigente Responsabile della UOS Pianificazione,
Programmazione, Controllo Strategico e Controllo di Gestigne.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Gakrano Mancuso

IL DIRETTOR SNERALE F.F.
Dott. Algssarddro Mazzara

11 Segretario verbalizzantc

[LTITGLARE DF pOTI%IONT GI’ZGAN’TZ[VA
SFERIA, PROPOSTE




PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line del’ ASP di Agrigento, ai sensi ¢ per gli effetti dell*art, 53, comma 2, della L.R.
n.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 € s.m.i., dal al

L'Incaricato Il Funzionario Delegato
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufticio di Segreteria, Proposte di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con aota prof. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa indata ______ prot. n.
SIATTESTA
Che I’ Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n. det

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
* Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art, 53 della L.R.

1. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo,
dal

X Immediatamente esecutiva dal ﬂmuw 2| ] 2”
Agrigento, 1i 22 i 2020

ne Organizzativa
poste di atti e Anuma
ia Tedesco

Ufficio di Segreterin
Dott.ssa Ra

Il Titolare di Pols
REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

«  Revoes/annullamento in autotutela con provvedimento n. del

» Modifica con provvedimento n. del

Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dotl.ssa Patrizia Tedesco




