Avviso di procedura comparativa, per titoli ed eventuale colloquio, per la
costituzione dell'Organismo indipendente di valutazione - OIV - dell’Azienda
Socio-Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari.

(art. 14 — D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. = D. Lgs. n. 74 del 25/05/2017 - D.M.
06/08/2020 Ministero P.A.)

Approvato con Deliberazione del D.G. n. del / /

- Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009, recante “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, ed in particolare 1’art. 14;

- Vista la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

- Visto il Decreto Legislativo n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto il Decreto Legge n. 90/2014, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per 1’efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con Legge n. 114/2014 ed, in
particolare, I’art. 19;

- Visto il Decreto Legislativo n. 74/2017,;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016, recante “Regolamento di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri
in materia di misurazione e valutazione delle performance delle pubbliche amministrazioni;

- Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06/08/2020;

- Dato atto che con la Legge Regionale n. 24/2020 si é provveduto alla riforma del Servizio
Sanitario Regionale della Sardegna;

- Vista la D.G.R. n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta della Regione Autonoma della
Sardegna ha costituito 1’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari a decorrere dal 1 gennaio
2022;

- Ritenuto necessario procedere alla nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)
per la ASL n. 8 di Cagliari.




Il Direttore Generale
emana il seguente avviso di selezione pubblica comparativa per titoli ed eventuale colloquio per
procedere alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della ASL n. 8 di Cagliari,
la cui durata e fissata in tre anni per il triennio 2022 — 2025, eventualmente rinnovabile per una sola
volta.

Art. 1 — Oggetto dell’avviso

E’ intendimento dell’ASL n. 8 di Cagliari procedere, per quanto concerne 1’ambito di
competenza, alla costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance in
forma collegiale, composto da n. 3 Componenti di comprovata esperienza professionale, uno dei
quali dovra assumere 1’incarico di Presidente.

Art. 2 - Requisiti di accesso alla procedura per il conferimento dell’incarico

Ai fini dell’ammissione alla procedura per il conferimento dell’incarico, alla scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, i candidati dovranno essere iscritti — da
almeno sei mesi — all’Elenco Nazionale Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance cosi come istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica — ex art. 1 D.M. 06/08/2020.

- Requisiti specifici Presidente dell’O.1.V.

- iscrizione nell’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance nella fascia professionale n. 3 ex art. 5 - D.M. 06/08/2020.

- Requisiti specifici Componente dell’O.1.V.

- iscrizione nell’Elenco Nazionale del Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
della Performance in una delle tre fasce professionali come previste ex art. 5 - D.M. 06/08/2020.

Fermo restando il rigoroso rispetto di quanto previsto dall’art. 2 del citato D.M. in merito ai
“Requisiti generali, di competenza, esperienza ed integrita” — cui si rimanda in questa sede —
costituira titolo preferenziale I’aver maturato comprovata esperienza quale Componente O.L.V.
presso Aziende del S.S.N. aventi piu di 1500 dipendenti.

Art. 3 - Divieto di nomina

Non possono essere nominati quali Componenti/Presidente dell’O.LV. (art. 14® — D.Igs. n.
150/2009):

1. I Dipendenti dell’Amministrazione interessata, i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2. associazioni, societa e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell'ipotesi in cui
il conferimento dell'incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto
economico, prevedendo l'erogazione del corrispettivo ad una societa per l'attivita prestata dal
singolo.

Non possono altresi ricoprire I’incarico coloro che si trovino in una situazione di
inconferibilita, incompatibilita o conflitto d’interesse ex L. n. 190/2012, ex D. Lgs. n. 39/2013,
nonché delle norme di legge e discipline di settore.



L'assenza delle situazioni di cui ai punti precedenti deve essere oggetto di una formale
dichiarazione, allegata alla manifestazione di interesse.

Art. 4 -Esclusivita del rapporto

L’assenza o I’eventuale contemporanea presenza in altri Organismi indipendenti di
valutazione deve essere oggetto di dichiarazione sottoscritta dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000.
Ciascun candidato puo comunque appartenere a pitu O.1.V. fino ad un massimo di quattro (art. 8 —
DM 06/08/2020).

Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni il limite di contestuale appartenenza a piu
O.1.V. ¢ pari an. 2 Organismi.

Art. 5 - Modalita di presentazione della manifestazione d'interesse e procedura
prevista

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria manifestazione d'interesse alla
nomina a componente dell'OIV, unitamente al proprio curriculum vitae e alle altre informazioni
richieste, utilizzando il modello predisposto a tal fine (All. A), debitamente compilato, firmato, a
pena di esclusione, e completo di tutte le parti, alla Direzione Generale dell’ASL Cagliari entro il
termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sul sito internet dell’ASL Cagliari:

https://nuovo.aslcagliari.it.- Albo Pretorio/Bandi di concorso e selezioni

e della contestuale pubblicazione dell’Avviso/manifestazione di interesse sul portale della
Performance: //performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa (qualora i termini di
presentazione dovessero cadere in giorno festivo saranno prorogati al primo giorno successivo NON
festivo).

Le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo Posta Elettronica
Certificata (PEC) personale del richiedente, all'indirizzo: protocollo@pec.aslcagliari.it, indicando
come oggetto “Manifestazione di interesse alla nomina OIV”

Documentazione da allegare alla domanda

e un curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta
libera, datato e firmato, redatto sotto forma di autocertificazione ex art. 46 D.P.R. n.
445/2000, con espresso riferimento agli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R., nonché
esplicito consenso al trattamento dei dati ai sensi di quanto disposto dal D. Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016.

e ['autocertificazione dei titoli posseduti, in forma di dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta;

e una sintetica relazione di accompagnamento al curriculum che illustri le
esperienze ritenute significative in relazione al conferimento dell’incarico;

e dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, redatto nelle forme
previste dal D.P.R. n. 445/2000, relativa all’assenza delle situazioni di cui agli artt.
3 e 4 del presente avviso (All. B).

e ogni altra indicazione o documentazione ritenuta utile ai fini del presente avviso,
autocertificata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

e lafotocopia di un documento d'identita in corso di validita.


https://nuovo.aslcagliari.it/albo-pretorio/
mailto:protocollo@pec.aslcagliari.it

La domanda dovra altresi contenere la dicitura “Domanda di partecipazione all’Avviso pubblico
di selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per la costituzione e nomina dei componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione - OIV - dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8
di Cagliari”.

I documenti allegati alla domanda devono essere presentati in conformita alle
disposizioni della normativa vigente in materia di documenti amministrativi e pertanto essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii. .

Si precisa altresi che, ai fini del corretto invio mediante PEC, la documentazione dovra
pervenire esclusivamente in formato PDF e non superare la dimensione massima di 20 MB.

Non verranno presi in considerazione titoli ed esperienze professionali non
autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 o che non indichino con chiarezza tutti gli
elementi necessari alle verifiche da parte dell’Amministrazione.

Art. 6 - Modalita di scelta, costituzione e nomina dell’OIV.

“La nomina dei componenti dell’OIV ¢ effettuata con le modalita indicate dall’art. 14 e
14/bis del D. Lgs. n. 150/2009” ed in particolare dal disposto di cui all’art. 7° del D.M. 06/08/2020.

Scaduti i termini di presentazione delle domande la Direzione Aziendale provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la verifica della veridicita delle dichiarazioni dei
candidati comprovanti 1’iscrizione, la relativa anzianita oltre che I’inserimento nelle fasce di cui
all’art. 5 del DM sopra richiamato.

Il Direttore Generale della ASL n. 8 di Cagliari nominera apposita commissione per I’esame
delle candidature pervenute, Commissione che sara cosi composta:

- 1 Dirigente amministrativo/sanitario afferente alla Direzione Aziendale con funzioni di Presidente;
- 1 dirigente di Struttura Complessa, afferente alla ASL n. 8 di Cagliari;

- 1 Collaboratore amministrativo professionale ovvero collaboratore tecnico — analista con funzioni
di Segretario, sempre dipendente della ASL n. 8 di Cagliari, al pari dei restanti componenti.

La commissione provvedera a stilare una lista dei soggetti IDONEI in possesso dei
requisiti minimi di cui al presente avviso, senza dar luogo ad una graduatoria; dei lavori della
Commissione verra redatto apposito verbale da trasmettere congiuntamente a tutti gli atti alla
Direzione Aziendale.

La Direzione Aziendale si riserva comunque la possibilita di far sostenere ai candidati
un colloquio conoscitivo finalizzato ad individuare le professionalitda meglio rispondenti agli
incarichi che dovranno essere conferiti.

Il Direttore Generale provvede, sulla base della lista stilata dalla commissione, alla
valutazione delle candidature in funzione del presente avviso e all’individuazione dei componenti
I’organismo, adottando il conseguente provvedimento deliberativo di nomina e costituzione
dell’O.1.V. La scelta dei componenti dell’OIV sara tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di
genere.

Eventuali deroghe dovranno essere motivate.

Le richieste capacita e competenze specifiche sono accertate sulla base degli elementi desumibili
dal curriculum. A tal fine si chiede ai candidati di limitarsi all’indicazione di quei titoli ed
esperienze ritenuti maggiormente rilevanti ai fini della dimostrazione delle stesse.

Art. 7 — Durata, oggetto dell’incarico — compensi.

Si precisa che la scelta degli incaricati comporta 1’instaurazione di un rapporto di diritto
privato ed e di natura fiduciaria.

I componenti I’O.1.V. sono nominati per un triennio, rinnovabile per una sola volta, per
I’espletamento delle mansioni meglio descritte analiticamente agli artt. 14 e 14bis del D. Lgs. n.
150/2009, cui si rimanda in questa sede.


http://ss.mm.ii/

Il Direttore Generale, in caso di mancata accettazione dell’incarico da parte dei soggetti
individuati o di rinuncia allo stesso, si riserva la possibilita, entro la scadenza triennale
originariamente prevista per I’OIV, di conferire incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati in
possesso dei requisiti prescritti per una durata non superiore alla suddetta scadenza.

L’ASL n. 8 di Cagliari garantira ai singoli componenti un compenso lordo annuo globale
cosi articolato:

- Presidente € 12.000,00, oltre IVA se dovuta, nonché I’eventuale rimborso delle spese
eventualmente sostenute e formalmente documentate per lo svolgimento dell’incarico, secondo i
criteri e le modalita stabiliti dalla normativa vigente;
- Componenti € 10.000,00, oltre IVA se dovuta, nonché I’eventuale rimborso delle spese
eventualmente sostenute e formalmente documentate per lo svolgimento dell’incarico, secondo i
criteri e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.

I Componenti I’0.1.V. dovranno garantire almeno due accessi mensili nonché riunirsi ogni
qual volta venga richiesto dalla Direzione Aziendale. Le riunioni dovranno svolgersi presso la sede
legale/operativa dell’ Azienda e dovranno concludersi con la stesura di idoneo verbale da trasmettere
alla Direzione Aziendale. Si da atto che, stante il periodo pandemico tuttora in essere, il 30% delle
sedute potra tenersi anche in modalita videoconferenza.

Art. 8 — Tutela dei dati personali

| dati richiesti ai candidati dalla ASL n. 8 di Cagliari, sia anagrafici che personali oltre quelli
contenuti nel CV, sono acquisiti con la sola finalita di espletare la presente procedura e per la
successiva eventuale instaurazione o prosecuzione dell’incarico e per la gestione dell’incarico
medesimo.

| dati forniti dai candidati verranno trattati nel rispetto del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (GDPR) n. 679/2016 e D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018 e il trattamento potra
essere effettuato anche mediante il supporto di mezzi elettronici/automatizzati idonei, in ogni caso,
a garantire la sicurezza e la riservatezza.
Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione. L’interessato, tuttavia, in forza del Regolamento sopra citato,
gode di una serie di diritti tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra i quali il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini e con modalita non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Titolare del trattamento dati
personali che é individuato nella ASL n. 8 di Cagliari.

Art. 9 — Privacy - trasparenza

L’ASL n. 8 di Cagliari — stante il disposto di cui al D. Lgs. n. 33/2013 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle Pubbliche Amministrazioni) — procedera alla pubblicazione dei dati dei componenti ’0O.L.V.
andando a divulgare le seguenti informazioni (art. 15 D. Lgs. n. 33/2013 — “Obblighi di
pubblicazione concernenti 1 titolari di incarichi di collaborazione o consulenza”™):

- estremi dell’atto deliberativo di conferimento incarico;

- curriculum vitae dei componenti;

- compensi spettanti a ciascuno dei componenti.

Art. 9 — Pubblicazione - Disposizioni finali



L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo di posta elettronica indicato o per
eventuali disguidi comunque non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate esclusivamente per via telematica da
indirizzo di posta elettronica certificata di questa Azienda.

L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di prorogare, sospendere 0 revocare il
presente avviso pubblico in qualunque momento, in tutto o in parte, qualora ricorrano motivi
legittimi e particolari ragioni dell’ASL di Cagliari, senza che per gli interessati insorga alcuna
pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta.

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce, a tutti gli effetti, piena
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso.

Il presente avviso € pubblicato per quindici giorni consecutivi nel sito web dell’ASL n. 8 di
Cagliari — sezione Bandi di concorso e selezione, nonché sul sito web del Dipartimento della
Funzione Pubblica.

Responsabile del Procedimento, cui ci si potra rivolgere per informazioni, € il Dott.
Francesco Roggiero (tel. 0706097948 — e — mail: francesco.roggiero@aslcagliari.it).

LO SCHEMA DI DOMANDA SARA’ SCARICABILE DAL SITO WEB DI QUESTA
AZIENDA:

https://nuovo.aslcagliari.it.- Albo Pretorio/Bandi di concorso e selezione

Cagliari,

Dr. Marcello Tidore
Direttore Generale


mailto:francesco.roggiero@aslcagliari.it
https://nuovo.aslcagliari.it/albo-pretorio/

