
 

 

          

           N.  499                 del  Reg. Deliberazioni 

  

              del 13/04/2022 

 

       

 

 

 

 

          DELIBERAZIONE 

DEL DIRETTORE GENERALE 

                                           -  Dott.ssa Patrizia Simionato - 
nominato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale del Veneto 

n. 24 del 26.02.2021 
  

 
OGGETTO: Organismo indipendente di valutazione dell’Azienda ULSS 5 
Polesana (triennio 2022-2024): indizione di avviso di procedura selettiva 

 

 

 

 

 

 
  

 Struttura  UOC Affari Generali 
 

Si attesta    l'avvenuta    regolare        istruttoria   

del       presente        provvedimento    proposto   

per   l'adozione     in    ordine     alla  legittimità  

con ogni altra disposizione regolante la materia. 

 

Il Direttore della Unità Operativa Complessa 

 

- dott.ssa Patrizia Davì - 

------------------------------------------------- 
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, dott.ssa Patrizia Davì, riferisce quanto segue. 

 

Il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 prevede all’art.14 che ogni amministrazione, singolarmente o in forma 

associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo Indipendente di 

Valutazione della performance (OIV) deputato a monitorare il funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni e ad elaborare apposita relazione annuale sullo 

stato dello stesso.  

 

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 14 e 14 bis del D.lgs. n. 150/2009, l’OIV è costituito di norma in 

forma collegiale con tre componenti, scelti, previa procedura selettiva pubblica, tra gli iscritti da almeno sei 

mesi all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, istituito con Decreto 

del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016; 

 

Ai sensi di quanto disposto dal Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, che 

ha abrogato il citato D.M. del 2 dicembre 2016, l’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli 

Organismi indipendenti di valutazione è condizione necessaria per la partecipazione alle procedure 

comparative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance e può essere chiesta 

esclusivamente dai soggetti in possesso dei requisiti: 

a) generali; 
b) di competenza ed esperienza; 
c) di integrità; 

indicati nell’art. 2 del decreto ministeriale; 

 

Con Deliberazione n. 140 del 16 febbraio 2016 la Giunta regionale del Veneto ha approvato le “Linee guida 

relative alla costituzione, al funzionamento e alle competenze attribuite agli Organismi Indipendenti di 

Valutazione delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale”, confermando tra l’altro  che: 

 

a) l’OIV venga costituito in forma collegiale e sia composto da tre componenti esterni 

all’amministrazione, in possesso dei seguenti requisiti: 

- diploma di laurea e ulteriori titoli di studio post universitari in ambiti afferenti ai settori 
dell'organizzazione e della gestione del personale o, in alternativa, una comprovata esperienza 
gestionale nel campo amministrativo e/o sanitario; 

- professionalità specificatamente richieste dall'art. 14, comma 7, del D.Lgs. 150/2009 nei campi del 
management sanitario e/o della valutazione dei risultati e/o della valutazione del personale delle 
amministrazioni pubbliche e delle organizzazioni dei servizi sanitari, in quanto necessarie per il 
corretto svolgimento delle funzioni proprie dell'Organismo; 

 

b) gli importi, al netto di oneri IRAP/IVA a carico delle aziende, quali compensi massimi attribuibili ai 

componenti degli OIV, siano: 

- fino a €. 4.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende fino a 2300 
dipendenti; 

- fino a €. 5.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende comprese tra 
2301 e 3000 dipendenti; 

- fino a €. 6.000,00 annui per ciascun componente degli OIV costituiti presso aziende con più di 
3000 dipendenti; 
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precisando che i predetti importi possano essere incrementati fino alla misura del 10% nei confronti dei 

presidenti degli OIV; 

 

Con Decreto del Direttore Generale n. 472 del 1 giugno 2016 è stato costituito l’Organismo Indipendente di 

valutazione dell’Azienda ULSS 5 Polesana, successivamente rinnovato con Deliberazione del Direttore 

Generale n. 392 del 23 maggio 2019, per un ulteriore periodo di tre anni, e ad oggi composto come di seguito 

indicato: 

 

 Dott.  Enzo Apolloni  Presidente 

 Dott. Lucio Bacelle  Componente 

 Dott. Domenico Bagnara   Componente 

 

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 362 del 18 aprile 2018 l’Azienda ULSS 5 Polesana ha approvato 

il nuovo Regolamento per la costituzione e la disciplina delle attività dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione, in conformità alla Linee guida approvate con Deliberazione della Giunta regionale n. 140 del 16 

febbraio 2016; 
 

Con riferimento all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione, si precisa 

che l’attuale quadro normativo di riferimento è rappresentato dal Decreto del Ministro per la Pubblica 

Amministrazione del 6 agosto 2020, che ha abrogato e integralmente sostituito il precedente Decreto 

Ministeriale del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016; 

 

Poiché l’incarico triennale attribuito all’OIV dell’Azienda ULSS 5 Polesana, nella composizione da ultimo 

definita, è in scadenza alla data del 31 maggio 2022, il Direttore della U.O.C. Affari Generali, quale 

Responsabile del procedimento, propone di indire apposito avviso pubblico finalizzato all’espletamento della 

procedura selettiva per la nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda 

ULSS 5 Polesana per il triennio 2022-2024, secondo lo schema allegato al presente provvedimento; 

 

Attestata l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilità con la 

vigente legislazione statale e regionale; 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

IN RELAZIONE a quanto sopra riferito e preso atto che il Direttore della UOC proponente, 

competente dell’istruzione dell’argomento in questione, ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della 

pratica, anche in ordine alla compatibilità con la legislazione regionale e statale; 

 

 

 

Visto il D. Lgs n. 502/1992 di riordino della disciplina in materia sanitaria, come modificato e integrato nel 

tempo; 

 

 

Visti gli articoli 14 e 14 bis del D.Lgs. n. 150/2009;  
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Vista la L.R. n. 19/2016 di istituzione dell’ente di governance della sanità regionale veneta denominato 

“Azienda per il governo della sanità della Regione Veneto – Azienda Zero” e di individuazione dei nuovi 

ambiti territoriali delle Aziende ULSS; 

 

 

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 140 del 16 febbraio 2016;  

 

 

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 che ha abrogato e 

integralmente sostituito il precedente Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica 

Amministrazione del 2 dicembre 2016;  

 

 

Visto il Regolamento aziendale per la costituzione e la disciplina delle attività dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione (OIV) dell’Azienda ULSS 5 Polesana approvato il 18 aprile 2018; 

 

 

 

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore dei Servizi 

Socio-Sanitari, ai sensi dell’art. 3 del D.lgs. n.502/92 e successive modificazioni ed integrazioni e ai sensi 

dell’art. 16 della L.R. n. 56/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;  

 

 

DELIBERA 

 

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;  

 

 

2. di approvare lo schema di avviso pubblico finalizzato all’espletamento della procedura comparativa per la 

nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda ULSS 5 Polesana per il 

triennio 2022-2024, unitamente ai suoi allegati;  

 

 

3. di provvedere alla pubblicazione dell’allegato avviso pubblico di selezione nel Portale della Performance, 

ai sensi dell’art. 7, co. 5, del D.M. del 6 agosto 2020, e nel sito web aziendale nella sezione “Concorsi e 

Avvisi”. 

 
 

Responsabile del procedimento Dott.ssa Patrizia Davì 
 

 

 

                                                                        * * * * *  
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Pareri favorevoli in quanto di competenza: 

 

 

 

 

 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO    

 

        Dott. Urbano Brazzale 

 

 

 

                       

                                                                                                                                  

IL DIRETTORE SANITARIO    

        

            Dott. Alberto Rigo 

       

 

 

                                            

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI   

  

             Dott. Marcello Mazzo 

              

 

 
                                                                                                                                     Il  DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                         

       Dott.ssa Patrizia Simionato 
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Il presente atto, eseguibile dalla data di adozione: 

 -   è    soggetto a controllo        _   ; 

 -   non è soggetto a controllo   X    

   Rovigo,  14/04/2022     

                 Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                           Dr.ssa Patrizia Davì  

 

 

                                 Attestazione di  pubblicazione 

Copia del presente atto è pubblicata all’Albo on line  dell’Azienda  per 15 giorni consecutivi da oggi.  

Rovigo,  14/04/2022          

                                                                                                                           Il Direttore UOC Affari Generali  

  

                                     Dr.ssa  Patrizia Davi’   

 

Copia del presente atto viene inviata in data odierna al Collegio Sindacale ( ex art. 10, comma 5, L.R. 56 del 14.9.94) 

Rovigo,  14/04/2022      

    

                Il Direttore UOC Affari Generali  

 

                              Dr.ssa Patrizia Davi’  

 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Rovigo,          

 

                                                                                                                          Il Direttore UOC Affari Generali   

 

           Dr.ssa Patrizia Davi’ 

                                                                                                                            

 

 

  Da distribuire a: 

DIRETTORE GENERALE                                           _ 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO                            _ 

DIRETTORE SANITARIO                                          _ 

DIRETTORE SERVIZI SOCIO-SANITARI               _                

COLLEGIO DI DIREZIONE                                       _ 

DIREZIONE FUNZIONE OSPEDALIERA                _     

DIREZIONE FUNZIONE TERRITORIALE               _ 

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE                     _                   

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE                       _      

UOC DISTRETTO 1 ROVIGO                                    _  

UOC DISTRETTO 2 ADRIA                                       _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. RO-TRE               _ 

UOC DIREZIONE MEDICA OSP. ADRIA                _ 

POLO FORMATIVO                                                   _ 

UOC AFFARI GENERALI                                          _                     

UOC CONTABILITA’ E BILANCIO                          _ 

   UOC PROVV. ECONOM. LOGISTICA                       _ 

UOC SERVIZI TECNICI PATRIMONIALI              _ 

  

UOC GESTIONE RISORSE UMANE                      _ 

UOC DIREZIONE AMM.VA TERRITORIALE     _  

UOC DIREZIONE AMM.VA OSPEDALIERA      _ 

UOC CONTROLLO DI GESTIONE                        _                          

UOC DIREZ. PROFESSIONI SANITARIE             _                             

UOC ASS. FARMACEUTICA TERRITORIALE    _ 

UOC FARMACIA OSPEDALIERA                         _  

UOC DISABILITA’ NON AUTOSUFFICIENZA    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 1    _ 

UOC INFANZIA, ADOL.E FAM.DISTRETTO 2    _ 

UNITA’ OPERATIVA PER IL SOCIALE               _ 

UOC PSICHIATRIA                                                 _ 

UOC SERD                                                                _                    

UOS QUALITA’ E RISCHIO CLINICO                 _    

UOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMB.         _     

UOS MEDICO COMPETENTE                               _ 

UOS INTERNAL AUDITING E CERT.BIL.           _   

 

UFFICIO PROTEZIONE DATI                                                _               

UFF. TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE                      _                

UFF. RELAZIONI CON IL PUBBL.E COMUNICAZIONE   _          

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

 _______________________________________________     _                     

 _______________________________________________     _                   

________________________________________________    _                   

 ________________________________________________   _                     

 ________________________________________________   _                   

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _     

________________________________________________    _                     

 ________________________________________________   _                                
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