ENEN

AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE,
L’ENERGIA E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE

Il Presidente

Deliberan. 7 ' /2017/PRES

NOMINA DEL PRESIDENTE E DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OIV)
DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE TECNOLOGIE, L’ENERGIA
E LO SVILUPPO ECONOMICO SOSTENIBILE (ENEA)

IL PRESIDENTE

- Visto l’art. 37 della legge 23 luglio 2009, n. 99, come novellato dalla legge 28
dicembre 2015, n. 221, che istituisce, sotto la vigilanza del Ministero dello
Sviluppo Economico, l’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, 1’energia e lo
sviluppo economico sostenibile (ENEA);

- Visto il Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministro
dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare del 23 marzo 2016, con il
quale & stato nominato il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia ENEA
composto dal prof. Federico Testa, in qualita di Presidente, dal sig. Mauro Libé e
dal prof. Alessandro Lanza, in qualitd di Consiglieri;

- Visto il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 concernente la
“Semplificazione delle attivitd degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’art. 13
della legge 7 agosto 2015, n. 124”; '

- Visto lo Statuto del’ENEA pubblicato sui siti istituzionali del Ministero dello
sviluppo economico e dell’Agenzia in data 8 marzo 2017 ed entrato in vigore il
giorno successivo;

- Premesso che 'ENEA & un Ente di diritto pubblico finalizzato alla ricerca e
all'innovazione tecnologica, nonché alla prestazione di servizi avanzati alle
imprese, alla pubblica amministrazione e ai cittadini nei settori dell'energia,
dell'ambiente e dello sviluppo economico sostenibile;
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Visto il Regolamento del personale dell’Agenzia approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 27/04/2017 con Delibera n. 29/2017/CA;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”,
come novellato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 recante “Modifiche al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera
r), della legge 7 agosto 2015, n. 124" ed in particolare I’art. 14-comma 1 del
medesimo decreto che obbliga ogni amministrazione a dotarsi di un Organismo
Indipendente di valutazione della performance;

Visto il DPR 9 maggio 2016 n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle
funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri in materia di misurazione e valutazione della perforhmnce delle
pubbliche amministrazioni”, con particolare riferimento alle norme che regolano
I’individuazione e la nomina dei componenti degli OIV;

Visto il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
del 2 dicembre 2016, che ha istituito I’Elenco nazionale dei componenti degli
‘Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, disciplinando le
procedure di nomina e durata del relativo incarico;

Considerato che a norma dell’art. 7, comma 5, del citato DM del 2 dicembre 2016,
& stato pubblicato, in data 24 luglio 2017, sul Portale della Performance e sul sito
istituzionale del’ENEA, 1’Avviso di selezione comparativa per la scelta dei
soggetti cui conferire ’incarico di Presidente (una posizione) e Componenti (due
posizioni) dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV)
ENEA;

Vista la Disposizione n. 180/2017/PRES del 13 luglio 2017 con la quale si &
proceduto alla nomina della Commissione di valutazione delle domande e del
Responsabile del procedimento in parola;

Vista la nota informativa prot. ENEA/2017/58684/VICEDG del 10/11/2017 da
parte del Presidente della Commissione di valutazione con la quale, in esito alla
procedura selettiva, sono stati individuati i candidati da proporre per I’incarico di
Presidente e di Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) ENEA (AllL 1);




Vista la relazione prot. ENEA/2017/59893/PER del 16/11/2017 del Responsabile
del Procedimento, con la quale si da atto della conclusione e della regolarita
formale della procedura comparativa di selezione dei tre candidati da proporre per
la nomina di Presidente e di Componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance (OIV) (AlL 2);

Preso atto della sussistenza, per i candidati individuati dalla Commissione di
valutazione, dei requisiti stabiliti dal D.M. del 2 dicembre 2016 circa la nomina del
Presidente e dei Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance di una amministrazione con pitt di n. 250 dipendenti quale € 'ENEA;

Considerato che 1’Organismo Indipendente di Valutazione della performance
(OIV), attualmente in carica, ¢ in regime di prorogatio;

Rilevata la necessita di procedere alla nomina del nuovo Organismo Indipendente
di Valutazione della performance (OIV) da parte del Consiglio di Amministrazione
per la durata di tre anni, come disposto dall’art. 14-bis del D.Igs 27 ottobre 2009, n.
150 e dall’art. 7 del D.M. sopracitato;

Vista la nota della Direzione Personale prot. ENEA/2017/61234/PER-PDN del 21
novembre 2017 con cui sono stati evidenziati i presupposti di necessita ed urgenza
del presente atto (AlL 3);

Rilevato altresi che la prossima riunione del Consiglio di Amministrazione ¢ fissata
per il 19 dicembre p.v.;

Considerato che la firma della presente delibera riveste carattere di assoluta
necessita, e visto 1’art. 3, comma 5, del Regolamento di funzionamento interno del
Consiglio di Amministrazione del’ENEA (Delibera n. 43/2017/CA), e lart. 5,
comma 1, lett. b) dello Statuto del’ENEA dell’8/03/2017;

Considerato, altresi, che gli allegati costituiscono parte integrante della presente
delibera;

DELIBERA

di nominare, ai sensi dell’art. 7 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016 recante “Nomina e durata




dell’Organismo  Indipendente di valutazione”, 1'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) dell” ENEA, cosi composto:

e il Dr. Sergio GARGIULO, appartenente alla fascia professionale 3 di cui
all’Elenco Nazionale OIV, in qualita di Presidente;

e la Dr.ssa Stefania GIUFFRIDA, appartenente alla fascia professionale 1 di cui
all’Elenco nazionale OIV, in qualita di Componente;

e il Dr. Giuseppe OLIVA, appartenente alla fascia- professionale 1 di cui
all’Elenco nazionale OIV, in qualita di Componente;

- di dare mandato alla Direzione del Personale di predisporre quanto necessario
all’esecuzione del presente atto.

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV), come sopra
individuato, entra in carica dalla data del presente atto e per la durata di tre anni.

La presente Delibera con i relativi allegati, che costituiscono parte integrante della
stessa, adottata in via d’urgenza, sard sottoposta a ratifica da parte del Consiglio di
Amministrazione nella prima riunione utile.
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