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COMUNE DI VIAREGGIO 

Provincia di Lucca 

 

Piazza Nieri e Paolini 1 – 55049 Viareggio Tel. 0584-9661 C.F. 00274950468 
PEC: comune.viareggio@postacert.toscana.it 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE 

DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DI UN COMPONENTE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE  

  

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 1 - ECONOMICO FINANZIARIA 

 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali”; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e il Regolamento (UE) 2016/679 recante “Regolamento generale sulla protezione dei dati”; 

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 

VISTA la delibera dell’ANAC n. 12 del 27.02.2013 avente ad oggetto “Requisiti e procedimento per la 

nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (O.I.V.)”; 

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 248 del 6 agosto 

2020, che ha integrato e modificato sostanzialmente la normativa disciplinante gli Organismi Indipendenti 

di Valutazione, abrogando espressamente il previgente decreto ministeriale 2 dicembre 2016 recante 

“Istituzione dell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” 

emanato ai sensi dell’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;  

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 405 del 19/10/2022 con cui è stato approvato il nuovo 

Disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione  (di seguito abbreviato in 

Disciplinare);  

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 393 del 25/10/2019 di nomina 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.I.V.), in forma collegiale formato da 

n.1 Presidente e n. 2 Componenti e le successive delibere n. 16/2020, n. 265/2020 e n. 457/2021 con cui 

erano stati sostituiti i Componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione a seguito di dimissioni 

volontarie per incompatibilità con altri incarichi successivamente ricevuti;  

CONSIDERATO che l’incarico del Dott. Leonardo Cioccolani, nominato Componente dell’O.I.V. 

collegiale del Comune di Viareggio con la sopracitata delibera n. 265 del 13/08/2020, scadrà per decorso 

del triennio, ai sensi dell’articolo 14-bis comma 3) in data 12/08/2023; 
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RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 178 del 24/05/2023 Organismo Indipendente di 

Valutazione (O.I.V.) – Compenso annuale e indirizzo per la nomina del componente con cui è mi è stato conferito 

mandato di procedere all’esperimento della selezione ad evidenza pubblica ai sensi dell’articolo 14-bis del 

D.Lgs 150/2009 e del vigente Disciplinare per la nomina ed il funzionamento dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione, al fine di acquisire manifestazioni di interesse alla nomina di Componente 

dell’Organismo Indipendente di Valutazione;  

  

 
A V V I S A 

 
 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica, finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse 
per la nomina a Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance del 

Comune di Viareggio. 
 

Articolo 1 

Oggetto e durata dell’incarico 

 

L’oggetto dell’incarico è individuato all’articolo 1) Competenze - del vigente Disciplinare per la 
Nomina ed il Funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione approvato con delibera di 
G.C. n. 405 del 19/10/2022 che qui si riporta: 

 svolge un ruolo fondamentale nella gestione del ciclo della performance individuato all’articolo 4) del D.Lgs 
150/2009 monitorando il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrità dei 

controlli interni;  

 collabora alla costituzione del sistema di misurazione e valutazione della performance di Ente anche attraverso 

l’elaborazione della Relazione Annuale sul funzionamento dello stesso, della sua trasparenza ed integrità formulando 
altresì proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;   

 supporta l’organo politico-amministrativo nella definizione degli obiettivi strategici, favorendone il coordinamento, 

e nella individuazione delle responsabilità per gli obiettivi medesimi; 

 valida la Relazione sulla performance di cui all’art.10 c.1 lettera b) del D.Lgs 150/09; 

 verifica, ai sensi dell’articolo 8-bis della Legge 190/2012, anche ai fini della validazione della Relazione sulla 

Performance di cui al punto precedente, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli 
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione della 

performance si tenga conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.  

 garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi previsti dal Tit. 

III del D.Lgs 150/09 e che gli stessi siano improntati al principio della valorizzazione del merito e della professionalità, 
secondo quanto previsto dal decreto legislativo stesso, dai vigenti regolamenti di organizzazione e dal sistema di 

valutazione e dai vigenti contratti collettivi nazionali ed integrativi;  

 propone al Sindaco, sulle base delle risultanze scaturite dall’applicazione del sistema di misurazione e valutazione 

della performance vigente nell’Ente, la valutazione annuale dei Dirigenti e del Segretario Generale e l’attribuzione ad 
essi dei premi previsti dal sistema di valutazione del personale dirigente;  

 verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità nell’ambito del sistema di valutazione 

delle prestazioni, dei comportamenti organizzativi e dei risultati del personale dipendente;  
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 su richiesta dei Dirigenti, del Segretario Generale o dell’Organo politico amministrativo fornisce pareri in materia 

di controllo di gestione; 

 valida ed eventualmente propone modifiche al sistema di graduazione delle posizioni Dirigenziali e delle posizi oni 

Organizzative e ne effettua la pesatura ai fini dell’individuazione della fascia per la corresponsione della relativa 
indennità presentando le risultanze per l’approvazione all’Organo di indirizzo politico amministrativo;   

 garantisce ogni altra incombenza prevista dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o comunque espressamente 

attribuita dal Sindaco nell’ambito delle funzioni attribuite all’O.I.V. dall’art. 14 del D.Lgs 150/09;  

 effettua i monitoraggi individuati all’Articolo 5) del Decreto n. 132 del 30/06/2022 relativi al Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.).     
 

 
Ai sensi dell’articolo 2) comma 2) del Disciplinare l’O.I.V. opera in posizione di rigorosa autonomia sia 

nei confronti degli organi di governo, che nei confronti dei responsabili della gestione e risponde del 
proprio operato solo ed esclusivamente al Sindaco; 

 
Ai sensi dell’articolo 2) comma 3) del Disciplinare, l’O.I.V. si riunisce almeno una volta al mese.  

 

L’incarico di Componente dell’O.I.V. collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente 

Avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico, e potrà essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 

l’obbligo di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti 
degli O.I.V., ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto ministeriale del 6 agosto 2020.  

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2), del decreto ministeriale del 6 agosto 2020, l’incarico conferito cessa 

immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di 
decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 7) così come rubricato all’articolo 3) del Disciplinare la scelta dei 
componenti dell’O.I.V. è tale da favorire il rispetto dell’equilibrio di genere ed eventuali deroghe al 

suddetto principio possono essere ammesse solo in assenza di candidati di uno dei due sessi che siano in 
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione.  

 

Ai sensi dell’articolo 7, comma 8), del decreto ministeriale del 6 agosto 2020 l’eventuale revoca 
dell’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza è adeguatamente motivata.  

 

 

Articolo 2 

Compenso 

 

Il corrispettivo lordo per l’esecuzione dell’incarico, onnicomprensivo delle ritenute di legge, dei 

contributi, dell’eventuale IVA e di ogni altro onere accessorio  di cui al presente Avviso è pari a euro 
4.500,00 annui eventualmente frazionato in dodicesimi in relazione alle prestazioni di durata inferiore 
all’anno.  
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Articolo 3 

Requisiti per la partecipazione 

 

Ai sensi dell’articolo 7 del Decreto ministeriale del 6 agosto 2020 e così come indicato all’articolo 3) 

del Disciplinare possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che risultano iscritti 
all’Elenco nazionale degli O.I.V. da almeno sei mesi. Tale requisito dovrà essere posseduto dai candidati, 

a pena di esclusione, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
di cui al successivo articolo 6) del presente Avviso.  

Nella domanda di partecipazione dovranno essere indicati: 

- la data di iscrizione; 

- il numero di iscrizione all’Elenco; 

- la fascia professionale di iscrizione; 

- l’indicazione di eventuale appartenenza ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione.  

 

L’istruttoria delle candidature terrà conto dei seguenti requisiti: 

 

A) Requisiti generali:  
 

a) Essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato appartenente all’Unione Europea; 
b) Godere dei diritti civili e politici; 

c) Essere iscritto da almeno 6 (sei) mesi all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi 

Indipendenti di Valutazione della Performance di cui al decreto del Ministro per la pubblica 

amministrazione del 6 agosto 2020 in una delle tre fasce professionali;  

d) Possesso dei requisiti di integrità ed assenza di cause di inconferibilità dell’incarico, cause 

ostative e di conflitto di interessi come indicate al seguente articolo 4);  

 

 
B) Requisiti Specifici: 

 
a) Formazione: valutazione del percorso di studi e di specializzazione, quali dottorati di ricerca, 

master e pubblicazioni scientifiche; 
b) Esperienza pregressa: valutazione dal percorso professionale, quale l’esperienza già maturata 

come componente di organismi di valutazione o nuclei di valutazione presso enti locali 
territoriali di dimensione analoghe (Comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti o 

con numero di dipendenti superiore a 50) o come consulente presso i medesimi enti o anche 
aziende ed enti di diritto privato nelle materie individuate dal Decreto del 06/08/2020, 

ovvero misurazione  della performance organizzativa ed individuale, pianificazione e 
controllo gestionale, misurazione, programmazione finanziaria e del bilancio e risk 

management);  
c) Lingue conosciute: buona conoscenza della lingua inglese, e se di cittadinanza di uno degli 

stati membri dell’Unione Europea, buona e fluente conoscenza della lingua italiana; 
d) Buone conoscenze informatiche; 
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Articolo 4 

Divieto di nomina, cause ostative e conflitto di interessi  

 

Ai sensi del divieto di nomina nei casi indicati all’articolo 14 comma 8 del D.Lgs 150/2009, dei casi di 

incompatibilità e conflitto di interessi previsti alla Legge 190/2012, dal D.Lgs 39/2013, e altre norme e/o 
disciplina di settore e così come riportati all’articolo 4) del Disciplinare, nonché in merito al possesso dei 

requisiti di integrità previsti dal Decreto ministeriale del 06 agosto 2020 che ha integrato la Delibera 
ANAC 12/2013, non possono essere nominati componenti dell’O.I.V. del Comune di Viareggio: 

 
a) i dipendenti del Comune di Viareggio; 

b) i dipendenti di Società e Fondazioni partecipate dal Comune di Viareggio; 
c) coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o organizzazioni sindacali;  

d) coloro che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni; 

e) coloro che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre 
anni precedenti la designazione; 

f) associazioni, società e in generale soggetti diversi dalle persone fisiche;  
g) coloro che siano stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per 

un delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, 
contro l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro l’economia pubblica ovvero per un delitto in 

materia tributaria; 
h) coloro cha siano sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi de 

D.Lgs 159/2011, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché 
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 

136/2010, salvi gli effetti della riabilitazione;  
i) coloro che sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 

reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo; 
j) coloro che si trovano, alla data di nomina, in stato di interdizione anche temporanea o di 

sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 
k) coloro che siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di O.I.V. prima della 

scadenza del mandato; 
l) coloro che si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
m) i magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale 

o distrettuale del Comune di Viareggio; 
n) coloro che abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro questo 

Ente; 
o) coloro che abbiano un rapporto coniugale, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti in servizio nel Comune di Viareggio, o col vertice politico- amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

p) i revisori dei conti del Comune di Viareggio; 
q) coloro che appartengano già a n. 4 O.I.V., e se dipendenti di pubbliche amministrazioni a n.2 O.I.V.  
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Articolo 5 

Limiti relativi all’appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione 

 

Ai sensi dell’art. 8 del Decreto ministeriale del 6 agosto 2020, ciascun soggetto iscritto nell’Elenco 

Nazionale e in possesso dei requisiti previsti può appartenere a più O.I.V. per un massimo di quattro. Per 
i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di cui al comma 1 è pari a due. 

Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da 
rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato decreto. 

 

Articolo 6 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 

 

Gli interessati a partecipare alla selezione per Componente dell’Organismo Indipendente di 

Valutazione del Comune di Viareggio devono presentare apposita domanda secondo lo schema allegato 
(Modulo di Domanda_Allegato A) che dovrà contenere tutte le informazioni richieste e dovrà essere 
presentato in formato pdf e sottoscritto con firma digitale a pena di esclusione.  

Nel modulo di domanda sono anche rese, ai sensi e con gli effetti previsti al D.P.R. 445/2000, le 
dichiarazioni circa l’assenza di cause di inconferibilità dell’incarico, di incompatibilità e conflitto di 
interessi come indicate all’articolo 4).  

Alla domanda di candidatura dovranno essere allegati i seguenti documenti, in formato PDF e firmati 
digitalmente:    

a) Curriculum Vitae redatto in formato europeo recante tutte le informazioni, rese ai sensi e con 
gli effetti previsti al D.P.R. 445/2000 nonché fornendo espressa autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2013 e GDPR 679/2016, circa i requisiti 
professionali e le esperienze pregresse che attestino il possesso dei requisiti sopradescritti, il percorso 

di studi universitari e post universitari effettuati, e le esperienze fatte limitatamente alle materie 
attinenti all’O.I.V. compresi stages effettuati in Italia o all’estero.  

b) Lettera di accompagnamento al Curriculum vitae datata e firmata in cui sinteticamente, in 
massimo 3000 caratteri (comprese le spaziature), il candidato illustri il suo percorso di studi e 

l’esperienza maturata in particolare nelle materie individuate dal Decreto ministeriale del 
06/08/2020, presso Enti Locali di dimensione analoga per popolazione e/o numero di dipendenti.   

 

Non saranno ammesse domande presentate in assenza di uno degli allegati richiesti e/o con 
documenti presentati con modalità di firma diversa da quella digitale.  

 
I documenti dovranno essere trasmessi in pdf dovranno essere trasmessi nominandoli secondo la 

seguente struttura:  
Domanda_Cognome_Nome (es: Domanda_Rossi_Mario) 

Curriculum_Cognome_Nome (es: Curriculum_Rossi_Mario) 
Lettera_Cognome_Nome (es: Lettera_Rossi_Mario) 

 

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovrà essere presentata entro 

il giorno 30/06/2023, trasmessa esclusivamente a mezzo PEC con unico invio, all’indirizzo: 
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comune.viareggio@postacert.toscana.it indicando in oggetto “Manifestazione di interesse ai fini della nomina a 
Componente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso Comune di Viareggio”.  

In tal caso farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda 

di candidatura e della documentazione allegata risulta consegnata nella casella di destinazione 
comune.viareggio@postacert.toscana.it come da ricevuta di consegna del certificatore.  

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle 
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi 
di forza maggiore. 

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
Avviso. 

 

Articolo 7 

Istruttoria delle Candidature e procedimento di nomina 

 

La nomina sarà effettuata dalla Giunta Comunale su proposta del Sindaco.  

L’istruttoria delle candidature è affidata alla struttura tecnica di supporto individuata nell’Ufficio 
Controllo di Gestione ed il Dirigente al medesimo preposto.  

L’istruttoria sarà volta alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’articolo 4), alla verifica della 
completezza delle domande ricevute come previsto all’articolo 7).  

Per le domande ritenute ammissibili L’Ufficio procederà alla visura al Dipartimento per la Funzione 
Pubblica per l’accertamento dell’iscrizione nell’elenco degli O.I.V. e della fascia di appartenenza  
dichiarata.  

La struttura tecnica di supporto presenta successivamente al Sindaco, l’elenco sintetico dei candidati 
affinché possa procedere con la scelta sull’analisi dei curricula presentati.  

Il Sindaco potrà avvalersi nella scelta di una Commissione composta dal Segretario Generale, dal 
Dirigente competente per il Controllo di Gestione e dal Dirigente per le politiche del personale.  

Il Sindaco, qualora lo ritenga opportuno, potrà convocare i candidati per l’effettuazione di un colloquio 
di approfondimento sul curriculum presentato.  

Prima della nomina il candidato deve rilasciare apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
circa il rispetto dei limiti di appartenenza a più Organismi indipendenti di valutazione, come individuato 
all’articolo 5).  

 

Articolo 8 

Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs 30 giugno 

2003, n. 196, è Titolare del trattamento il Comune di Viareggio con sede legale a Viareggio, 55049, Piazza 
Nieri e Paolini n. 1 e Responsabile del trattamento il dott. Alberto Bartalucci, dirigente dell’Area 1 
Economico Finanziaria. 

La base giuridica del trattamento è l’art. 6, par. 1, lett a), Reg. UE n. 679/2016, ovvero il consenso del 
candidato prestato in modo libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al presente concorso ed 
allegato alla domanda di partecipazione.  
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Il Titolare del trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno trattati con strumenti 
informatici e utilizzati esclusivamente per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono 

e pertanto il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio. I dati saranno conservati in conformità con le 
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. Tale trattamento sarà improntato alla a 
principi di correttezza, liceità e trasparenza.  

Gli interessati hanno diritto di accedere ai dati e alle informazioni indicate dall’articolo 15 del GDPR, 
ottenere dal Comune di Viareggio la rettifica dei dati che lo riguardano e l’integrazione dei dati incompleti 

ai sensi dell’art. 16 del GDPR; ottenere dal Comune di Viareggio la cancellazione dei  dati che lo 
riguardano alle condizioni indicate nell’art. 17 del GDPR; ottenere dal Comune di Viareggio la limitazione 

del trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’art. 18 del GDPR; opporsi in 
qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’art. 21 del GDPR.  

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati operato dal Comune di Viareggio abbia violato le 
disposizioni del Regolamento, può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati 
personali, in base all’art. 77 del GDPR. 

L’interessato che ritiene che il trattamento operato dal Comune di Viareggio abbia violato i diritti di 
cui gode in base al Regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR. 
In qualsiasi momento si possono esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 2016/679.  

 

Articolo 9 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, si informa che il responsabile  
del procedimento relativo all’Avviso Pubblico in oggetto è la Dott.ssa Alice Valchera; 

 

Articolo 10 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente Avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della 
performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e 

all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale del Comune di Viareggio (nella sezione Amministrazione 
Trasparente – bandi concorso). 

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 

I concorrenti potranno richiedere all’ufficio Controllo di Gestione qualsiasi chiarimento inerente al 
suddetto avviso (tel. 0584 966729 o tramite posta elettronica all’indirizzo: 
s.rossetti@comune.viareggio.lu.it ). 

Le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate attraverso la pubblicazione sul sito 

medesimo (www.comune.viareggio.lu.it), salvo quelle che si riferiscono a destinatari determinati, per le 
quali saranno effettuate comunicazioni personali.  

 

 

Viareggio,                                 IL DIRIGENTE  

AREA 1 ECONOMICO FINANZIARIA 

                         Dr.ssa Alice Valchera 
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