?&3 CAMERA DI COMMERCIO
CR2® | VENEZIAROVIGO

Il giorno 18/03/2019 sotto la Presidenza di Giuseppe FEDALTO e con
I'assistenza del Segretario Generale Roberto CROSTA si € riunita
LA GIUNTA CAMERALE

Presenti

Primo Vitaliano Bressanin
Giuseppe Fedalto

David Gazzieri

Siro Martin

Mauro Giuriolo

Carlo Zanin

Alberto Teso

Luca Burighel Revisore dei Conti
Salvatore De Rosa Revisore dei Conti
Adriano Rizzi

Presidente

Assenti

Michela Coletto

Gian Michele Gambato
Antonella Valery
Simone Cason

Revisore dei Conti

Per I'esame del seguente oggetto:

N.29 ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
OIV - NOMINA

Il Presidente Giuseppe Fedalto ricorda che, con delibera n. 7 del 28/01/2019, la
Giunta aveva approvato l'avvio della procedura di selezione dell’OIV della Camera
stabilendo, in continuita con le analoghe scelte effettuate dalle ex Camere di

Venezia e Rovigo, di confermare I'OCIV in forrma monocratica.

Con la medesima delibera la Giunta, approvando I"Avviso e i relativi allegati, dava
mandato al Segretario Generale di dare avvio alla procedura.

Il Segretario Generale, con determina n. 6 del 30/01/2019, dava quindi avvio
alla procedura di selezione stabilendo, come previsto dalla normativa in materia,
la pubblicazione nel sito della Camera alla sezione "Amministrazione trasparente
- Bandi di concorso” e nell’'apposita sezione del sito della Funzione Pubblica dej
documenti previsti, cosi come approvati dalla Giunta camerale:

- Avviso Pubblico di Valutazione comparativa per la nomina dell’'OIV;

- Domanda di partecipazione;

- Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse,

inconferibilita e divieto di assunzione di incarico previsti dalla Legge.

Infine, come previsto, la documentazione & stata pubblicata in data 04/02/2019
sia sul sito Camerale che nella Sezione della Funzione Pubblica - Portale della



Performance - Avvisi pubblici di selezione comparativa, con la scadenza prevista
del 25/02/2019.

Il Presidente Giuseppe Fedalto prosegue rammentando che I'articolazione della
procedura di valutazione comparativa prevedeva, come stabilito dall’art. 5
dell’Avviso pubblico, la valutazione dei seguenti requisiti:

a) Requisiti attinenti all'area delle conoscenze: verra valutata
l'adeguatezza e la pertinenza dei titoli di studio rispetto a quelli necessari
per l'iscrizione all’Elenco nazionale, di specializzazioni ed eventuali altri
titoli formativi posseduti, del percorso formativo, degli studi e stage
all'estero, se afferenti le materie di cui sopra, in relazione all'incarico da
conferire - massimo 40 punti;

b) Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali:

valutazione del curriculum attraverso il livello di professionalitd posseduta

relativamente a precedenti esperienze professionali, in ruoli di

responsabilita, nei campi indicati dal presente avviso, docenze ed eventuali

pubblicazioni - massimo 40 punti;

Requisiti attinenti all'area della capacita: valutazione della relazione

di accompagnamento al- curriculum che terra conto in particolare delle

precedenti esperienze professionali attinenti alla materia, svolte per il

sistema camerale - massimo 20 punti.

Inoltre I'art. 6 dell’Avviso Pubblico prevedeva la costituzione di una commissione
composta da lui stesso, dal Segretario Generale e dal Dirigente dell’Area 2,
coadiuvati dal Settore Programmazione, Integrazione Controllo della Gestione e

Qualita per le funzioni di segreteria.

Compito di tale commissione era quello di presentare alla Giunta Camerale,
tramite una relazione formale istruttoria, un numero di candidati pari ad un
massimo di 5 tra quelli che avessero ottenuto il maggior punteggio relativamente
alla valutazione dei titoli attinenti alle conoscenze e a quelli attinenti alle
esperienze professionali (punteggi relativi ai Requisiti di cui ai punti a) e b) del

citato art. 5).

A tal proposito il Presidente illustra la Relazione Istruttoria della Commissione, ed
elenca i candidati da sottoporre alla stessa con i relativi punteggi assegnati dalla
Commissione medesima in relazione ai requisiti a) e b):

- OMISSIS -

Terminata la relazione del Presidente, la Giunta procede alla valutazione finale
relativa ai requisiti attinenti all'area delle capacita (punto c) del citato art. 5
dell’Avviso) che prevede |'assegnazione di ulteriori 20 punti massimi in relazione
alla valutazione della relazione di accompagnamento al curriculum tenendo
conto, in particolare, delle esperienze professionali attinenti la materia, svolte

per il sistema camerale con le seguenti risultanze finali:

- OMISSIS -



LA GIUNTA

VISTO quanto espresso in premessa dal Presidente;

CONSIDERATO che tale procedura di valutazione comparativa & volta
all’'acquisizione di candidature di soggetti iscritti nelle fasce 2 e 3 dell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cuj al
D.P.C.M. 2 dicembre 2016, ai sensi degli art. 14, 14-bis, d.lgs. 150/09 e

ss.mm.ii.;

PRESO ATTO dei lavori dell'apposita commissione istituita ai sensi dell’art.6 del
citato Avviso, relativa agli esiti della procedura di selezione in merito alla
valutazione dei titoli attinenti alle conoscenze e a quelli attinenti alle esperienze
professionali, cosi come indicata nella Relazione depositata in atti d’ufficio;

ATTESO CHE e competenza della Giunta Camerale la valutazione finale relativa
all’area delle capacita;

VALUTATE a tale proposito, le relazioni di accompagnamento ai curriculum
presentate dai candidati (in atti d’ufficio) le quali tenuto conto, in particolare,
delle esperienze maturate c/o Camere di Commercio determinano le risultanze in
termini di punteggio cosi come espresso nelle premesse le quali costituiscono
parte integrante del presente provvedimento;

PRESO ATTO, che la valutazione complessiva maggiore secondo i suddetti criteri
risulta attribuita al candidato Alessandro Bacci;

ACQUISITI sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli del Responsabile del
Procedimento competente, del Dirigente proponente e del Segretario Generale
per quanto riguarda la regolarita tecnica e la conformita alle norme vigenti;

A VOTO UNANIME, palesemente espresso,

DELIBERA

1. di nominare Alessandro Bacci componente dell’lOIV monocratico della Camera
di Commercio di Venezia Rovigo con decorrenza dall’accettazione della
nomina e per la durata di tre anni, subordinatamente al mantenimento
delliscrizione all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione, di cui al DM 2 dicembre 2016, per I'intera durata

dell’incarico;

2. di dare mandato al Segretario Generale di provvedere alla cura di tutti gli
adempimenti burocratici previsti per l'incarico e disciplinati dalle vigenti
normative anche in tema di trasparenza;

3. di corrispondere all’'OIV il compenso annuo di € 8.000,00, oltre agli oneri
previdenziali e fiscali, importo omnicomprensivo di tutte le spese sostenute

nell’'espletamento delle sue attivita.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Roberto Crosta Giuseppe Fedalto



Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 Firma digitale ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Settore Programmazione, Integrazione
Controllo della Gestione e Qualita,
Presidio della sede di Rovigo

Ufficio predisponente la delibera:

Dirigente competente in merito alla
compatibilita del provvedimento con le

norme vigenti: dr. Giacomo de’ Stefani

Gli estremi di pubblicazione del presente provvedimento sono riscontrabili nel
sistema informatico camerale e risultano sia dall’albo telematico che dal

frontespizio del verbale di riunione.



