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TITOLARIO DI CLASSIFICAZIONE

TITOLO: CLASSR: FascicoLo:

L'ESTENSORE DELL'ATTO DOTT.SSA GIUSEPPA DUARRIGO

CITTA DI MESSINA
DIPARTIMENTO AFFARI GENERALI

Ufficio di Gabinetto

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione comparativa per la nomina di n. 3
componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) per il triennio
2020/2022

IL SINDACO

rende noto

che, & indetta una procedura di selezione comparativa per la nomina dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione, ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii., della deliberazione
Civit n. 12/2013, del DPR n. 105/2016 e del DPCM del 02/12/2016, al fine di ricostituire
il suddetto Organismo, composto da tre esperti, di cui uno con funzione di Presidente, per una
durata di tre anni decorrenti dalla data dell’insediamento.

Con 1l presente avviso, pertanto, si intendono acquisire dichiarazioni di interesse allo svolgimento
dell'incarico di componente dell'OIV del Comune di Messina, da parte di soggetti che non siano
dipendenti di questa Amministrazione e non lo siano stati fino nei tre anni antecedenti alla
data di pubblicazione del presente avviso e che risultino iscritti, alla data di scadenza del
presente avviso, da almeno sel mesi nell’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione di cui al Decreto 2 dicembre 2016 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

| requisiti variamente richiesti, nel presente avviso, dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

I soggetti che avranno presentato istanza parteciperanno quindi ad una selezione per titoli e
colloquio finalizzata alla formulazione di una rosa di idonei tra i quali saranno scelti il Presidente
ed 1componenti dell'OIV.
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Suddetta scelta sara espletata nel rispetto dell’equilibrio del genere, ove siano presenti candidati r
di entrambi i sessi, come previsto dall’art. 7, comma 7 del DPCM del 02/12/2016, fatto
salvo il rispetto delle ulteriori disposizioni del suddetto DPCM e della deliberazione Civit n.
12/2013, con particolare riferimento a quelle in materia di nomina, conflitto di interessi, cause ;
ostative e limiti di appartenenza a pita OIV. ”
Requisiti di partecipazione
Al fini della partecipazione alla presente procedura € richiesta lliscrizione da almeno sei mesi,
alla data di scadenza del termine previsto dal presente avviso, nell’Elenco Nazionale dei ]
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui al Decreto 2 dicembre 2016 :

della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

Requisiti generali

1. essere cittadino italiano o di uno deghi Stati membri dell'Unione Europea;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti
nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel
caso in cui la sentenza definitiva disponga 1' applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'articele 444 del codice di procedura penale.

L
|

Requisiti di competenza ed esperienza

1. essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero magistrale.

2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, maturata
presso pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella

programmazione finanziaria e di bilancio, e nel risk management.

Cause di incompatibilita

Non possono far parte dell’Q.LV. i soggetti che:

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titolo II, capo 1 del codice penale;

2. abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilitd contabile e amministrativa per danno
erariale;

3. stano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'OIV o organismo equivalente
prima della scadenza del mandato;

4. siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura;

5. siano dipendenti del Comune di Messina, fino ai tre anni antecedenti alla data di

pubblicazione del presente avviso;

6. rivestanc incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali #
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette

organizzazioni, ovverc che abbianec rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
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simili rapportt nei tre anni antecedenti la designazione;

7. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso il Comune
di Messina, nel triennio precedente la nomina;

8. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di
interessi propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

9. siano responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Messina;

10. ricoprano il ruolo di magistrati o di avvocati dello Stato, che svolgano funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Messina,

11. abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro il Comune di
Messina;

12. abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il 2° grado con dirigenti
e | dipendenti apicali in servizio nelllamministrazione o con lorgano di indirizzo politico-
amministrativae del Comune di Messina;

13. siano componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente;

14. figurino nell'ipotesi di incompatibilita ed ineleggibilita prevista per i Revisori dei Conti dall’art.236
del D.Lgs. n.267 /2000 e ss.mm.ii;

15. non si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7 e
9 del D.Lgs. n. 39/2013;

16. non si trovino in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di Organi di indirizzo politico previsti dagli
artt, 11, 12 € 13 del D.Lgs n. 39/2013

Durata dell’incarico e compenso

Lincarico avra durata triennale decorrente dalla data dell’atto di insediamento, salvo revoca

motivata ¢ cessazione per altra causa.

Lincarico cesserd immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.P.C.M.

02/12/2016, ovvero in caso di decadenza, cancellazione ¢ mancato rinnove delliscrizione

nell’Elenco Nazionale.

L'incarico non € prorogabile ma rinnovabile una sola volta, previa procedura comparativa.

II conferimento delllincarico non determina in alcun mode linstaurazione di rapporto di lavoro

subordinato. Qualora i destinatari dell'incarico siano dipendenti di pubbliche amministrazioni, é

necessario  acquisire, prima del conferimento, il provvedimento di autorizzazione

dell’amministrazione di appartenenza.

La scadenza degli organi di vertice dell’Ente non comporta la decadenza dall’incarico dei componenti

OIV.

Al Presidente ed ai Componenti dell'O.LV. ¢ corrisposto un compenso annuo lordo pari al 50% del

compenso spettante rispettivamente al Presidente ed ai Componenti del Collegio dei Revisori dei Conti

all’atto del conferimento dell'incarico nonché per tutta la durata dello stesso, stabiliti con

Determinazione Dirigenziale del Dipartimento Servizi Finanziari n°3074 del 14/05/2019, come di

seguito specificati: al Presidente il 50% di € 22.374,00; ai Componenti ii 50% di € 14.916,00, oltre

oneri fiscali.

I superiori compensi sono liquidati annualmente previa attestazione comprovante I'avvenuto effettivo
3
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svolgimento dell’attivitd programmata nel disciplinare d'incarico.

Esclusivita del rapporto

1

componenti dell'CIV non pessono appartenere contemporaneamente ad altri Organismi

Indipendenti di Valutazione, in quanto il Comune di Messina conta oltre mille dipendenti con

rapporto d'impiego a tempo indeterminato.

In caso di appartenenza ad altri OIV il candidato dovra dichiararlo espressamente nella domanda

e, in caso di nomina, dovra dimettersi dal preesistente incarico prima di accettare la nomina a

componente OIV del Comune di Messina.

Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno presentare, a pena di esclusione, la documentazione di seguito

indicata, debitamente sottoscritta, entro e non oltre il giorno 04.02.2020 alle ore 12,00:

1

Domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice secondo il modello allegato
al presente avviso (Allegato A), indicando gli estremi di iscrizione all’Albo nazionale, nonché,
un indirizzo di posta elettronica certificata (pec), al quale 'Amministrazione inviera eventuali
comunicazioni, anche rignardanti la data fissata per il colloquio.,

Curriculum Vitae in formato europeo redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, evidenziando Vesperienza maturata in qualita di
componente OIV.

Relazione di accompagnamento al Curriculum che indichi le esperienze significative maturate in
relazione al ruolo da svolgere e quelle eventualmente maturate in altri Enti, precisando
I'attivita svolta e la durata della stessa.

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, da rendersi con la compilazione dell’Allegato B,
sulla assenza delle cause ostative alla nomina.

Fotocopia non autenticata di un documento di identitd personale, in corso di validita leggibile
in tutte le sue parti.

candidato pud, altresi, presentare altra documentazione ritenuta utile ai fini del conferimento

dell’incarico,

La domanda e i documenti allegati, dovranno pervenire a mezzo:

Per posta elettronica certificata al seguente indirizzo pec: protocollo@pec.comune messina.it il
candidato dovra utilizzare una pec personale. Non sara pertanto ritenuto valido, pena l'esclusione,
Vinvio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero da casella pec della quale listante
non sia titolare. L'invio dovra avvenire in unica soluzione, con i doecumenti richiesti debitamente
controfirmati e scannerizzati ed in formato pdf con allegata copia del documento di
riconoscimento. Sara ritenuta valida la trasmissione via pec dei documenti richiesti debitamente

firmati elettronicamente.
Presentate a mano presso I'U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico) di questa Amministrazione
c/o la sede di Palazzo Zanca che attestera la data di presentazione apponendo sulla busta il

timbro datario e rilascera contestuale ricevuta;

1 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti & perentorio; l'eventuale
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riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.
Non saranno prese in considerazione domande pervenute con modalita o in termini difformi da quelli

previsti.

Scelta del candidato

Listruttoria delle domande di partecipazione sara operata nel rispetto delle indicazioni e delle
procedure previste dalla normativa vigente da parte del Dirigente dell’'Ufficio di Gabinetto che
presentera al Sindaco un elenco nominative dei candidati ritenuti idenei, riportando
sinteticamente gli elementi particolarmente qualificanti e significativi  emersi dalla
documentazione prodotta e dal colloquio.

Listruttoria, in particolare, evidenziera:

- Il possesso dei requisiti generali e di competenza ed esperienza;

- Il grado di esperienza maturata negli ambiti sopra indicati, in particolare nel settore amministrativo

pubblico;

- La fascia professionale di cui all’art. 5 del D.P.C.M. 02/12/2016;
- Gli elementi relativi a particolari e specifici percorsi formativi e di ricerca;
- L'esperienza applicativa e metodelogica acquisita, evidenziando i risultati conseguiti con

particolare riferimento al monitoraggio della valutazione delle performance organizzative ed
individuali.

La selezione verrd operata dal Sindace, eventualmente anche previo colloquio, che scegliera i
componenti dell’ OIV tra i nominativi dei candidati idonei. La scelta terra conto delle capacita e
delle competenze specifiche richieste, dell'esperienza maturata e dell’attivita svolta dai candidati
presso OV di pubbliche amministrazioni.

L’Ente, secondo quantc disposto dall’art. 7, comma 7 del DPCM 02/12/2016, nella scelta dei
componenti dovra rispettare l'equilibric di genere, a parita di valutazioni, fatte salve eventuali
deroghe adeguatamente motivate.

LEnte si riserva la facolta di richiedere supporto al Dipartimento della Funzione Pubblica per la
verifica dei requisiti di cui al DPCM 02/12/2016 dei componenti selezionati per I'incarico OIV.

Al candidati non ammessi alla procedura non verra data alcuna comunicazione personale.

L'esito della procedura sara pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” e nell’apposita sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Non si da luogo a formazione di graduatoria bensi alla formulazione di un elence di idonei.

Ai sensi di quanto previste dall’art. 7 del DPCM 02/12/20186, il Presidente dell’ OIV sara individuato
tra i soggetti che risultino iscritti nella fascia 3 dell’'Elenco Nazionale di cui all'art. 1 del citato
DPCM mentre lincarico di componente potra essere affidato a soggetti iscritti in una qualsiasi delle
tre fasce.

Alla nomina dei candidati individuati quali componenti QIV si procedera con provvedimento del

Sindaco.
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Trattamento dati personali

Al sensi del Regolamento Europeo 67972016 e del D. Lgs. 101/2018 il trattamento dei dati
personali comunicati all'Ente & finalizzato esclusivamente all'espletamento delle procedure
relative al presente avviso. [ dati personali comunicati saranno trattati, anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per le finalita concernenti la gestione del

rapporto, mediante trattamento cartaceo ed informatico,

Disposizioni finali

Il Comune di Messina si riserva di prorogare, sospendere, revocare, modificare in tutto o in parte
il presente avviso per giustificati motivi sopravvenuti aila pubblicazione dello stesso.

1 candidati dichiarano di aver preso visione del presente avviso e di tutte le. norme in esso

contenute e di accettarle incondizionatamente, senza nulla pretendere dai Comune di I\«Essina in

caso di proroga, sospensione, revoca o medifica, in tutto o in parte, del presente avviso che sara

pubblicato sul sito web istituzionale e nell'apposita sezione del Portale della Performance del

Dipartimento della Funzione Pubblica.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle vigenti disposizioni di legge.

IL DIMGENTE
Dott. Giggdnni Di Leo

IL SINDACO
n.le Dott. Cateno De Luca
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MODULO DI DOMANDA

per la partecipazione alla selezione comparativa rignardante la nomina di n. 3 componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) del Comune di Messina, per il triennio
2020/2022, ai sensi degli artt.14 e 14-bis D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm. e ii.

AL SINDACO COMUNE Dl MESSINA — UFFICIO DI
GABINETTO — PIAZZA UNIONE EUROPEA, 98122 -
MESSINA

PEC: protocollo@pec.comune. messina.it

I1/La sottoscritto/a nato/a
i Cod.Fisc.
residente a cap Via
n.
Telefono PEC
e-mail
CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla procedura di selezione comparativa per la nomina di n. 3
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione, ai sensi degli artt. 14 e 14-bis del D.Lgs.
150/2009 e ss.mm. ed ii.,
A tal fine, consapevole che in caso di false dichiarazioni, sono previste le sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

a1 di aver preso visione dell’Avviso per lacquisizione delle candidature ai fini della nomina dell’Organismo
Indipendente di Valutazicne del Comune di Messina per il triennio 2020/2022 e di accettare espressamente e

incondizionatamente tutte le disposizioni in essc contenute;

1 di essere iscritto nell’Elence nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all’art. 1 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
del 2.12.2016 da almeno sei mesi, al numero di posizione e di essere inseritofa nella fascia

professionale

7 di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza € di integritd
stabiliti dallart. 2 del D.M. 2.12.2016 e successiva nota circolare DFP -0003550-P del 19.01.2017 e di
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non trovarsi nelle situazioni ostative di cui alla Delibera ANAC n. 12 del 27.02.2013, punto 3.5, non
modificate efo sostituite dal citato D.M. 2.12.2016;

Dichiara inoltre ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 75, 76 D.P.R. 445/2000 di possedere tutti gli altri

requisiti richiesti dall’Avviso pubblico di selezione e precisamente:

= di essere cittadino italiano;

1J

di godere dei diritti civili e politici;

7 di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (specificare} e d:

possedere | seguenti requisiti: di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di provenienza; di
essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti ghi altri requisiti previsti dall’Avviso di

sclezione; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

= di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui la sentenza
definitiva disponga |' applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura

penale;

t1 di essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero magistrale,

11 di essere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinque anni, maturata presso pub-
bliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e indi-
viduale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio, e nel risk
management.

= di non trovarsi in nessuna delle seguenti causa di incompatibilita per le quali non possono far parte dell’0.1.V.

1 soggetti che:

1. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal libro
secondo, titolo 11, capo ! del codice penale;

2. abbiano riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;

3. siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente dell'Q.1.V. o organismo equivalente prima
della scadenza del mandato;
siano stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura:
siano dipendenti del Comune di Messina, finc ai tre anni antecedenti alla data di pubblicazione del
presente Avvise;

6. rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovverc che ab-
biano rapporti continuativi di cellaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestite simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni antecedenti la
designazione;

7. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche elettive presso il Comune di Messina,
nel triennio precedente la nomina;

8. si trovino, nei confronti dell’Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

9. siano responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Messina:

10. ricopranc il ruclo di magistrati o di avvocati dello Stato, che svalgano funzioni nello stesso ambito territo-
riale regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Messina;

11. abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro il Comune di Messina;

12. abbiano un rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il 2° grado con dirigenti e i dipen-
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denti apicali in servizio nell’lamministrazione o con l'organo di indirizzo politico-amministrativo del Co-
mune di Messina;

13. siano componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente;

14. figurino nellipotesi di incompatibilitd ed ineleggibilita prevista per i Revisori dei Conti dall’art.236 del
D.Lgs. n.267/2000;

15. non si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagh artt. 3,4, 7 ¢ 9
del D.Lgs. n. 39/2013;

16. non si trovino in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di Organi di indirizzo politico previsti dagli artt.
11,12 e 13 del D.Lgs. n. 39/2013.

DICHIARA, altresi,
n di non appartenere ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione vista l'esclusivitd del rapporto come
indicato nell’Avviso pubblico ed in case di appartenenza ad altri O.LV. di dimettersi dal preesistente incarico
prima di accettare la nomina a componente dell’0.LV. del Comune di Messina.
v di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in relazione alle
eventuali modifiche delle condizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti dichiarati, nonché
dell'eventuale rinnovo, mancato rinnovo o modifica delliscrizione nell’Elence Nazionale dei componenti degli Or-
ganismi Indipendenti di Valutazione;
= di essere informato/a che, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE n.
2016/679), Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avvisc € il Comune di
Messina. | dati personali acquisiti saranno utilizzati per le attivita connesse alla all'espletamento della presente
procedura e, successivamente, per la gestione del rapporto derivante dall’incarico conferito.
I1/La sottoscritto/a :
- chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente manifestazione di interesse gli/le venga inviata alla
PEC o e-mail indicata nella prima pagina della presente domanda;
- allega alla presente domanda, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
a} curriculum vitae in formato europeo (datato e firmato), contenente l'indicazione o la descrizione degli elementi
che il/1a candidato/a ritenga utili per la sua valutazione;
b) relazione di accompagnamento al curriculum (datato e firmato) sulle esperienze ritenute pin significative in re-
lazione al ruclo da svolgere, tra le quali eventuali incarichi di componente di Q.1.V., anche presso altra Ammini-
strazione, illustrando lattivitd precedenternente svolta in tale qualita;
c) copia del documento di identita in corso di validita;

d) dichiarazione sull'insussistenza di cause di incompatibilita.

(Citta) Data)

(firma)
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DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
{da allegare alla domanda)

11/ La sottoscritto/a nato/a
il Cod.Fisc,
restdente a cap Via

n.

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai bene-
fici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere l'incarico indicato:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le
altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi

espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b} di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e

successive modifiche.

La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013, recante
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190"
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