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DELIBERAZIONE N. =19 d:l@ji (DE =0

OGGETTO: NDIZIONE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL'ACQUISLZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA NOMINA DEL
PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PER-
FORMANCE IN FORMA COLLEGIALE DELL ASP DI CATANZARO

STRUTTURA PROFONENTE: LLOWC. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. 2 gt 0F 1 06 4080

Il responsabile del procedimento, con la sottoscrizions del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che Patto & confonme alla legge.

Il Bespionzabile del procedimento 1l Diretiore L1 dell' U000, GRILL
ig.ra Anamaria Lo Rosa j Dot ssa Sandra Molozzo
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Ll Dirigente Responsabile dell"U.0.C, GREF, con la sottoscrizione del presente aflo, aftesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i contodi indicat: dal proponente e che il suddetio presenta/no Ia

relativa disponibilita
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IL MIRETTORE F.F. DELL'ULO.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che I"Organismo Indipendente di Valuazione (0.1.V.) & un soggetto nominato in ogni amimini-

strazione pubblica dall®organo di indirizzo politico-amministrative e pud essere costituito in forma collegiale

con tre componenti o in forma monocratica;

- che 'D.LV. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e ine-
griti dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche formulando pro-
poste & reccomandazioni ai vertici amministrativi; valida la Relazione sulla performance a condizione che
la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara ¢ di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utent
finali, garantisce la correftezza dei processi di misurazione ¢ valutazione con particolare riferimento alla
significativa differenziazione dei giudizi nonché dell'utilizzo dei premi; propone, sulla base del sistema di
misurazione & valutazione, all'organo di indinzzo politico-amministrativo, la valulazione anneale dei diri-
genti dj vertice & l'attribuzions ad essi dei premi.

- che I"01V . & responsabile della carretta applicazione delle linze guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposts dal Dipartimento della funzione pubblica, supporta I"amministrazione sul piano metodologico
e verifica |la correttezza dei process di misurazione, monitoraggio, valutazione ¢ rendicontazione della per-
formance organizzativa e individuale: in particolare formula un parers vincolante sull’aggiornamento an-
nuale del Sistema di misurazione ¢ valutazione. Promuove "utilizzo da parte dell’ amministrazions dei ri-
sultati derivanti dalle attivitk di valulazione esterma delle amministrazioni e dei relativi impatti ai fini della
valutazione della performance organizzativa.

DATO ATTO che con deliberazione n. 1063 del 30/10/72019 & stato indetio un avviso di procedura selettiva

pubblica finalizzata all*acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’organismo indipendente

di valutarione della performance in forma collegiale dell” ASP di Catanzaro;

VISTA Ia deliberazione n. 111 adottata dalla Commissione straordinaria in data 04/03/2020, di nomina in forma

collegiale dell”Organismo Indipendente di Valutazione dell’ ASP di Catanzaro neille parsone del Dott. Savarss

Angelo Maria {Presidente), Dott. Coco Silvestre ¢ Dott. Luea Reali (componenti);

PRESO ATTO della nota pec del 24/04/2020 con la quale il Dott, Savazzi Angelo Mane ha comunicato di

voler rinunciare all incarico conferitogli con la suddetta deliberazione per incompatibilita per aver nel frattempo

assunto un incanco in altra amministrazione;

VISTA la nota prot. n. 60546 del 0906/2020 con la quale la Commissione Straordinaria ha invitato il Direttore

dell"UOC Gestione Risorse Umane a voler “predisporre 1 atto deliberaiivo di indizione di un nuavo bando per

la momina del Presidente dell 'OV, confermando la commissione nella composizione stabilita con atte delibe-
rafiva g, 1 T32 del 1101272008, formmulomdo aiio di indirizza affinché la stessa, nell individugzione del nuove

Fresidente, dowd privilegiare colore | quall non hanno avato aloun rapporto con questa ASFP negli witimi due

inni, neil ‘oltica del processe di cambimmento e viorganizzazione gid ovwioto da guesta Commissione™;

RICHIAMATI: =

- il DLgs n 1502009 “Attuazione della lepge 4 marzo 2009 n. 15, in matene di ottimizzazione della pro-
duttivit del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™ e s.m.i. ed in
particolare I"arl. 14;
la L. n. 19042012 “Ihsposizioni per la prévenzione e repressione della cormuzione e dell'illegalitd nella
pubblica amministrazione™, cosl come modificato dal D.Lgs n. 9772016
il Decreto Legislativo n. 33/2013 denominato “Riordino della disciplina riguardamte il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni” e successive modificazioni,

- il Comunicalo del 1908/2014, con il quale "ANAC ha rese note che, con l'entrata in vigore della L. 11
agosto 2014, n.] 14, di conversione del decreto legge 23 giugno 2014, n. 90, le competenze relative alla
misurazione & valulazione della performance, di cun agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del D Lgs. n.

| SE Ak %ﬂﬂﬁréﬂﬂﬂﬂvﬂwmc, gid Civit, al Dipartimento Funzione Pubblica;

- Db Sl A o e Maialé Anticorruzione (ANAC) n. 12 del 27.02.2013 ad oggetto “Requisiti ¢

m&@-ﬂﬂ-ﬁﬁlﬂﬁ’fﬂ%ﬂﬂﬁﬁ%d componenti degli Crrganismi Indipendenti di Valutazione (0.1LV.)";

il DXL, n. 8042014 “Misure urgenti per la semplificazione ¢ la trasparenza amministrativa e per 1"efficien:a

degli uffict giudiziar”, convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014 ed in particolare ["art. 19;

- il DPE. n 10572016 "Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche armmministrazion’™,

il Decreto Ministeniale del 2 dicembre 2016 con il quale ¢ stato istituito presso il Dipartimento della fun-
zione pubblica I'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valulazione della per-
Jfarmanee (articolo 6, commi 3 ¢ 4, del D.P.R del 9 maggio 2016, n. 105



- la nota DFP-0003550-P-19/01/201 7 recante “Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016, Elenco Nazionale dei componenti degli Orgeni=mi indipendenti
di Valutazione della performance”, nella quale viene precisato che, a decorrere dal 10 gennaio 2017,
I"iscrizione all'Elenco Mazionale OV, & condizione necessaria per la partecipazione alle procedure com-
parative di nomina degli Organismi indipendenti di valutazione della performance, istituite ai sensi
dell'art. 40 del D .Lgs. n. 150/2009;
- il Decreto Dingenziale n. 3957 del 27 marzo 2012 recante “ Approvazione delle aLinee Guida Regionali
in materia di valotazione delle Performance nel Servizio Sanitario Regionales;
BICHIAMATI ghi artt. 14 e 14 bis del D.Lgs. 150/2009, come modificati dall’art. 11 del D Lgs. 25 maggio
2017, n. 74;
RITENUTO, pertanto, di provvedere alla ricerca del candidato idoneo alla nomina a Presidente esterno dell'Or-
ganismo Indipendente di Valutazione (0.1V.) dell’ASP di Catanzaro mediante la pubblicazione di apposito
avviso di selezione pubblica, redatio ai sensi delle norme sopra richiamate, allegato in uno al presenie atto per
formame panie integrante e sostanziale;
ESAMINATO il D Legs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni e infegrazioni;
RICHIAMATO il vigente Regolamento di orpanizeazione ariendale (DG n, &0 del 1907/2018) e ntenata
la propria competenza;
RICHIAMATO il Decreto Ministeriale 28 lughio 1995, n. 523;

Sulla scorta dellistruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della L. 24190 e
BTN
PROPONE
Per quanto esposto in narmativa che qui 51 intente integralmente ripetuto e confermato:
DI INDIRE avviso di selezione pubblica per la nomina del Presidente esterno dell’Organismo indipendente di

Valutazione (0.1Y.) dell' ASP di Catanzaro, allegato al presente provvedimento a farne parte integrante & so-
stanziale;

DI CONFERMARE la nomina della Commissione di valutazione gid costituita con deliberazione n. 1152 del
111272005,

M PUBBLICARE I"awwizo o guo sul sito weh istituzonale dell’ ASP di Catanzaro, all'indirizzo www. asp ez i,
nelln sexione “Concorsi ¢ Avvisi™;

M DARE MANDATO alla Posimione Orgamizzativa (P.O)) *Coordinamento della Strutiura Tecnica Perma-
nente a supporto dell’CULY." di pubblicare avviso di selefione i questione sul sito web del Dipartimento della
Funzione Pubblica sul Portale della performance nella sezione “ Avvisi pubblici di selezions comparativa™;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all'U.0.C, Gestione risorse Umane, alla P.O. "Coar-
dinamento della Struttura Tecnica Permanente a supporto dell’0.1V.", all'U.0.C. Gestione risorse economiche
finanziane ¢ all'U.0.C. Programmazione ¢ controllo per § successivi adempimenti di competenza;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N7 Nome e Cognome Presenza
I Duottssa Luisa Latella ) S MO
2 Dottssa Franca Tancredi &l NO
Drate. Salvatore Gulli b | MO

Sulla base la proposta del Direttors dell"UL0,
VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo ¢ dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-

tenza;

DELIBERA
L immediata esecuzione della proposta

Frapica Tancredi




51 ATTESTA
Che la presente deliberazione:

& stata pubblicata all"albo pretorio in data odiema e vi rimarra per quindici giomi;
& stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odisrna;

& stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prol.
n* , A sensi e per pli effetti dell’art. 12, comma 4, della lepge regionale 23 dicembre 1996, n® 43;

& stata irasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot,

n° , ai sensi € per gli effetti dell*art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n® 11, e
5., 1,

Catanzaro, li 14 Gll 2020

IL DIREPTORE

U.0. AFF ENERALI
Yol i Ok GRLAH

51 ATTESTA

Che la presente deliberazione non & sopgetta a controlle preventivo di legittimitd ed & immediatamente gse-
cativa, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O & divenuta esecutiva in data | per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n® 11,
O &siata approvais dalla Regione Calabria con provvedimento n® del .
O & stata annullaa dalla Regione Calabria con provvedmentio n® diel
Catanzaro, [ 1 F2E R
) IL DIRBTTORE

U.D- AEFARLGENERAL 471
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AVIS0 PUBBLICO - PER TITOLI E COLLOGUIO -
PER LA SELEZIONE DEL PRESIDENTE
DELL'ORGANISMO INDHPEMDENTE DI VALUTAZIONE
DELL'ASP DI CATANZARD

La Commissione Stracrdinaria dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro - in esecuzione della Delibe-
raziome n |':_1| delﬁﬂjﬁjﬁm cui conteneti devono intendersi interamente qui richiamati - emana il
seguente awiso pubblico, per titoli e colloquio, per Vindividuazione - ai sensi ¢ per gl effetti del D.igs. n. 74
del 25 maggio 2017, recante "Modifiche al Decreto legislative 27 ottobre 2003, n. 150, in attuazione dell'art,
17, commia 1, lettera r) della legge 7 agosto 2015, n. 124" e del Decreto del Ministro per la Semplificazione e

ka Pusablica amministrazione del @ dicembre 2016 — del Presidente esterno dell"Organismo Indipendente di
Valutazione dell' &5 P, di Catanzaro.

VISTE

la Legge 07.08.19%0, n. 241, recante "Muove norme in matena di procediments amministrativo e di
diritta di accesso al document! amministrativi® e s.m.l.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle di-
sposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa®;

il Decreto legislative 30.03.2001, n. 165 recante "Marme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delie amministrazioni pubbliche”.

il Decreto begisiativo 27 10,2009, n. 150 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2003, n. 15, in ma-
teria di ottimizzazione della produttivita del lavaro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amminstraziont” &, in particolare, gh articoli 14 e 14-bis & s.mod.;

la Delibera dell’ Autoritd Mazionale Anticorruzione (AMAC) n. 12 del 27 02,2013 ad oggetto “Requisiti
& procedimento per la nomina del componenti degli Qrganismi Indipendenti di Valutazione (0L )"
il DL, . 90 del 24 .06.2014 convertito con modificazioni nella Legge n. 114 dedl’11.08.2014;

il Decreto del Presidente della Repubblica 09.05.2016, n. 105, recante "Regolaments di disciplina
delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Mirmstri in
materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in parti-
colare, 'art. 6, secondao il quale | componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (0.0V.)
sona nominati da ciascuna amministrazione tra | soggetti iscritti nell’Elznco nazionale del compo-
nenti degli 0.1.V. della performance;

la Mota circolare del 14.07.2016 avente ad cggetto "Decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 2016, n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglo dei ministri in materia di misurazione e valutazione della per-
formance delle pubbliche amministrazioni”™ [GU serie generale n.140 del 17-6-2016] = Interpreta-
gione articolo &, comma 5 — Nomina O —organismi indipendenti di valutazione nella fase transito-

ria*;

il Decrero del Ministro per 1a semplificazione & la pubblica amministrazions 02.17.2016, istitutivo
dell'Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degh 0.1V, come modificato dai suc-
cessivi decreti datatl 20.06.2017 e 29.09.2017,;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica, Ufficio
per la valutazione della Performance, del 19012017 "Decreto del Ministro per la Ssemplificariona &
la Pubblica Amministraziane del 02.12.2016. Elenco nazionake dei componenti degli Organismi Indi-
pendenti di Valutazione della Performance™;

Il Decreta Ministeriale del 14 ottobre 2019 recante "Modifiche al decreto ministeniale 2 dicembre

J01a, con particolare riferimento al sistema della formazione continua & alla maturazione d ei crediti
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formativi per gli iscritti nel'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valuta-
Fione";

CONSIDERATA la scadenza dell’0.1.V ., 3 seguito del compiersi del triennio previsto;

COMNSIDERATO cha, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del Decreto Legisiative 27 ottobre 2009, n. 150,

come madificate dall’articelo 11, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo 25.05.2017, n. 74, il predetto
Drganismio & costituito, di norma, in forma collegiale con tre components;

) Articolo 1
Manifestozione di inferesse. Oggelto e durata delllincarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per 'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del Presidente dell'Organisma indipendente di valutazione della performance {0, LY.) dellAzienda anitaria
Provinciale di Catanzaro costituito in forma collegiale.

LUincarico di Presidente dell’0, LY, collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al presente awvwiso,
avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provwedimento di conferimento dell’incanco, e potra
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica, fermo restando Fobbligo di procedere
tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nali'Elenco nazionale dei componenti degh 00V, ai sensl dellart
4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministraziona del 2
dicembre 2016.

Al sensidell’ art. 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
del ? dicembre 2016, lincarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei reguisitl di cul ali*art. 2 del
citate decreto, ovwero In caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco ma-
zionale.

Articalo 2
Compenso

Al Presidente dell'Q LV, verra comrmisposto un compensa pari ad € 350 per seduta, comprensivo o Tkt i
rimborsi spesa e trasferta, di IVA ed imposizioni fiscall, se dovute.

Il suddetto compenso non potra in ogni caso essere superiore al limite massimo annuo del 5% del com-
penso previsto per il Direttore Generale e sara liguidato annualmente previa attestazione comprovante ["av-
venuto effettivo svolgimento dell’attivita programmata.

Articolo 3
Requisiti per Fammissione
Ai fini della partecipazione alla presente procedura & richiesta liscrizione da almeno sei mesi, alla data di
scadenza del termine previsto dal presente Awiso, nell’Elenco Mazionale del componenti degh Organismi

Indipendenti di Valutazione, nella fascia professionale mo 3 di cuwi all’art. 5, comma 2, lett. c} del Decreto 2

dicembre 2016 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica (in quanto

trattasi di amministrazione con pii d duecentocinguanta dipendentil;

Mel caso in cul, dalla valutazione delle domande pervenute, risulti che nessun candidalo appartenga alla
fascia 3, si procederd alla riapertura dell"avwiso dandone debita comunicazione agli istanti.

= Regquisiti generali:

1. essere cittadino itallano o ¢l une degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. eta: L'etd dei componenti deve essere tale da assicurare all'Organismo esperienta e capacita di in-
novarkone, Non possono essere nominati componenti dell’'0 i soggetti che hanno superato la soghia
delli'sta della pensione di vecchiaia o che abblano raggiunto I'etd per | collocamento a ripaso d ufficio
[efr. Delibera ANAC n, 12 del 27 febbraio 2013);
gndere dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali & non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente puato elenco aperano anche nel caso in
cul la sentenza definithva disponga lM'applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articol o 444 del
codice di procedura penale,

*  Reguisiti di competenza ed esperienza;

1. essere in possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento ovvero magistrale;

bl
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2. pisere in possesso di comprovata esperienza professionale, di almeno cinguee anni, maturata presso
pubbhche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance or-
ganizzativa e individuale, nella planificazione, nel controlle di gestione, nella programmazione finan-
tiaria e di bilancio, e nel risk manrogement.

" Reguisiti di integrita:
non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in gludicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, thelo 11, capo | del codice penale;

2. nonaver riportato condanna nei givdizi di responsabilita contabile @ amministrativa per danno era-

riale;

3. non esgere stati motivatamente rimossi dallincarico di componente dell'NY prima della scadenza
del mandato;

4. non essere stati destinatari, guali dipendenti pubblici, di uvna sanzione disciplinare superiore alla cen-
Sura,

Gli esperti, cui conferire |incarico di Presidente dellOrganismo indipendente di valutazione, vengono
scelt] sulla base di criter] di professionalith e competenza tra persone in possesso dei seguent] requisiti;

= Reguisiti attimenti all"area delle conoscenze:

1. Tital walutahill; Sono valutabili | titali di studio, nelle materie relative alla misurazione & valutazions
della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controflo di gestione, nella
programmazione finanziaria e di bilancio, nonché in materia di Trasparenza e obblighi di pubblica-
zigne, secendo le normative vigenti, conseguiti successivamente al diptoma di laurea e rilasciati da
Istitutl universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubhbliche.

Sara necessario distinguere, ai fini della ponderazione del titolo, tra titoll conseguiti all'esito di un
percorss formative di durata comungue superiore a quella annuale {dottorato di ricerca, master dill
livello, corsi di specializzazione] e altri titofli di specializzazions;

4. Studi o stage alf’estero: £° valutabile, se afferente alle materie di cui al precedente paragrafo 1), un
Congruo periodo post-universitario di stedi o di stoge all'estero:

*  Reguisiti attinent] all’area delle capacita:

Il Presidente deve possedera, anche in relazione alla natura e ai compiti dell'amministrazione, adeguate
competenze e capacita manageriali e relazionali, dovendo promuovere | valor del miglioramento continuo
delia perforrmonce e della qualitd del servizio, nonché della rasparenza e della integrita. L'interessato deve
essere chiamato ad illustrare, in una relazione di accompagnamento al curriculurn, le esperiente che ritenga
significative in relazione al ruolo da svolgere. Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di compo-
nente/presidente di 0.1\, anche presso altra amministrazione, deve dame indicazione nel curricuferm e nella
relazione di accompagnamento & illustrare I"attivitd precedentemente svolta nella qualita.

#  Requisito linguistico: || Fresidente dewve avere una buona e comprovata conoscenza della ingua in-

plesa. Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buonz e comprovata conoscenza
della lingua italiana.
= Conoscenze informatiche: I Presidente deve avere buone e comprovate conoscenze informatiche,
| requisiti prescritti per I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

nel presente avwiso di selezione per la presentazione delle candidatura.

Articolo 4
Divieto of noming

Il Presidente del’D.LV. non pud essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8 del D.Lgs.n, 150 del 2000
as.m.i, trai dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovwero che abbiano rapporti continuativi di collabora-
rione o di consulenza con le predette organizzazionl, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiana avueto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione,

Mon possono essere nominati, inoltre, associazion, socketd e, in generale, soggetti diversi dalle persone
fisiche, anche nell'ipotesi in cui il conferimento dell'incarico avwenga scindendo || rapporto persenale con il
candidato dal rapporto economico, prevedendo Perogazione del corrispettivo ad una societd per 1"attivita
prestata dal singolo



Articota 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitte di interessi
Fermi restandao i divieti di nomina previsti di cui al precedente articolo 4, non possona ricoprire l'incarico
coboro che:

a,  siano dipendenti dell”ASP di Catanzars;

B, rivestano incarichi pubblici elettivi;

C. rivestano cariche in partiti politics,

d.  rivestane cariche in organizzazioni sindacali;

g. abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

I slano statl dipendenti dell’ A5P di Catanzaro nei tre anni precedenti la designazione;

g. abbiano rivestite incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali
nei tre anni precedenti la designazions,

fi. abbiano avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizza-
rioni nel tre anni precedenti la designazions;

i abbiano rivestito incarichi professicnali o abbiano avute rapporti di collaborazione o di consu-
lenza con FPazienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro nei due anni precedenti la designaziong;

j. abbiano subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicatn, per | reatl previsti dal
capa | del tholo 11 del libro secondo del Codice Penale.

k. abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'ASF di
Catanzaro nei due anni precedenti la designazione;

L sitroving, nei confronti dell A5P di Catanzarg, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interesst propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di-affini entro il secondo grado;

m. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

i siano responsabile della prevenzione della corruzione presso PASP di Calanzarg;

0. siano magistrati o avwocati delle Stato che svolgano funzioni nelio stesso ambito tamitoriale re-
gionale o distrettuale in cui opera "ASF di Catanzaro presso cul deve essere costituito POV,

p.  abbiano svolto, & non episodicamente, attivita professicnale in favore o contro FASP di Catan-
Iaro;

q. abblano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con Dirigenti ¢ dipendent] apicali in servizio presso 'ASP di Catanzaro o con il vertice politico
amministrativo;

r.  slano stat motivatamente rimossi dall'incarico di componente/Presidente di un OV, prima
della scadenza del mandate;

£ siano Companenti del Collegio Sindacale dell'ASP di Catanzaro.

t. sitrovino in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi prevista dagli ant. 3, 4, 7 e 9 del
D.LEs. n. 39/2013;

w. sitroving in alcuna delbe situazion] di incom patibilita tra incarichi nella P A, & negli altri Enti privati
in cantrollo pubblico € cariche di componenti di Organi di indirizzo politico previsti dagli artt. 11,
12 e 13 del Dlgs. n. 33/2013.;

L'assenza di tutte le situaziont di cui al presente punto deve essere opgetto di formale dichiara zione del
candidato da allegare alla domanda.

Articolo &
Esclusivita del rapporto

Per assumere 'incarico di Presidente dell’ 0.1V, | candidati devono rispettare 1 limiti relativi all*apparte-
nenza a pid di un O.LV., come previsto dali'art. 8 dal decreto del Ministro per la semgplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016, 1l rispetto dei imiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai
sensi del D.P.R. 4452000, da rilasciarsi prima della nomina di cu al successivo art. 7 del citato decreto.

Articolo 7
Modalitd di presentazione della domanda of condidalura
La domanda di candidatura, redatia in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato A) e la se-
guente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione satta |3 propria responsabilita e



consapavolezza delle conseguanze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto dal Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n, 445:
1. curriculum vitee in formato europeo, debitamente sotinscritto, recante ke clausole di autonizzatione
al trattamento dei dati in esso contenuti. || CV deve consentire 'agevole individuazione della tipologia
di esperienze, la loro esatta durata {inizio, fine), fa committenza, 'oggetto, il concreto contenuto
dell'esperienza maturata;

2. relazione di accompagnamenta al courdlcwlum witoe dalla guale si evincano Pesperienza maturata

presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negh ambiti individuati dal .M. 2 dicembre
2016 {misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella planificazione,
nel controllo di gestione, nella programmaszione finanziaria e di bilancio e nel risk-manogement) ed
eventuali incarichi svoltd presso QALY

3. copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

4. dichiarazione sostitutiva di certificazions ed atto di notorleth, da rendersi ai sensi del decreto del

Presidenta delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situaziont di cui agli artt.
4 e 5 [Allegato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata entro
e non oltre le are 17,00 del guindicesimo giorno successivo a guello di pubblicazions del presente avwiso nella
specifica sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica: https:/fperfor-
mance. gov.it/avwisi-pubblici-di-selezione - comparativa, ¢ trasmessa a mezio PEC con unico invio, all'indi-
rizze: direzignegenerale @pecaip.ciit indicando in oggette "Manifestazione di interesse ai fini della no-
mina del Presidente dell'Organismo indipendente di valutazione della performance presso dell’ASP di Ca-
tanzara”. In tal caso fara fede la data e 'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la
domanda di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato pella casella di destinazions
direzignegenerale @ pec.asp.ci.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. Qualora la sca-
denza coincida con un giormo festivo il termine di presentazione delle domande si intende prorogato al primo
Biorna successivg non festivo.

La validitd &i invie mediante PEC & subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una caselia di posta
elettronica certificata [PEC) della quale deve essere titolare, Non sard pertanto valido [pena I"esclusione)
I"invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC Aziendale o l'invio da casella di
posta eletironica certificata della quale Uistante non sia titolare,

Le domande di partecipazione alia selezione & |3 relativa documentazione dovranna, in tali casi, essere
trazmesse esclusivamente in formato PDF [pena Finammissibilitad) ¢ sottoscritte mediante firma digitale op-
pure sottoscritte nel modello originale, scansionato e accompagnato da fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L' amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di mtardata comunicazione delle domands
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell amministrazione stessa o a eventi di forza mag-
giore,

I termine fissato per [a presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e leventuale rserva
di invia successivo di documenti o il riferimento a documenti o titoli in possesso dell’ Amministrazione e priva
di effetto.

Le domande incltrate oltre il termine suddetto o con modalita diverse da quelle sopra descritte non s3-
ramng accettate.

La presentazione della domanda di partecipazions alla selezione de gua assume la valenza diaccetiazione
delle condizioni previste nel presente avviso.
Art. 8
Esclusione dalla procedura selettiva
Costituscono motivo di esclusione e di non ammissibilita delia domanda:
1. fa presentazione della domanda oltre il termine fissato;
2. il mancato possesso dei requisiti generali, di competenza, esperienza e di integrita;
3, la mancata sottoscrizione della domanda di partedipazione, del curricwlum, o della relaripne di ac-
CoHmpagnamento;
A, fla mancata presentazione della fotocopia fronte/retro di valido documento di identita.
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Articolo 3
Verifica dei requisiti e valutarione delle candidature. Nomina

Le candidature sono esaminate dalla Commissiong nominata con deliberazione n. 1152 del 11712 /2019,
che procederd all’accertamento del possesso da parte dei candidati dei requisiti richiest] nel presente avviso
e alla valutazione delle esperienze e delle conoscenze possedute dagli stessi e delle attitudini persanali, sulla
base della comparazione del cufriculo presentati, nonché dei risultati del colloguio, In modo da individiare
le professionalita pid rispondenti alle esigenze deli’Azienda.

La Commissione procederd, quindi, ad operare quantoe di seguito indicato;

.

a stabilire, nel corso della prima seduta, | criverl di valutazione dei titoli, nel pieno rispetto delle
Indicazionl e delie procedurs previste dalle normative vigenti, tenendo confo dellesame
comparative dei curriculo e delle relazioni di sccompagnamento, integrati da uno specifice
colloguio

L'ambito di valutazione & relativo alle conoscenze ed all’esperienza maturata dal concorrente nel
campo della misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianifica-
rione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanzaria e di bilancio, noncheé in materia di
Trasparenza @ obblighi di pubblicazione, secondo le normative vigenti, {come previsto dall’art. 2 del
0.0, 02712 /2016 ed elencati tra i requisiti di competenza ed esperienza, dicui all'art. 5 del presente
avviso];

alla verifica dell’ammissibilita/esclusione delie domande di partecipazione;

alla werifica della insussistenza di cause di incompatibilita ed inconferibilitza dellincarico
[dichiarazione ai sensi del D.Lgs. 359/2013), per la quale dovra essere prodaotla specifica dichiarazione;
alla individuazione della fascia professionale di cui all'art. 5 del DM, 02/12/2016, &l fine di
valutare, secondo le rispettive fasce di appartenenza, I'esperienza dei candidati maturata negli
arnbiti di cui all’art, 2 del DLW, 02/12/2016);

alla werifica del possesso del titoli attestanti Fesperienza maturata nelle materie rentranti tra i
requisiti di competenza, di cwi alfart. 2 del DML 027122016, nel campo della misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bikancio, nonché in materia di Trasparenza e
obblighi di pubblicazione, secondo ke normative vigenti;

alla verifica del possesso degli obblighi di crediti formativi del candidati, cul sono soggetti gli
iscritti nellelenco nazionale lart. & del DML 02/12/2016);

alla verifica degli elementi correlati a specifici percorsi formativi e di alta specializzazione,

alla verifica degli elementi correlati a particolari @ specifici percors di ricerca;

alla verifica dell'esperienza applicativa e metodologica, evidenziandone i risuftati conseguiti, con par-
ticolare attenzione al monitoraggio della valutazione delle performonce organizzative ed individuall,

Mello specifico lesame comparative dei curriculo ed il colloguio saranng rivolti a verificare il possesso,
da parte dei candidati, degli elementi ritenuti maggiormente rilevanti, sotto il profilo attitudinale e profes
sionale, rispetto al ruolo correlato alle funzioni tipiche dell"0.LY,, presso FASP di Catanzaro, nonche il pos-
sesso delle conpscenze e delle competenze nei seguent] ambiti:

la Marmativa in materia di Misurazione e Valutazione della Performance;

il 3isterma di Misurazione e Valutazione del personale dell’ a5P di Catanzaro;

Fapprofondita conoscenza delle norme contrattuali in materia di Misurazione e valutazione, nonché
di walorizzarione delle risorse umane e di riconosciments del merito, soprattutte nelle Amministra-
zioni appartenenti al Comparto Sanita.

la Mormativa sulla Prevenzione delle Corruzione e della Trasparenza [Obblighi di Pubblicazione) e

Iintegrazione con il Ciclo di gestione della Performaonce, nei relativi Piani triennali aziendali, dell’ASP
di Catanzaro;

La Commissione, all'esito dell'istruttoria, formulera per ogni candidato una scheda riepilogativa con l'in-
dicazione del giudizio analitico, che, in relazione alla tipologla dei titoli posseduti ed all’esito del colloguio,
dai quall potranno essere evidenziate le conoscenze, le competenze e I"'esperienza maturate, colloching i
candidato in uno dei seguenti ronge di valutazione di adeguatezza al ruslo da ricoprire.

"Rilevante";



"WValida";
"Sufficienta”;
"Insufficienta™.

Al termine dell'istruttoria, la Commissione procedera a trasmettere alla Commissione Straordinaria, uni-
tamente ai verbali e agh atti della selezione, le schede di valutazione del singoli Candidati, con i giudizi
espressi e le comelate motivazioni, nonché con Vindicazions della fascia professionale di iscrizione all’elenco
Mazionale, di cul all"art. 5 del D0, 02,12.2016, al fine di consentire alla stessa, Mindividuazione del Presidente
selezionato perla costituzione dell'0.LY, dell' ASP di Catanzaro.

La nomina del Presidente dell®0.1.., di cul al presente avwiso, sara effettuata, con apposito atto delibe-
rativo della Commissione Stracrdinaria, che riportera le motivazioni delle scelte operate, sulla scorta degli
atti trasmessi dalla Commissione di Valutazione,

La scelta del Presidente dell'0.1.V. sara tale da favorire il rispetto delf'equilibrio di genere. Eventuali de-
roghe dovranno essere motivate,

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito web aziendale, come previsto dall’art, 7, comma 5, del
DML 02122016,

Art. 10
Decadenza dall’incarico

Ai sensi dell"art, 7, comma 2, del DM, 02122018, l'incarico di Presidents dell'D..V. cessa immediata-
rente, al venir meno dei requisiti di cul all’art. 2 del 0.0 0271272016, owwero in caso di decadenza o cancel-
lazione dall'Elenco Mazipnale, anche per mancato rispetto degli adempimenti sugli obblighi formativi (di cui
alfart & del suddetto D.M.), ovvero in caso di mancato rinpove dell'iscrizione all'elenco medesimo, che il
Presidente avra obbligo di comunicare alf' ASP di Catanzaro.

La scadenza dell’'Organo di indirizro politico-amministrativa non comporta la decadenza del Presidente
dell'0LV, L'eventuale revoca delllincarico di Presidente dell’C.1LY., prima dalla scadenza, dovra essere ada-
guatamenie motivato,

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cul al presente avviso, ai sensi @ per gh effetti di cui alla Legge 7
aposto 1990, n. 241, & il Dott. Leonardo Valentino - Posizione Organizzativa "Coordinamenta della Struttura
Tecnica Permanente a supporto del'Q,1LY." al seguenti recapitlh: recapito telefonico; 3283608633 — email;
leonardo.valentino@asp.cz.it.

Articolo 11
Comunicazioni e trosparenza

Il presente avwiso ed eventuall successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della performance
del Dipartimenta della funzione Pubblica dells Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale
dellamministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effsttuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti
nella domanda di candidatura di cu all’art, 7.

Art, 12
Trattamento deti

I dati personali nchiesti dall"Azienda, per finalita insrenti |a presente procedura, werranna trattati, aisensi
degli articoli 13, paragrafo 1, e 14, paragrafo 1, del GOPR - Regolamento UE 2016/679, esclusivaments per
tale scopo, oltre che per 'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni normative e regolamentari
wigenti in materia.

Il conferimenta dei dati ha natura obbligatoria, Ciuesti sarannao utilizzat ed eventualmente comunicati

quelle eventualmente connesse, altre che all’adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni nor-
mative o regolamentari.
Art. 13
Pubbircita



Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell’ASP di Catanzaro www .asp.cz.it nella sezione
*Concorsi e Awist® e, contestualmente, inviato per la pubblicazione sul Portale della Performance, in allegato
al relative modello di richiesta,

Dal giomo successivo alla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale aziendale decorrerd il
termine perentorio di quindici glomi per la presentazione delle candidature, la cui scadenza & specificata in
calce all"avviso stesso

Art, 14
MNorme Finali

E fatta salva la facolth di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione defle domande
nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico inte-
resse, owvwero di non darvi corso in Witte o in parte, 2 seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/ finanziari,
o della variazione delle esigenze organizzative dell’ amministrazione.

Per tutto gquanto non prevista nel presente bando, si fa espresso riferimento alie vigenti disposizioni di
lepge.

La Commissione Straordinaria
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Allegato A)
SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO - PER

LA MONMINA DEL PRESIDENTE DELL ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZFONE (OIV) DELL ASF DI CATAMN-
EARD

ALLA COMMISSIONE STRADRDINARIA
ASP DI CATANZARD
VIAY, CORTESE, 25— 88100 CATANZARD

IfLa sotioscritt natofaa
(prov, jil residente in
[prow. }Via
. , dharmicilio . iscritto melle liste elettorall del Comune di
, n* telefono _, indinzzo casella PEC (Posta Elettronica Certifi-
cata ; codice fiscale
CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per titoll, finalizzata alla nomina del Presidente dell' Organismio
Indipendente di Valutazione della Performance (0.1.V.] dell'ASP di Catanzaro, A tale scopo, sotto la propria
responsabilitd, consapevale delle sanzionk penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n, 445 e s.m.i.
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabliita, al sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e s5.m. .
CHCHILAR &
1 di essere iscritto/a, ai sensi delfart. 7 del DM 2.12.2016 del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione, nell’'elenco nazionale dei componenti dell'Organismo Indipendente
di Valutazione della Performance, al numero di posizione e di essere inseritofa
nella fascia professionale 3

1, diessere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale, di competenza ed esperienza @ di in-

T Eegritd stabiliti dall'art. 2 del D.M. 2.12.2016 e successiva nota circolare DFP -0003550-P del
19.01.2017;

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea

{indicare quale);

3. diessere iscrittofa nelle liste elettoral del Comune di :

ovverd di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motiva: ;
ovvers di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente maotive: :

4. digodere dei diritti civill e palitici;

5. di non aver riportato condanne penali, di non essere destinatario di provwedimentl giudiziari
iscrittl mel casellanio giudiziale e di mon aver carichi pendenti. Le cause di esclusione operano
anche nel caso in cuila sentenza definitiva disponga "applicazions della pena su richiesta al sensi
dellart, 444 del codice di procedura penale;

- ovvero di aver ripartato le seguenti condanne penali: .
ovwera di aver pendenti a proprio canca i seguenti procedimeanti penali; :

B. di non essere stato/a condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal libro secondo, titola |1, capo | del codice penals;

7. diessere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale conseguita presso in data .

E. di indicare ogni altro titolo di studio efo attestato di perfezionamento efo specializzazions co-
mungque utile ai fini della selerione;

9, di non aver superato la soglia dell’eth della pensione di vecchiaia e di non aver raggiunto 'eta
per il collocamento a riposo d ufficio;

10, di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performaonce
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
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finanziaria e di bilancio e nel risk marogement (specificare se & stata maturata esperienza come
componente/Presidente 0.V}

11. di mon aver riportato condanna nei giudizi di responsabilith contabile g amministrativa per danno
erariale;

12. di non essere stato/a motivatamente rimosso dall’incarico di componente/Presidente deli'0.LY.
prima della scadenza del mandato;

13. di non essera stato/a destinatario/a, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare su-
periore alla censura;

14. di far rimande all'allegata dichiarazione in merito all'assenza di cause ostative alla nomina di
componente/Presidente 0.1V, (art, 14 comma 8, del D.Lgs n. 150/2009 e s.m.i, - delibera Civit n.
12,3013 = L. n. 190/2012) e allesclusivita dellincarico {art. E, comma 3, DM, 2.12.2016).

15. di aver preso visione dell’avwiso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute,

16. di essere informatafa che, ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati [Regola-
mento UE n. 2016/679), Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al pre-
sente Awviso & PASP di Catanzaro. | dati personali acquisiti saranno utilizzati per ke atfivita con-

nesse alla all’espletamento della presente procedura e, successivamente, per la gestione del rap-
porto derivante dall'incarico conferito.

Il/La sottoscrittofa chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione avvenga tramite;

(1 PEC (Posta Elettronica Certificata), al seguente indirizeo:
O Tramite servizio postale al seguente indirizzo; Via/P.z1a
n. Comuna , CAP
Provincia S el

IIfLa sotboscritto/a si impegna, infine, 2 comunicanre tempestivamente ogni variazione dei dati sopra indicati.

Allega alla presente domanda, 3 pena di esclusione, la seguente documentazicns:

.
b

£

d,

curriculum vitoe, datato e firmato;

relazione di accompagnamento 2l curricu/um (datata e firmata) in cui il candidato iflustri le esperienze
che ritenga pld significative in relazione al ruolo da svolgere. Se il candidato ha gib rivestito i ruglo di
componente Presidente 0.1V, deve darne comunicazione nel curriculern e nella refazione di aocom-
pagnamento, & ilustrare "attivita sentta;

dichiaranone che attest] Fassenza delle cause ostative alla somina o dichiarazione di esclushith
dell'incarico, datata e firmata;

copia Totostatica di documenta di identith valldo, datato & sotioscnito.

Al sensi del D Lgs n. 196/2003 e del Regolomento Europeo 2016/679, IAa sottoscritto/a outarizzeo FASP di
Cotanzoro ol trottemento dei propri doti personali oi find del procedimento connesso allo selezione & per Fos-
solvimento degh obbligh! previsti dolla legge e dal regolamentd in moteria,

Data

Firma
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ALLEGATO B)
DICHIARAZIONE DI ASSEMNZA DI CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA DM PRESIDENTE OLLY. [ART. 14 COMMA B,

DEL D.LGS N. 150/2009 E SMI — DELIBERA CIVIT N. 12/2013 - L. N. 190/2012) E DICHIARAZIONE DI ESCLUSI-
VITA DELL'INCARICO [ART. 8, COMMA 3, DM, 2.12,2018),

ALLA COMMISSIONE STRADRDINARIA
ASP DI CATANZARD
Via v, CORTESE, 25— BE100 CATANZARO

IlfLa sottoscritt nato a
prov, il residente a o
prow. Via

all'atto di presentare domanda per la nomina a Presidente dell'd.1.V, dell’ASP di Catanzaro, sotto la propria

responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dallfart. 76 del DP.R, 28.12.2000, n. 445 per |e
ipotesi di falsith in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

1. dinonessere dipendente dell’ ASP di Catanzara;

2. dinon rivestire incarichi pubblici elettivi;

3. dinon rivestire cariche in partiti politick;

4. di non rivestire carichea in organizzazioni sindacali;

5. dinon avere rapparti continuativi di collaborazione o di consulenza con ke predette organizzazioni;

6. dinon essere stato dipendente dell’ ASP di Catanzaro nei due anni precedenti |a designazione;

7. dinon avers rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partitl politicl o in organizzazioni sindacali

nel tre anni precedent la designazione;

di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizza-

zioni nei tre anni precedenti la designazione;

9. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati prewvisti dal
capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

10. di mon avers swolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso FASPE di

Catanzaro nei due anni precedenti la designazione;

di non aver rivestito incarichi professionali o di non aver avuto rapporti di collaborazione o di consu-

lenza con Pazienda Sanitaria Provinciabe di Catanzare nei due anni precedenti la designazione;

di non travarsi, nei confronti dell’ASP di Catanzaro, in una situazione di conflitto, anche potenziale,

di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

13. di non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

14, di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso PASP di Catanzaro;

15, di non essere magistrato o awocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distretiuale in cul opera 'ASP di Catanzaro presso cui deve essere costituito '0C10.;

16. di non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro 'ASP di Catan-
zar;

17. di non avere un rapporto di conivgio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso FASP di Catanzaro o con il vertice politico ammi-
nistrativo;

18. di non essere stato motivatamente rimosso dall'incarico di componente/Presidente di un G.LV.
prima della scadenza del mandato;

19, di non essere Componente dal Collegio Sindacale dell' ASP di Catanzarm.

20. dinon trovarsi in alcuna delle shuazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagliartt, 3, 4, 7 9 dal
D.Lgs. n. 39/2013;

11.

12,
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21, di non sl trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd tra incarichi nella PA, & negli altri Enti

privati in controlio pubblico e cariche di componenti di Organi di indirizzo palitico previsti dagh artt.
11,12 e 13 del D.Lgs. n. 3972013,
frichiara, altresi:

1. di non appartenere ad altri Organismi Indipendenti di Valutazione vista Fesclusivitd del rapporto
come indicato nell’ Avviso pubblico ed in caso di appartenenza ad altri O,1.V. di dimettersi dal preesr-
stente incarico prima di accettare la nomina a Presidente dell"0.LV. dell’ ASP di Catamzaro.

2. diimpegnars a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati, anche in rela-
zione alle eventuali modifiche delle candizioni soggettive che incidono sul possesso dei requisiti di-
chiaratl, nonché dell’eventuale rinnovo, mancato rinnove o modifica delfiscrizione nell'Elenco Na-
rionale dei componenti degli Grgarismi Indipendenti di Valutazione;

Diata

Firma

12



