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H Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

il D.lgs 27 ottobre 2009, n.150, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, art. 14, Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance;

la Legge Regionale 16 marzo 2011, n. |, Norme in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
amministrazioni regionali. Modifiche alla legge regionale 18 febbraio 2002,
n.6 (Disciplina del sistema organizzativo delfa Giunta e del Consiglio e
disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale) e successive
modifiche;

la Delibera Civit n.12/2013, Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione e la decisione Anac
11.6.2014;

il D.P.R. 9 maggio 2016, n.105 e la relativa circolare interpretativa DFP
37249 del 14/7/2016;

il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
D.M. 2/12/2016 e la relativa Circolare interpretativa DFP 3550 del 19
gennaio 2017;

la deliberazione n. 403/DG del 22 maggio 2017, Indizione avviso di selezione
pubblica, per soli titoli, per la nomina di 3 componenti - di cui n.l con
funzioni di Presidente - del’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance (OIV) dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata;

la deliberazione n. 431/DG del 29 maggio 2017, Proroga dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delia Performance (O.1.V.) e contestuale proroga
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione allavviso di

selezione pubblica, per soli titoli, per lindividuazione di n. 3 componenti - di
cui n. | con funzione di Presidente - delOrganismo Indipendente di
Valutazione della Performance (OIV) dellAzienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata indetto con deliberazione n. 403/DG
del 22 maggio 2017,

la deliberazione n. 481/DG del 14 giugno 2017, Avviso di selezione pubblica,
per soli titoli, per la nomina di 3 componenti - di cui n.| con funzioni di
Presidente - dellOrganismo Indipendente di Valutazione della Performance
(OlV) dellAzienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San  Giovanni
Addolorata indetto con deliberazione n. 403/DG del 22.05.2017 — Rettifica

errore materiale;
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CONSIDERATO che entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione al predetto avviso, fissato al giorno 30 giugno 2017, sono
pervenute le seguenti candidature:

cognome nome fascia professionale

APONTE Roberto 2
BALBI Anna 1
BALDELLI Antonio 3
BIANCHI Nicola 1
BIANCO Filomena 1
BORELL! Michele 1
CADAU Aldo 1
CALACE Vito 1
CALDAROLA Lorenzo Adriano 3
CALIENDO Vittorio 1
CAMBRIA Giuseppe 1
CANITANO Arcangelo 2
CAPODILUFPO Antonio 1 |
CAPPONI Stefano 1
CARABOTTA Emanuele 3 ;\
CARDINALI Franca 1
CARRIERA Donatella 1
CARTENY Vincenzo 1
CASSATELLA Luigi 1
CAU Norberto 2
CAVALLARO Domenico 1
CERQUAGLIA  Roberto 2
CIFRODELLI Rodolfo 1
COCUZZA Serafino 2

| CONIGLIARO Giovanni 2
CORRADO Salvatore 3
CORTESINI Paclo 3
COVELLI Goffredo 1
CRISP{ Franco 1
CURQI Eligio 2
D'ACRI Veneto 1
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DE DONNO Carola 2
DE FILIPPO Maurizio 1
DE MARCO Sergio 3
DE SANTIS Marco 1
DI SERAFINO Vincenzo 2
D'IORIO Domenico 1
ELIA Natalino 2
FRACASSA Marco 2
FRANZESE Rosa non indicata
GALGANI Pier Francesco 1
GALLO Francesco 1
GERVASI Giuseppe 2
GIORDANO Paola 1
GIORGIO Francesco 2
GIUSTINI Loredana Maria Ester 1
GIUSTO Anna 1
GRANATA Marco Filippo 1
GRAZIANO Giovanni 1
GROSSI Gianluca 1
GROSSO Antonio 1
GUARAGNA Giuseppe 1
GUASTELLA Antonio 1
INFANTE Tommaso 1
INGLESE Antonello 3
LAONIGRO Marcello 1
LATORA Antonio Giuseppe 2
LEANZA Raffaele 2
LEONARDI Placido 3
LOIUDICE Michele Tancredi 3
LUCARELEI Andrea 1
MAGNATTA Rosanna 3
MANCIN Moreno 3
MARCHIORI Giacomo 1
MARCHITELLI Giuseppe 3
MARCONE Francesco 2
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MARUCCI Maurizio 3

MAZZOCCHI Concetta 3

MAZZONE Pinuccia 3

MICEL| Antonino 1

MIGNOLO Enrico 2

MOLARO Sebastiano 2

MOLINARI Enrico 1

NASTRI Cecilia 1

NUCCI Giuseppe 1

PACILIO Alfonso 1

PALELLA Benedetto 2

PALMA Elena 1

PANICHELLA Raffaele 1

PANUNZI Gian Matteo 3

PAPADIA Paola 2

PASSERA Olga 1 |
PELLICCIARI Valentina 1 ‘
PIA | Raffaele 1
PICARO Raffaele 3 ‘f
PRESUTTI Giovanni 1 '
PROIA Alberto 3 :
PROIA Francesco Saverio 3 lﬂ
PULLO Bruno 1 !!
ROMANAZZI Salvatore 2

ROMOLINI Alberto 1

ROSETO Flavio Maria 2

RUSSO Aldo 1

SALTALAMACCHIA Pzola 1

SANTONASTASO Gaetano 2

SAVASTA Davide 1

SAVINO Vincenzo 1

SCARIATI Nunzia 1

SEMERARD Stefano 2 i
SILVESTRI Aldo 1

SOLLIMA Patrizia 1
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SPINIELLO Marco 3
SPOLVERINI Mario 1
STROCCHIA Nicola i
TORALDO Massimiliano 1
TORRA' Maddalena 1
TQOS! Federico 1
TUFARIELLO Gaetano 2
VETRELLA Antonio 1
VISCO Walter 2
ZANELLA Alessandro 1

che, invece, le candidature del dr Roberto Delfino e del dr Alessandro
Pastorelli sono pervenute oltre il termine sopraindicato e,
conseguentemente, se ne determina l'automatica esclusione dalla
partecipazione;

che sono state valutate le domande di partecipazione al predetto avviso
attraverso I'esame dei curricula, custoditi agli atti;

che, essendo fissato al 30 giugno 2017 il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione al suddetto avviso, nessuno
dei candidati poteva risultare iscritto nellElenco nazionale dei componenti
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance da almenc sei
mesi e, pertanto, per la nomina si dovra procedere seguendo il disposto
dell'articolo 10, comma |, del Decreto del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione D.M. 2/12/2016;

che il Direttore Generale, tra tutti i curricula pervenuti, ha stabilito di
rinnovare i componenti in carica delOrganismo Indipendente di Valutazione
delia Performance (OIV) in considerazione della specifica esperienza
maturata nel settore della sanita nonché, anche al fine di garantire continuita
nel’azione del’Organismo stesso, in considerazione del fatto che:

o [Azienda & stata individuata ai sensi del DCA n. 273/2016
“Individuazioni delle Aziende del 5.5.R. da sottoporre ai piani di rientro
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triennali in applicazione del comma 525 dell‘art-delfa fegge 208 def
28 dicembre 2015” e del DM 21,06.2016 avente ad oggetto “Piani di
cui alfarticolo |, comma 528, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, per
le aziende ospedatiere (AO), le aziende ospedaliere universitarie (AQU), gli
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gii altri
enti pubblici” fra le strutture da sottoporre a Piano di rientro;

e con la deliberazione n. 236/DG del 21 marzo 2017 si & adottato il
Piano di Rientro 2017 — 2019 che prevede una serie di manovre di
riorganizzazione dell'assetto aziendale e dell’offerta assistenziale;

o con le deliberazioni nn. 0I/DG e 02/DG dell'll gennaio 2016,
modificate rispettivamente con le deliberazioni nn. 388 e 389 deil’| |
maggio 2016, sono stati adottati i nuovi protocolli applicativi per fa
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Gestione del Sistema Premiante aziendale delle aree del Comparto e
della Dirigenza;

e pertanto il riferimento di un OIV che abbia una buona conoscenza
dell'Azienda e dei suoi processi pud fungere, per la Direzione Strategica, da
supporto per garantire stabilita e continuitd nella gestione dei processi e
mutamenti aziendali;

RITENUTO pertanto, di poter procedere al rinnove dei componenti in carica
dellOrganismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV)
dell Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata,
come di seguito specificato:

Michele Tancredi Loiudice
Rosanna Magnatta
Concetta Mazzocchi

STABILITO di prevedere, con successivo provvedimento, 'indennita annua lorda per i
componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
(O1lV} equiparabile. a quella spettante ai componenti del precedente OV, al
fine di non aggravare 'Azienda di ulteriori oneri;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alfa stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allare. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad ;
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore

sanitario della Regione Lazio;

IN VIRTW’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO003 | del 30 gennaio 2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO00!9 del 30 gennaio 2017;

VISTO il parere positivo del Direttore Sanitario ff. e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di costituire 'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OlV) dell'Azienda
Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolorata in forma collegiale;

- di prendere atto dei curricula pervenuti da parte di professionisti iscritti nell’Elenco nazionale
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance ai fini della
partecipazione all'avviso di selezione pubblica, per soli titoli, per I'individuazione dei componenti
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dell'Organisme Indipendente di Valutazione della Performance (OIV) dell’Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata e custoditi agli atti della stessa;

- di rinnovare i componenti in carica dellOrganismo Indipendente di Valutazione delia
Performance (OlV) dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-Addolerata,
come di seguito specificato:

Michele Tancredi Loiudice
Rosanna Magnatta
Concetta Mazzocchi

- di affidare, confermandolo, l'incarico di Presidente dellOrganismo Indipendente di Valutazione
della Performance (OIV) dellAzienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-
Addolorata alla drssa Concetta Mazzocchi iscritta nella fascia professionale 3; -

- di fissare la durata dellincarico dei componenti del’Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance (OIV) dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni-
Addolorata in anni 3 (tre) a far data dal 2 agosto 2017 e fino al | agosto 2020;

- di prevedere la cessazione immediata dall’incarico qualora vengano meno i requisiti di cui all’art.
2 del Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione D.M. 2/12/2016
ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall'Elenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance ovvero in caso di mancato rinnovo
dell’iscrizione all’Elenco medesimo;

- di rinviare, a successivo provvedimento, la previsione dellindennita annua lorda per i
componenti del'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OlV) equiparabile a
quella spettante ai componenti del precedente OiV;

- di confermare la U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supperto OIV e
controllo interno quale Struttura Tecnica Permanente dellOrganismo Indipendente di
Valutazione della Performance (OIV);

- di dare mandato alla U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto
OlV e controllo interno di trasmettere la presente deliberazione alf’ Ufficio per la Valutazione
della Performance — Dipartimento della Funzione Pubblica entro 30 giorni dalladozione della
stessa;

- di dare mandato alla U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto
OlVY e controllo interno di trasmettere la presente deliberazione ai Centri di Responsabilita /

titolari di budget dell Azienda.

La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto OIV e controllo
interno provvedera a porre in essere gli adempimenti di competenza previsti,

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per {'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRET GENERALE
dr.ss iro
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