Avviso pubblico per la nomina del componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti:

- 11 D.Lgs. 267/2000, “Testo unico degli Enti locali”; - 11 D.Lgs. 150/2009, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni (come da ultimo modificato dal D.Lgs. 74/2017) ed in particolare 1’art. 14 del
suddetto decreto recante “Organismo indipendente di valutazione e della performance”;

- La delibera CIVIT/ANAC n. 12/2013 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) e la decisione ANAC 11/06/2014; - 11 D.P.R. 9
maggio 2016, n. 105 “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni”;

- I1 D.M. del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016
istitutivo dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

- Il Regolamento comunale per 1’organizzazione degli uffici e dei servizi, ed in particolare 1’art. 15;

Considerato:

- Che in data 31.10.2019 scade ’incarico dell’Organismo indipendente di Valutazione;

- Che occorre prevedere, in tempo utile, alla nomina dell’Organismo indipendente di valutazione
per il triennio 01 novembre 2019 - 31 ottobre 2021,

RENDE NOTO

Che il Comune di Civitella in Val di Chiana intende procedere all’individuazione, con specifica
selezione comparativa, dell’O.LV., costituito in forma monocratica, in esecuzione della
determinazione n.728 del 24.10.2019, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 150/2009.

Art. 1 - Oggetto e durata dell’incarico

Oggetto dell’incarico € lo svolgimento delle funzioni e delle attivita prevista dall’art. 14 del D. Lgs.
n. 150/2009. L’incarico avra durata di 3 anni a decorrere dalla data del decreto di nomina da parte
del Sindaco. Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.M. 2 dicembre 2016, ’incarico potra essere
rinnovato una sola volta previa procedura comparativa.

Per tutta la durata dell’incarico, I’O.1.V. dovrd mantenere valida la propria iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito
presso il Dipartimento della Funziona Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 2 dicembre
2016, ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale, ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.

Art. 2 - Compenso

AlI’O.LV. verra corrisposto un compenso annuo omnicomprensivo pari ad euro 2.500,00 al lordo di
IVA e altri oneri di legge ove dovuti. Restano inclusi nell’importo il rimborso delle spese per
viaggio e ogni altra spesa che possa derivare dallo svolgimento dell’incarico.

Art. 3 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i soggetti che, alla data di presentazione della
domanda, risultino essere iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance presso il Dipartimento della Funzione Pubblica da
almeno sei mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 2 dicembre 2016.



Al riguardo si evidenzia che ai fini dell’ammissione i soggetti dovranno essere iscritti nelle fasce
professionali 2 o 3 del predetto elenco (ai sensi dell’articolo 7, comma 6, lettera b) del D.M. 2
dicembre 2016.

Si precisa, inoltre, alla presente procedura sono ammessi i soggetti che, alla data di presentazione
della domanda, sono in possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 2 del D.M. 2 dicembre 2016.

Per quanto attiene ai limiti di appartenenza a pili Organismi indipendenti di valutazione, si rinvia
alle disposizioni contenute nell’art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016: ciascun soggetto iscritto
nell’Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV per un
massimo di tre, mentre per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite é pari a uno e per i
componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti il limite é sempre pari a uno.

Art. 4 - Incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative

Sulla scorta di quanto previsto dall’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, non possono essere nominati
componenti dell’0.1.V. coloro che:

- rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi e cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione;

- siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

- siano responsabili della Prevenzione della Corruzione e/o Responsabili della Trasparenza presso il
Comune;

- si trovino, nei confronti del Comune in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

- abbiano riportano una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Comune;

- abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con gli organi di indirizzo politico e con quelli di indirizzo amministrativo del Comune;

- siano Revisori dei Conti presso il Comune;

- si trovino in alcuna delle situazioni di inconferibilita di cui al D.Lgs 39/2013;

Art. 5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande di partecipazione Il termine
ultimo di ricezione delle candidature & fissato entro le ore 12.00 del giorno 8 novembre 2019

La consegna potra avvenire con qualsiasi mezzo a scelta del concorrente, quale ad esempio: a mano,
tramite servizio postale con raccomandata A/R, o mediante posta elettronica certificata (pec), in tal
ultimo caso la domanda e gli allegati dovranno essere in formato pdf e riportare in scansione la
firma del candidato e del suo documento d'identitd oppure essere firmati digitalmente. Le domande
potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare d'indirizzo di PEC.

Nel caso di consegna tramite servizio postale, si precisa che non fara fede la data del timbro postale,
ma esclusivamente la data di arrivo all’ufficio protocollo. In ogni caso, le manifestazioni di
interesse devono essere indirizzate al “Segretario generale del Comune di Civitella in Val di
Chiana, Via Settembrini, 21 - 52041 frazione Badia al Pino (AR)”, devono riportare la seguente dicitura
«Avviso per la nomina dell’organismo indipendente di valutazione (O.L.V.) in forma monocratica”.
11 recapito tempestivo delle domande di partecipazione rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. Nel
caso di consegna a mezzo del servizio postale, il Comune non assumera alcuna responsabilita
qualora la domanda non dovesse essere recapitato presso il proprio ufficio protocollo o dovesse
pervenire dopo la scadenza o con spese di spedizione a carico del ricevente e di esso non si terra
conto. Nel caso di consegna a mano il personale addetto all’ufficio protocollo rilascera ricevuta
nella quale sara indicata data e ora di ricezione del plico. Si ribadisce che non si terra conto delle
domande di partecipazione pervenute dopo il termine sopraindicato.

Si precisa che ai fini della partecipazione alla presente selezione i candidati dovranno, entro il
predetto termine, consegnare la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione (redatta preferibilmente in conformitd al modello ALLEGATO 1)
sottoscritta dal candidato e corredata da copia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore
in corso di validita;

- curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto;



- relazione, di massimo tre pagine, nel quale siano specificate le competenze ¢ le esperienze ritenute
significative in rapporto al ruolo da svolgere e siano, altresi, indicate le attivita svolte quale O.LV.
presso altre amministrazioni.

Le comunicazioni e gli scambi di informazioni tra il Comune ed i candidati avverranno mediante
posta elettronica certificata ovvero, qualora non fosse possibile utilizzare detto strumento di
comunicazione, mediante mail semplice o preposta.

Al riguardo si precisa che il concorrente dovra indicare, in sede di domanda di partecipazione, il
codice fiscale, la partita IVA, il domicilio eletto per le comunicazioni specificando I'indirizzo di
posta elettronica certificata ed, altresi, evidenziando 1’indirizzo di posta elettronica ordinaria.
Eventuali modifiche dell’indirizzo PEC, o dell’indirizzo di posta elettronica non certificata o
problemi temporanei nell’utilizzo di tali forme di comunicazione, dovranno essere tempestivamente
segnalate.

Si segnala inoltre che le comunicazioni e le pubblicazioni generali afferenti la procedura saranno
pubblicate sul portale istituzionale dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente, nella
sotto sezione Performance.

Art. 6 - Procedura comparativa e nomina dell’O.LV.

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Sindaco, previa istruttoria a cura del
Segretario generale, che procedera alla valutazione comparativa dei curricula ed eventuali relazioni
pervenute tenendo conto dell’esperienza maturata dai candidati, in particolare nel campo del
management, della pianificazione e controllo finanziario e di gestione, della misurazione e
valutazione della performance, nella programmazione finanziaria e revisione di bilancio, nel risk
management. Sard facoltad del Sindaco, qualora ne ravvisi 1’opportunita, invitare a colloquio i
candidati ritenuti potenzialmente piti idonei all’incarico da ricoprire. In tal caso, data, ora e luogo
del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante apposita convocazione inviata all’indirizzo
di posta elettronica certificata indicato in sede di domanda di partecipazione. Completate le suddette
operazioni ed individuato il candidato ritenuto maggiormente idoneo all’incarico da ricoprire, il
Sindaco disporra la nomina dell’O.1.V. con apposito decreto.

Art. 7 - Informazioni generali

In caso di decadenza, recesso o risoluzione del contratto, il Comune si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di interpellare altri candidati fra quelli in possesso dei migliori titoli, conferendo
un nuovo incarico alle medesime condizioni risultanti dall’incarico originario, tenuto conto del
periodo residuo rispetto alla durata dall’incarico originario. Il Comune si riserva, inoltre, la facolta,
in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie valutazioni, di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura comparativa,
senza che i candidati possano vantare diritti di sorta. La procedura di cui al presente avviso non dara
luogo alla formazione di alcuna graduatoria; la presentazione delle richieste di partecipazione non
vincola in alcun modo il Comune. La nomina dell’O.LV. sara pubblicata sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, e sul sito istituzionale del Comune. II
Responsabile del procedimento ¢ il Segretario generale Dott. Felice P.C. Iacobellis.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, il Comune utilizzera i dati forniti dai concorrenti ai soli fin i
istituzionali e nell’ambito delle attivita previste dalla normativa sui contratti pubblici.

Art. 8 - Pubblicazione
II presente avviso & pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, consultabile sul sito istituzionale;
¢ inoltre pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, nella sotto
sezione bandi di concorso.

Per tutto quant'altro non richiamato nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dall’art.
15 del regolamento di organizzazione sulla costituzione e funzionamento dell’OIV.

Civitella in Val di Chiana, 24 ottobre 2019




